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KENNZAHLEN

WIRECARD-KONZERN 2014 2013

Umsatz 601.032 481.744______TEUR
EBITDA 172.941 125.957___ TEUR
EBIT 132.856 98.548 TEUR
Jahresuberschuss 107.929 82.729 TEUR
Gewinn pro Aktie (unverwassert) 0,89 0,74 EUR
Eigenkapital 1.072.886 608.411___ TEUR

Bilanzsumme

1.995.159 1.430.520 TEUR

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit (bereinigt) 143.994 107.452___ TEUR
Mitarbeiter (Durchschnitt) 1.750 1.025
davon Teilzeit 168 154
SEGMENTE Umsatz 2014 2013

Payment Processing & Risk Management Umsatz 443.400 351.398__ TEUR

EBITDA 139.193 98.019 TEUR

Acquiring & Issuing Umsatz 205.296 169.928__ TEUR

EBITDA 33.406 27.752 TEUR

Call Center & Communication Services Umsatz 5.326 4.797 TEUR

EBITDA 342 191 TEUR

Konsolidierung Umsatz -52.990 -44.379___ TEUR

EBITDA 0 -5 TEUR

Total Umsatz 601.032 481.744___ TEUR

EBITDA 172.941 125.957___ TEUR




nancial Technology
fur mehr als 19.000 Kunden

Reinventing Payment - since 1999
Online, mobile und am Point of Sale: Wirecard ist fuhrend

als Spezialist fur Zahlungsabwicklung und Issuing.
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AN UNSERE AKTIONARE BRIEF DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Brief des Vorstandsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére,

fir das Geschéftsjahr 2014 kann die Wirecard AG eine erfolgreiche Bilanz vorlegen. Das Uber
die Wirecard-Plattform abgewickelte Transaktionsvolumen stieg um 28,5 Prozent auf
34,3 Milliarden Euro. Asien hat mit 7,4 Milliarden Euro dazu beigetragen, was einem Anteil von
21,6 Prozent am Gesamtvolumen entspricht.

Der Umsatz im Konzern stieg gegenliiber dem Vorjahr um 24,8 Prozent auf 601 Millionen Euro.
Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) hat sich um
37,3 Prozent auf 172,9 Millionen Euro erhoht.

Entwicklung 2014

Im Geschéaftsjahr 2014 hat die Wirecard Gruppe ihre Wachstumsziele im E-Commerce-
Kerngeschaft Ubertroffen. Ausschlaggebend hierfir waren neben dem Marktwachstum, die
daraus resultierenden, ansteigenden Abwicklungsvolumina von Bestandskunden, die Vertriebs-
erfolge mit Neukunden, die strategische Expansion und Innovationen im Bereich Mobile
Payment sowie damit verbundene Mehrwertleistungen.

Wirecard ist heute eines der weltweit filhrenden Technologieunternehmen fiir elektronische
Zahlungstransaktionen. Mit unseren Lésungen erzielen Geschaftskunden Einsparungspotenziale
und Mehrwerte, indem diese die zunehmende Komplexitdt der Zahlungsabwicklung an einen
Dienstleister auslagern kénnen. Wir stellen Handlern die Zahlungsabwicklung - basierend
auf Internet-Technologien - fir alle Vertriebskanéle, ob Online, Mobil oder Point-of-Sale (POS)
zur Verfigung.



2014 ist Wirecard mit der Entwicklung im Kerngeschaft fir innovatives Payment,
Risikomanagement und Zahlungsakzeptanz weiter fortgeschritten. Bei der Zahlungsakzeptanz
wurde eine kontinuierliche Erweiterung der bestehenden Lésungen um Bezahlverfahren, lokale
Acquiring-Méglichkeiten und Integrationen zur Backoffice-Automatisierung auf H&ndlerseite
realisiert. Mit der Risikomanagement-Losung Trust Evaluation Suite verknipfen wir
Risikomanagement und Zahlungsabwicklung mit der historischen Bestell- und Bezahlerfahrung
zwischen Handler und Kunden.

Bei der fortschreitenden Internationalisierung und angesichts der steigenden Komplexitat
unseres Geschéfts sind Kooperationspartner ein wichtiger Bestandteil unseres Erfolgs. Seit dem
vergangenen Jahr arbeiten wir beispielsweise auch mit einem auf Modeunternehmen
spezialisierten US-Anbieter von digitalen Enterprise-E-Commerce-L&sungen zusammen. Mit den
weltweit flhrenden Reservierungssystemen fiir die Airline-Industrie- und Reisebranche
kooperieren wir im Bereich Payment.

Bei der Herausgabe von standardisierten Co-Branded- oder Gutschein-Prepaid-
Kartenprodukten ist die Wirecard Gruppe einer der flhrenden kartenausgebenden Anbieter
Europas. Mit Visa und MasterCard Kartenprodukten, die auf mobilen Geréten in digitaler Form
gespeichert werden, sind wir ein aktiver Treiber der Produktentwicklungen im Mobile Payment.

In Asien konnten wir eine insgesamt sehr erfreuliche Entwicklung des operativen Geschéfts
verbuchen. Beispielhaft genannt sei hier unsere indonesische Tochterfirma PT Prima Vista Solusi,
die die Zahlungsinfrastruktur sowie die Anbindung an Finanzinstitute fir das Nahverkehrsnetz
von Jakarta, TransJakarta Busway, iUbernommen hat. Fir das kontaktlose Bezahlen unterstitzen
Dienstleistungen der Wirecard Gruppe bereits den &ffentlichen Personennahverkehr in London,
Singapur und Jakarta.
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Mobile-Payment-Entwicklungen

Im vergangenen Jahr hat sich Near Field Communication (NFC) als Standard flr das mobile
Bezahlen am POS durchgesetzt. Die Projekte, die Wirecard seit 2012 mit fihrenden Telekommu-
nikationsdienstleistern in mehreren europédischen Lédndern umgesetzt hat, sind 2014 schrittweise
in Spanien, Deutschland, den Niederlanden und England als Softlaunches ausgerollt worden.
In diesem Jahr werden schrittweise Vermarktungsaktivitaten erwartet, denn die Voraussetzungen
fir Mobile Payment verbessern sich stetig. Kassenterminals im Handel werden in vielen
europdischen Landern zunehmend fir das kontaktlose Bezahlen ausgeristet sein, denn Visa
und MasterCard erhdhen den Druck auf die Netzbetreiber und Handler.

Ein weiterer Wachstumsimpuls NFC-basierter Mobile-Payment-Transaktionen geht von der
steigenden Verfligbarkeit praktischer Anwendungsszenarien fir den Konsumenten aus. Seit
September besteht fir die Kunden von Vodafone SmartPass die Mdglichkeit, die Nutzung aller
offentlichen Verkehrsmittel der britischen Dachorganisation Transport for London (TfL)
kontaktlos mit dem Smartphone zu bezahlen. Gleichzeitig ist das Passieren der Durchgangs-
sperre mit Vodafone Smartpass mdglich, was einen wesentlichen Vorteil fir die Nutzer mit
sich bringt.

Zahlreiche neue Produkte, ob mobile Wallets, die mobile POS-Lésung Card Reader bzw. mobile
Payment-Applikationen sind bereits Uber unsere Partner in verschiedenen Mérkten, ob in Europa
oder in Asien, wie beispielsweise in Indien und Vietnam, im Einsatz. Mit unseren Innovationen
im Mobile Payment gestalten wir den Markt als Schllisselunternehmen fir Technologie-
Dienstleistungen sowie als kartenausgebendes Finanzinstitut.

Die Host-Card-Emulation-(HCE)-Technologie ist eine Weiterentwicklung flr mobiles Bezahlen
auf Basis von NFC. Visa und MasterCard zertifizieren die sichere Einbindung von HCE, mit der
Transaktionen Uber sogenannte Token wie herkdmmliche EMV-Kartentransaktionen tbermittelt
werden. HCE ist damit Hardware-unabhd&ngig und somit glinstiger. Daher ermdglicht die
Technologie Telekommunikationsunternehmen, Finanzdienstleistern, Banken oder auch Handlern
den schnellen Einstieg in den Mobile-Payment-Markt auf Basis von NFC. Wirecard kann hierzu
samtliche Bestandteile als Co-Branded-Lésung liefern oder im Verbund mit der Eigenmarke
boon, die wir im Sommer 2015 auf den Markt bringen, als Partnerprojekt anbieten. NFC hat sich
firs erste als Technologiestandard etabliert. Alle entscheidenden Marktteilnehmer, von den
Kartenunternehmen bis zu den Handelsunternehmen, verfolgen diesen Weg.
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Geografische Expansion

Mit vier Akquisitionen im Jahr 2014 haben wir unsere geografische Expansion fortgesetzt.
Die 3pay in Istanbul ermdglicht es uns, unser Kerngeschéft in den tirkischen Markt auszurollen.
Uber die Amara Technology in Siidafrika sind wir durch das vorhandene Kundenportfolio im
Bankenbereich in der Lage, auch Finanzdienstleister in den Nachbarregionen mit Processing-
und Mobile-Payment-Ldsungen adressieren zu kdnnen. Die in Neuseeland sitzende GFG Group
verflgt nicht nur im asiatisch-pazifischen Raum Uber Kunden, sondern auch global, teils Afrika,
teils Stdamerika. Das Unternehmen hat zudem ein interessantes Mobile-Payment-Feature
entwickelt, das wir in Kombination mit vorhandener Technologie in Wachstumsmarkte bringen
kénnen. Mittlerweile sind auch die Transaktion und der Kooperationsvertrag mit Visa Processing
Service in Singapur vertraglich abgeschlossen. Hier verstérken wir unsere Partnerschaft mit Visa
und damit unsere Kooperationen mit Banken im Bereich Issuing Processing.

Ausblick

Unsere zunehmend globale Ausrichtung im E-Commerce-Kerngeschéft bildet die wesentliche
Grundlage fur die dynamische Entwicklung der Wirecard Gruppe in den nachsten Jahren.
Internettechnologien drangen verstérkt in alle Bereiche unseres Lebens vor. Bezogen auf unser
Geschaft ist davon auszugehen, dass hierdurch die POS-Online-Konvergenz voranschreitet. Mit
der Strategie, unsere Produkte und L&sungen auch an Endkunden Uber starke Distributions-
partner auszurollen, die den Zugang zum B2C-Markt haben, sind wir ein Teil dieser Entwicklung.

Die Wirecard Gruppe setzt darliber hinaus auf Anwendungen in den Bereichen mobile
Zahlungsakzeptanz, mobiler Geldtransfer sowie technische Bereitstellung von komplett in den
mobilen Bezahlprozess integrierten Loyalty- und Couponing-Programmen. Diese Mehrwert-
leistungen sind ein integraler Bestandteil fir Handler, um Kampagnen und Kundenbindungsakti-
vitdten zu lancieren und zu steuern. Unsere technologische Expertise wird mit verschiedenen
Dienstleistungen zu einem einzigartigen Gesamtangebot verbunden: vom Karten- und Zahlungs-
Processing Uber das Kartenmanagement bis hin zur Issuing-Lizenzierung.
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Wir werden unser Kerngeschéft, die auf Internettechnologien basierende Zahlungsabwicklung
Uber unser Multi-Channel-Payment-Gateway, global ausbauen. Es wird sich, gemaB unseren
Planungen, auch im aktuellen Geschaftsjahr starker als der Markt entwickeln.

Der Vorstand hélt an seiner Strategie fest, trotz eines starken organischen Wachstums, durch
Akquisitionen die Prasenz der Unternehmensgruppe in Wachstumsmérkten zu erhéhen. Ubernah-
men auch auBerhalb des asiatisch-pazifischen Raums wie beispielsweise in Sidamerika sind zu-
satzlich von Interesse.

Der E-Commerce-Markt bietet auch weiterhin betrachtliches Entwicklungspotenzial.

Der Vorstand der Wirecard AG ist hinsichtlich der Geschaftsentwicklung optimistisch und erwartet
2015 einen operativen Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen 210
Millionen Euro und 230 Millionen Euro. Die Wachstumsprognose basiert auf dem Marktwachstum
der Online-Transaktionen in Europa, einer dynamischen Entwicklung unseres Geschafts im asia-
tisch-pazifischen Raum und in Afrika sowie dem Nahen Osten, unseren Aktivitdten im Mobile-
Service-Bereich sowie der ErschlieBung neuer Geschéftsfelder.

Meine Vorstandskollegen und ich bedanken uns bei allen Mitarbeitern! Das mittlerweile global
verteilte Team hat es durch seinen unermidlichen Einsatz und FleiB erneut geschafft, die Wire-
card-Erfolgsgeschichte fortzuschreiben. Unseren Kunden, Partnern und Aktiondren gilt unser
Dank fur ihre Treue, die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen.

Im Verbund mit unserem weiterhin dynamischen Wachstum, werden wir in diesem Jahr der
Hauptversammlung vorschlagen, eine Dividende in H6he von 0,13 Euro je Aktie zu beschlieBen.

Mit freundlichen GriiBen

4,}24‘,%

Dr. Markus Braun
Vorstandsvorsitzender Wirecard AG
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Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktion&rinnen und Aktionére,

der Aufsichtsrat der Wirecard AG hat sich im Geschéftsjahr 2014 kontinuierlich und griindlich
Uber die Entwicklung und Lage sowie die Perspektiven des Wirecard-Konzerns informiert. Wir
haben unsere nach Gesetz und Satzung zugewiesenen Aufgaben wahrgenommen und den
Vorstand, entsprechend dem Deutschen Corporate Governance Kodex und dem anwendbaren
Recht, beraten und tberwacht. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in die strategische Ausrichtung
des Unternehmens regelmaBig eingebunden und wesentliche Unternehmensentscheidungen,
Einzelvorgdnge, Unternehmenserwerbe und wesentliche Kooperationen, die aufgrund
Gesetzes, Satzung oder Geschéftsordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats
unterliegen, entsprechend vorgelegt. Im Berichtsjahr betraf dies im Wesentlichen die im Februar
2014 abgeschlossene Kapitalerhéhung und die Unternehmenszukdufe im zweiten Halbjahr 2014.

Um unsere Kontrollfunktion ausliben zu kdnnen, standen wir in intensivem Kontakt mit dem Vor-
stand, der uns regelmaBig in mindlicher und schriftlicher Form zeitnah und umfassend tber alle
relevanten Geschéftsvorfalle und strategischen Weichenstellungen berichtete. Des Weiteren
behandelte der Aufsichtsrat in jeder Sitzung die Berichte des Vorstands zum Risikomanagement
und zu den vom Vorstand identifizierten Risiken der Wirecard Gruppe. Zustimmungspflichtige
Sachverhalte, Investitionsvorhaben sowie grundsétzliche Fragen zu Unternehmenspolitik
und -strategie wurden besonders ausflihrlich behandelt und auf Basis von umfassenden Doku-
mentationen und Ruickfragen an den Vorstand entschieden. Der Vorstand unterrichtete den
Aufsichtsrat regelmaBig durch Vorlage der Monats- sowie der jeweiligen Quartals- und Halbjah-
resberichte zeitnah vor deren Verdffentlichung Uber die wichtigsten wirtschaftlichen Kennzahlen.

Der Aufsichtsrat kam im Berichtsjahr zu fiinf Sitzungen zusammen; dabei fand in jedem Quartal
mindestens eine Sitzung statt. Zudem wurden zwischen den Sitzungen wichtige oder eilbedirf-
tige Informationen mehrfach schriftlich oder in Telefonkonferenzen ausgetauscht. Beschluss-
fassungen des Aufsichtsrats Uber die Zustimmung zu Unternehmenskdufen und zu Kredit-
vertrdgen wurden jeweils nach ausfiuhrlicher miindlicher und schriftlicher Erlauterung durch den
Vorstand im schriftlichen oder telefonischen Verfahren durchgefiihrt. Dasselbe gilt fur die
Beschlussfassungen zur Kapitalerhdhung. An allen Sitzungen und allen telefonischen oder

schriftlichen Beschlussfassungen haben jeweils sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder teilgenommen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hielt zwischen den Sitzungen engen Kontakt mit dem
Vorstand und hat sich Uber aktuelle Entwicklungen der Geschéftslage und die wesentlichen
Geschaftsvorfélle informiert.

Der Aufsichtsrat der Wirecard AG hat keine Ausschiisse gebildet.
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Schwerpunkte der Beratungen

Im Berichtsjahr befasste sich der Aufsichtsrat wiederum regelméBig in allen Sitzungen intensiv
mit der Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Gesellschaft und des Konzerns, mit wesentlichen
Beteiligungsprojekten sowie mit dem Risikomanagement. Darlber hinaus wurden in den
einzelnen Sitzungen verschiedene Themenschwerpunkte diskutiert:

In seiner Sitzung am 20. Januar 2014 beriet der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand
schwerpunktmaBig Uber das vorldufige Ergebnis der Wirecard Gruppe fir das Geschéaftsjahr
2013, den Businessplan fur das Geschéftsjahr 2014 und die Verabschiedung des Budgets fir
das Geschaftsjahr 2014 sowie Uber die Anlagestrategie fir den Konzern fir das Geschéaftsjahr
2014.

Nach intensiver Diskussion sowohl von Leistung, Honorierung als auch der Qualifikation und
Sicherstellung der Unabhangigkeit wurde erneut die Erteilung des Prifungsauftrages an die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2014 beschlossen.
Des Weiteren befasste sich das Gremium mit dem Rechnungslegungsprozess, dem Risikoma-
nagementsystem und dem internen Kontrollsystem des Konzerns. Zudem beriet der Aufsichtsrat
Uber die Effizienz und Produktivitédt seiner Arbeit und der Zusammenarbeit mit dem Vorstand.
Der Aufsichtsrat stellte fest, dass die internen Kontrollsysteme und das Risikomanagement an-
gemessen sind. Zudem stellte er fest, dass seine Arbeit und die Zusammenarbeit mit dem
Vorstand angemessen organisiert sind und produktiv und effizient gefihrt werden.

Ende Februar 2014 beschloss der Aufsichtsrat im Wege der telefonischen Beratung Uber
Zustimmung zu den Beschllssen des Vorstands zur Kapitalerh6hung aus genehmigtem Kapital
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre sowie Uber die anschlieBende Preisfestset-
zung.

In der Sitzung am 8. April 2014 befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss und
dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013. An dieser Sitzung nahm der externe
Abschlusspriifer, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, zeitweise teil. Es
wurde auch Uber die Geschaftsentwicklung im abgelaufenen ersten Quartal 2014, insbesondere
im Geschéftsbereich Mobile Zahlungslésungen, die bevorstehende Hauptversammlung, die
Entwicklung in verschiedenen Rechtsangelegenheiten sowie die erfolgreich durchgefihrte
Kapitalerhéhung im Februar 2014 und die Verwendung der daraus zugeflossenen Mittel beraten.
Kooperationsprojekte und strategische Ziele des Konzerns im asiatischen Raum waren weiter
hervorzuhebende Tagesordnungspunkte. Zudem verabschiedete der Aufsichtsrat flir sich sowie
fur den Vorstand jeweils eine neue Geschéftsordnung.
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Ein Schwerpunkt der am 27. Mai 2014 in Singapur stattgefundenen Sitzung war die Prasentation
der in Asien ansdssigen konzernzugehdrigen Einzelunternehmen, insbesondere deren Struktur,
Geschaftstatigkeit und zukinftige Zielausrichtung sowie die Vorstellung des lokalen Area Mana-
gements. Die in dem miindlichen Bericht des Vorstands angesprochenen Themen wurden auf

Wunsch des Aufsichtsrats in einer zusammenfassenden Présentation dokumentiert und vorgelegt.

In der Sitzung am 25. September 2014 wurde Uber die aktuelle Geschéftsentwicklung, insbe-
sondere in den Bereichen Airline/Travel sowie Uber Mobile Zahlungslésungen beraten.

Die Sitzung am 26. November 2014 umfasste insbesondere die intensive Diskussion Uber die
durchgefiihrte Effizienz- und Eignungsprifung des Aufsichtsrats hinsichtlich seiner eigenen
Tatigkeit sowie der Tatigkeit des Vorstandes, die keine Beanstandungen ergeben hat und die
der Aufsichtsrat als in jeder Hinsicht zufriedenstellend befand. Weiterhin war Gegenstand der
Beratung die aktuelle Struktur des Risikomanagements, die Quartalsentwicklung der ersten drei
Quartale im aktuellen Geschéftsjahr sowie die erwartete Entwicklung fir das Gesamtjahr 2014.
In der Folge dieser Sitzung beriet der Aufsichtsrat Uber die Fortsetzung der Bestellung sowie
Uber die Anstellungsvertrdge der Mitglieder des Vorstands und beauftragte den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, mit den Vorstandsmitgliedern im Nachgang zu der Sitzung die Einzelheiten
zu verhandeln.

Im Wege der telefonischen Beratung beschloss der Aufsichtsrat Ende Dezember 2014 die
Fortsetzung der Bestellung der Mitglieder des Vorstandes sowie Uber die abzuschlieBenden
Vorstandsvertrage.

Grundkapital der Gesellschaft

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zu Beginn des Berichtszeitraums am
1. Januar 2014 EUR 112.292.241,00 und war in 112.292.241 auf den Inhaber lautende Stlick-
aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je EUR 1,00 eingeteilt. Aufgrund der
am 27. Februar 2014 in das Handelsregister eingetragenen Erhéhung des Grundkapitals aus
genehmigtem Kapital betrug dieses danach und auch am 31.12.2014 EUR 123.490.586 und ist
in 123.490.586 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital von je EUR 1,00 eingeteilt. Das gezeichnete Kapital hat sich damit im Vergleich zum
Vorjahr um EUR 11.198.345 erhoht.

Corporate Governance Kodex/Erklédrung iiber die Unternehmensfiihrung

Im Vorfeld der am 28. Marz 2014 veréffentlichten Entsprechenserklarung hat der Aufsichtsrat -
nach vorheriger ausfihrlicher Erdérterung mit dem Vorstand - intensiv lber die Corporate
Governance im Konzern beraten. Infolge dieser Beratung hielt es der Aufsichtsrat fir angemes-
sen, an der Entsprechenserklarung des Vorjahres uneingeschrankt festzuhalten.
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Auch zu Beginn des Geschéftsjahres 2015 befasste sich der Aufsichtsrat zur Vorbereitung der
Entsprechenserkldarung nach § 161 AktG mit den Inhalten des Deutschen Corporate
Governance Kodex, insbesondere mit dessen Anderungen in der Fassung vom 24. Juni 2014. Er
stellte fest, dass sich aus der Neufassung des Kodex, insbesondere aus den Bestimmungen zur
Vorstandsvergiitung, keine Anderungen fiir die diesjéhrige Entsprechenserklirung ergeben.
Nach ausflhrlicher Erdrterung haben Vorstand und Aufsichtsrat in ihrer telefonischen Sitzung
vom 27. Marz 2015 sodann beschlossen, die aktuelle Entsprechenserklarung nach § 161 AktG
datierend auf den 30. Marz 2015 abzugeben, die den Aktiondren auf der Website der
Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht wurde.

Weitere ausfiihrliche Informationen zur Corporate Governance im Unternehmen sowie einen
ausfiihrlichen Bericht zur Hohe und Struktur der Vergltung von Aufsichtsrat und Vorstand finden
Sie auch im Corporate-Governance-Bericht bzw. in der Erklarung Uber die Unternehmensfiih-
rung. Jahres- und Konzernabschluss. Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
hat den Jahresabschluss der Wirecard AG zum 31. Dezember 2014, den Konzernabschluss zum
31. Dezember 2014 sowie den Lagebericht fiir die Gesellschaft und den Konzern gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Jahresabschluss wurde gemas
Handelsgesetzbuch (HGB), der Konzernabschluss nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) aufgestellt.

Die genannten Dokumente, der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands sowie die
Prufungsberichte des Abschlussprifers haben allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor der
Sitzung des Aufsichtsrats am 7. April 2015 vorgelegen. Der Abschlussprifer nahm an dieser
Sitzung teil, berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und stand den
Aufsichtsratsmitgliedern fir ergdnzende Ausklnfte zur Verfigung. Er erlduterte auch seine Fest-
stellungen zum Kontroll- und Risikomanagementsystem der Gesellschaft bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess. Der Abschlussprifer legte zudem seine Unabhéngigkeit dar und
informierte Uber Leistungen, die er zusétzlich zu den Abschlussprifungsleistungen im
Geschaftsjahr 2014 erbracht hatte. Alle Aufsichtsratsmitglieder haben den Jahresabschluss, den
Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern, den Konzernabschluss und den Bericht des
Abschlusspriifers auch selbst sorgféltig und intensiv geprdift.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prifung ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis
gekommen, dass keine Einwendungen zu erheben sind. Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom
7. April 2015 den von der Gesellschaft im April 2015 aufgestellten Jahresabschluss der Wirecard
AG nach HGB und den von der Gesellschaft im April 2015 aufgestellten Konzernabschluss nach
IFRS fur das Geschéftsjahr 2014 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss im Sinne von
§ 173 AktG festgestellt.
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Der Vorstand plant, der Hauptversammlung vorzuschlagen, eine Dividende von EUR 0,13 je Aktie
an die Aktiondre auszuschitten sowie den Ubrigen Bilanzgewinn der Wirecard AG von EUR

47.375.650,57 auf neue Rechnung vorzutragen. Der Aufsichtsrat schliet sich diesem Vorschlag an.

Change-of-Control-Klausel

Das Ubernahmerichtlinie-Umsetzungsgesetz verpflichtet bérsennotierte Gesellschaften ab 2006
fir den Fall eines Ubernahmeangebotes zur Offenlegung von Entschadigungsvereinbarungen
mit den Mitgliedern des Vorstands oder den Arbeitnehmern im Lagebericht. Der Aufsichtsrat hat
mit Datum vom 27. Dezember 2006 fiir den Fall des Kontrollwechsels bei Uberschreiten der
30-Prozent-Grenze besondere Abfindungsregeln fir Vorstand und Mitarbeiter getroffen. Alle
wertbildenden Faktoren sind im Anhang im Kapitel ,,Vorstand® detailliert ausgefiihrt.

Personalia und Interessenkonflikte

Im Berichtsjahr 2014 haben sich gegeniiber dem Vorjahr keine Verédnderungen in der Besetzung
der Gesellschaftsorgane ergeben. Interessenkonflikte eines Aufsichtsratsmitglieds sind dem
Aufsichtsrat im Berichtsjahr nicht bekannt geworden.

Ausblick

Wir erwarten, dass die Wirecard AG im aktuellen Geschaftsjahr an die positive Entwicklung des
Vorjahres anknlpfen kann. Mit ihren Softwarelésungen, die auf Internettechnologien beruhen,
profitiert Wirecard vom digitalen Wandel. Wir gehen von einer anhaltend starken Unternehmens-
entwicklung aus.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den Mitarbeitern verbunden mit seiner Anerkennung
fir den hohen Einsatz und die Uberdurchschnittliche Leistung im Geschaftsjahr 2014.

Aschheim, im April 2015

Wulf Matthias
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Corporate-Governance-Bericht

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Der Vorstand berichtet in dieser Erklarung — zugleich auch fiir den Aufsichtsrat — gemaB Ziffer
3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 24. Juni 2014 Uber die
Corporate Governance der Wirecard AG sowie gemaB § 289a Abs. 1 HGB Uber die Unterneh-
mensflhrung und Uber die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Die international und national anerkannten Standards guter und verantwortungsvoller Unter-
nehmensfiihrung haben bei der Wirecard Gruppe einen hohen Stellenwert. Die Einhaltung dieser
Standards ist fir uns eine wesentliche Grundvoraussetzung fir ein qualifiziertes und transparen-
tes Unternehmensmanagement mit dem Ziel eines nachhaltigen Erfolges fiir den gesamten
Konzern. Wir wollen das Vertrauen unserer Anleger, der Finanzmarkte, Geschéftspartner, der
Offentlichkeit und unserer Mitarbeiter damit bestéatigen.

Ausfihrliche Informationen zum Thema Corporate Governance bei der Wirecard Gruppe sind
auch auf unserer Website verfligbar. Dort sind auBerdem die aktuelle Entsprechenserkldrung
sowie die der vergangenen Jahre zugénglich.

Service und Internetinformationen fiir unsere Aktionére

Auf unserer Internetprédsenz http://www.wirecard.de/investor-relations unter dem MenUpunkt
,Finanzkalender” sowie in unserem Geschéaftsbericht und den Zwischenberichten informieren
wir unsere Aktionadre, Analysten, Aktionérsvereinigungen, Medien sowie die interessierte Offent-
lichkeit regelmaBig Uber die wesentlichen wiederkehrenden Termine, wie beispielsweise den
Termin der Hauptversammlung. Im Rahmen unserer Investor-Relations-Aktivitdten flhren wir
regelméBig Treffen mit Analysten und institutionellen Anlegern durch. Neben den jahrlichen
Analystenkonferenzen zum Jahresabschluss finden anlésslich der Veroffentlichung der einzelnen
Quartalsberichte Telefonkonferenzen fiir Analysten und fiir Investoren statt. Wirecard nimmt
zudem an zahlreichen Kapitalmarktkonferenzen teil. Informationen zur Hauptversammlung sowie
zu den der Versammlung zugédnglich zu machenden Unterlagen werden zusammen mit der
Einberufung der Hauptversammlung leicht zugénglich auf der Website verdéffentlicht.

Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen Hauptversammlung erfolgen bei uns mit dem Ziel,
samtliche Aktionadre vor und wahrend der Versammlung umfassend und effektiv zu informieren.
Um die Anmeldung zur Hauptversammlung und die Austbung der Aktiondrsstimmrechte zu
erleichtern, werden die Aktiondre bereits im Vorfeld der Hauptversammlung durch den
Geschaftsbericht und die Einladung zur Hauptversammlung Uber das abgelaufene Geschéftsjahr
sowie die anstehenden Tagesordnungspunkte unterrichtet.
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Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Wirecard AG verfligt als deutsche Aktiengesellschaft liber eine zweiteilige Flihrungs- und
Kontrollstruktur mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandi-
gen Kompetenzen ausgestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des
Unternehmens eng und vertrauensvoll zusammen. MaBgebliches gemeinsames Ziel ist die
nachhaltige Steigerung der Marktposition und Profitabilitdt des Unternehmens.

Vorstand und Aufsichtsrat bestehen jeweils aus drei Mitgliedern. Um eine unabhangige Beratung
und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat zu gewahrleisten, ist die Zahl der
ehemaligen Vorstandsmitglieder im Aufsichtsrat grundséatzlich auf héchstens ein Mitglied
beschrénkt. Aktuell gehdrt kein ehemaliges Vorstandsmitglied dem Aufsichtsrat an. Der
Aufsichtsrat hat aufgrund seiner Zusammensetzung bestehend aus drei Mitgliedern keine
Ausschisse gebildet. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und um-
fassend Uber alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung und der strategischen Weiter-
entwicklung, Uber den Gang der Geschafte und die Lage des Konzerns sowie lber Fragen der
Risikolage und des Risikomanagements. Die Berichterstattung des Vorstands umfasst auch das
Thema Compliance, also die bei der Wirecard AG ergriffenen MaBnahmen zur Einhaltung von
rechtlichen und regulatorischen Vorgaben und unternehmensinternen Richtlinien. Fir bedeu-
tende Geschéftsvorgdnge bestehen Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Flr seine Arbeit
hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung gegeben. Zudem Uberpriift der Aufsichtsrat
regelméaBig die Effizienz und Produktivitdt seiner Zusammenarbeit. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats ist mit dem Vorstand in stdndigem Kontakt. Er besucht das Unternehmen regel-
maBig, um sich vor Ort Uber den Geschéftsgang zu informieren und den Vorstand bei seinen
Entscheidungen zu beraten.

Die Gesellschaft hat eine Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung)
mit einem angemessenen Selbstbehalt fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Wirecard
AG sowie Mitglieder der Geschéftsfihrung verbundener Unternehmen abgeschlossen. Weitere
Informationen zu den D&O-Versicherungen der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der
Wirecard AG finden Sie im nachstehenden Vergltungsbericht. Interessenkonflikte von
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber unverziiglich offenzu-
legen sind, wurden nicht bekannt. Von der Bildung eines Prifungsausschusses oder sonstiger
Aufsichtsratsausschiisse hat der Aufsichtsrat aufgrund seiner zahlenméaBigen Beschrénkung auf
drei Mitglieder abgesehen.

Weitere Informationen zu den Personen und der Arbeit des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2014
finden sich im Bericht des Aufsichtsrats und im Lagebericht (. Grundlagen des Konzerns, 1.
Konzernstruktur, Organisation und Mitarbeiter) sowie in den Erlduterungen zum Konzernab-
schluss (Abschnitte 8.1. - 8.3.).
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Vergiitungsbericht

Der Vergitungsbericht fasst die Grundsétze zusammen, die auf die Festsetzung der Gesamt-
vergutung der Mitglieder des Vorstands der Wirecard AG Anwendung finden, und erlautert die
Struktur sowie die Hohe der Vergltung der Vorstandsmitglieder. Ferner werden die Grundséatze
und die Héhe der Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschrieben.

Die folgenden Personen waren als Vorstand bei der Wirecard AG beschéftigt:

Dr. Markus Braun, Wirtschaftsinformatiker, Vorstand seit 1. Oktober 2004
Vorstandsvorsitzender

Burkhard Ley, Bankkaufmann, Vorstand seit 1. Januar 2006
Finanzvorstand

Jan Marsalek, Informatiker, Vorstand seit 1. Februar 2010
Vertriebsvorstand

System der Vorstandsvergiitung

Das System der Vorstandsverglitung bei der Wirecard AG ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz
fur eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfihrung zu setzen. Systematik
und Hohe der Vorstandsvergiutung werden durch den Aufsichtsrat festgelegt und regelmaBig
Uberpriift. Die Vergitung der Mitglieder des Vorstands erfolgt auf Grundlage von § 87 Aktien-
gesetz (AktG). Die Verguitung umfasst feste und variable Bestandteile.

Das derzeit geltende System der Vorstandsvergitung besteht seit Beginn des
Geschaftsjahres 2012.

Die Vergltung setzte sich aus den folgenden Komponenten zusammen: (1) einer jéhrlichen Fest-
vergltung, (2) einem Jahresbonus (Variable Verglitung ), der sich nach der Entwicklung des
Borsenkurses der Wirecard AG berechnet, (3) einer langfristigen variablen Vergitung (Variable
Vergutung ll), die an eine mehrjahrige Entwicklung des Bérsenkurses der Wirecard AG anknUpft
und (4) einem festen Betrag als Beitrag zur Altersversorgung. Dariiber hinaus besteht die
Méglichkeit, dass die Vorstande zusatzlich folgende, erfolgsabhéngige Vergitungen bei Erfillung
der Voraussetzungen erhalten: (5) eine Sondertantieme fir nachhaltige, besondere auBer-
ordentliche Leistungen des Vorstands, (6) einen Sonderbonus zur Alterssicherung (nur Herr Burk-
hard Ley) und (7) eine besondere Tantieme flir den Fall des Kontrollwechsels, an dem Vorstande
wie auch Mitarbeiter teilhaben. Hinzu kommen Sachbezlige und sonstige Leistungen, wie z. B.
Firmenfahrzeug mit Privatnutzung oder Erstattung von Aufwendungen, einschlieBlich geschéftlich
bedingter Reise- und Bewirtungskosten.
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Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2014

Als Vorstandsfestgehalt erhielten die Vorstandsmitglieder im Berichtszeitraum insgesamt
TEUR 2.350 (Vorjahr: TEUR 2.350). Fur die Vorstands- bzw. Geschaftsfihrertatigkeit bei
Tochter-unternehmen wurden zu Gunsten von Herrn Burkhard Ley weitere Vergiitungen in Héhe
von TEUR 7 gewéhrt. Die Ubrige Vergltung des Vorstands im Geschéftsjahr 2014 stellt sich wie
folgt dar:

Die variable Vergiitung setzt sich aus zwei Teilen, Variable Vergutung | und Variable Vergltung I,
zusammen,; die Berechnung ist abhéangig von der Entwicklung des Basispreises der Aktie der
Wirecard AG. Dabei gilt als Basispreis der nach Umsatzen gewichtete Durchschnittskurs des
Monats Dezember, der unter ISIN DE0007472060 an der Frankfurter Wertpapierbdrse im
regulierten Markt, Xetra-Handel, gehandelten Aktie der Wirecard AG, ermittelt (ber den Bor-
seninformationsdienst Bloomberg. Fur das Jahr 2011 ist der Basispreis jedoch vertraglich mit
EUR 11,00 festgelegt. Weiterhin regeln die Vertrage, dass - fir Zwecke der Berechnung der
variablen Vergitung - der Basispreis fur 2012 héchstens EUR 13,00, der Basispreis fur 2013
héchstens EUR 15,00 und der Basispreis fir 2014 héchstens EUR 17,00 betragen kann. Bei
einem etwaigen Absinken des Basispreises wahrend der Bonusjahre entfdllt der jeweilige
Bonusanteil, eine (Rick-)Forderung gegen das Vorstandsmitglied besteht nicht.

Die jahrliche variable Vergltung wird durch einen Maximalbetrag (Cap) begrenzt. Die H6he des
Maximalbetrages betrédgt bei Herrn Dr. Markus Braun TEUR 550, bei Herrn Burkhard Ley
TEUR 750 und bei Herrn Jan Marsalek TEUR 400.

Die Variable Verglitung | berechnet sich sodann wie folgt: Der Vorstand erhélt fiir jedes Kalender-
jahr (Bonusjahr ) einen Jahresbonus, der sich aus 49 Prozent der Differenz des Basispreises der
Aktie der Wirecard AG des Bonusjahres | abzlglich des Basispreises des Vorjahres multipliziert
mit dem Faktor errechnet. Der Faktor in Tausend betrdgt bei Herrn Dr. Markus Braun 275, bei
Herrn Burkhard Ley 375 und bei Herrn Jan Marsalek 200. Es ist zudem vertraglich festgelegt, dass
der Basispreis des jeweiligen Vorjahres den Betrag von EUR 11,00 nicht unterschreiten kann. Fir
Zwecke der Bonusregelung ist der Basiskurs fir 2014 beschrénkt auf héchstens EUR 17,00.
Abzuziehen ist der Basispreis des Jahres 2013, der vertraglich auf héchstens EUR 15,00
beschrankt ist, EUR 11,00 aber nicht unterschreiten kann. Die Differenz wird multipliziert mit
49 Prozent und mit dem Faktor.

Die Variable Vergitung Il berechnet sich sodann wie folgt: Der Vorstand erhélt einen auf einer
Zwei-Jahres-Periode (2012/2013, 2013/2014 und 2014/2015) basierenden Nachhaltigkeitsbonus,
der sich aus 51% der Differenz des Basispreises der Aktie der Wirecard AG des zweiten
Kalenderjahres der Zwei-Jahres-Periode (Bonusjahr Il) abzlglich des Basispreises des Vorjahres
vor der Zwei-Jahres-Periode multipliziert mit dem jeweiligen Faktor errechnet. Der Faktor in
Tausend betrdgt fir die Variable Vergitung Il ebenfalls bei Herrn Dr. Markus Braun 275,
bei Herrn Burkhard Ley 375 und bei Herrn Jan Marsalek 200. Es ist vertraglich auch hier
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festgelegt, dass der Basispreis des jeweiligen Vorjahres (vor der Zwei-Jahres-Periode) den Be-
trag von EUR 11,00 nicht unterschreiten kann.

Der Nachhaltigkeitsbonus 2013/2014 in H6he von TEUR 867 war im Januar 2015 fallig.

Der Vorstand kann zusétzlich im Einzelfall fir nachhaltige, besondere auBergewdhnliche Leis-
tungen eine Sondertantieme erhalten. Die Entscheidung lber die Gewahrung und die Hohe der
Sondertantieme trifft der Aufsichtsrat der Gesellschaft nach billigem Ermessen. Nachhaltige,
besondere auBerordentliche Leistungen in diesem Sinne sind insbesondere auBerordentliche
Beitrage im Bereich Kundenverbindungen, Beitrdge durch Unternehmenskaufe und/oder durch
technologische Weiterentwicklungen. Im Geschéftsjahr 2014 wurden keine Sondertantiemen
bewilligt oder gezahlt.

Die Gesellschaft zahlt den Mitgliedern des Vorstands darliber hinaus einen jahrlichen Beitrag zu
einer Altersversorgung. Der Beitrag betrdgt bei Herrn Dr. Markus Braun TEUR 250 brutto, bei
Herrn Burkhard Ley TEUR 150 brutto und bei Herrn Jan Marsalek TEUR 150 brutto. Die Zahlung
erfolgt in zwdlf monatlichen Teilbetragen. Zusatzlich zahlt die Gesellschaft einen monatlichen
Beitrag von EUR 150 in eine Lebensversicherung (Direktversicherung) als Altersvorsorge mit
Kapitalabfindung oder monatlicher Rente flr die Vorstande. Ein Anspruch auf eine Pensionszu-
sage oder sonstige Alterssicherung besteht darliber hinaus nicht. Der Vorstand Burkhard Ley
kann zudem unter den nachfolgenden Voraussetzungen einen Sonderbonus Alterssicherung in
Hoéhe von bis zu TEUR 1.000 beanspruchen. Der Sonderbonus Alterssicherung wird bei Beendi-
gung des Anstellungsverhaltnisses mit dem Vorstand féllig, allerdings nur, wenn der Vorstand in
dem Zeitpunkt keinen Anspruch auf Zahlung einer Sondertantieme anlasslich eines Kontroll-
wechsels (wie nachfolgend erldutert) hat.

Zur langfristigen Bindung von FiUhrungskraften und Arbeithehmern beschloss die Haupt-
versammlung der Wirecard AG am 15. Juli 2004, ein auf Wandelschuldverschreibungen
basierendes Mitarbeiterbeteiligungsprogramm einzufiihren (Stock Option Plan 2004). Die néhe-
ren Bedingungen des Stock Option Plan 2004 sind im Anhang des Konzernabschlusses darge-
stellt. Dem Vorstand Burkhard Ley hatte der Aufsichtsrat aus dem Mitarbeiterbeteiligungs-
programm 2004 zu Beginn von dessen Tatigkeit 240.000 Wandelschuldverschreibungen
gewahrt, von denen zum 31. Dezember 2014 noch 48.000 bestanden, wobei der gesetzliche
Verwésserungsschutz zu berucksichtigen ist. Der Aufwand wurde in den Vorjahren bertcksich-
tigt. Der beizulegende Zeitwert zum Ausgabezeitpunkt fir alle Wandelschuldverschreibungen lag
bei TEUR 1.2983.
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Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2012 besteht auch weiterhin die
Moglichkeit, zur langfristigen Bindung von Fihrungskraften und Arbeitnehmern, Belegschafts-
aktien aus dem Genehmigten Kapital (Genehmigtes Kapital 2012) gemaB § 204 Abs. 3 AktG
auszugeben, wenn der Ausgabebetrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
neuen Aktien den Bérsenpreis nicht wesentlich im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet.

Im Falle eines Kontrollwechsels, das heiBt, wenn einem oder mehreren gemeinsam handelnden
Aktiondren 30 Prozent oder mehr der Stimmrechte der Gesellschaft zustehen oder ihnen zuzu-
rechnen sind, hat jedes Vorstandsmitglied Anspruch auf Zahlung einer Tantieme, die vom
Unternehmenswert der Gesellschaft abhangt; diese Regelung wurde erstmalig im Jahre 2006
vereinbart und seither unverandert beibehalten. Die H6he der Tantieme betragt bei Herrn Dr.
Markus Braun und bei Herrn Burkhard Ley jeweils 0,4 Prozent des Unternehmenswerts und bei
Herrn Jan Marsalek 0,25 Prozent des Unternehmenswerts. Ein den Betrag von EUR 2 Mrd.
Ubersteigender Unternehmenswert der Gesellschaft wird flir Zwecke der Berechnung der
Tantieme nicht berilcksichtigt; diese Tantieme wird nicht gezahlt, sofern der Kaufpreis, bezogen
auf alle Aktien der Wirecard AG, EUR 500 Mio. unterschreitet. Ein Recht zur auBerordentlichen
Kindigung steht dem Vorstand im Falle des Kontrollwechsels nicht zu. Neben dieser Tantieme
stehen dem Vorstand im Falle der Kiindigung, d.h. bei Vorliegen eines Kiindigungsgrundes, mit
Ausnahme der Kindigung aus wichtigem Grund durch die Gesellschaft, seines Anstellungsver-
trages noch folgende Bezilige zu: Zahlung der Festvergitung fir die feste Laufzeit des
Anstellungsvertrages, zahlbar in einer Summe, jedoch abgezinst auf den Tag der Auszahlung mit
einem Zinssatz von vier Prozent p. a. sowie Zahlung der Vergitung des Verkehrswertes in bar fir
die im Zeitpunkt der Kiindigung zugeteilten und noch nicht ausgetibten Aktienoptionen.

Daneben bestehen Ubliche Regelungen Uber Dienstwagen, Auslagenerstattung und die
Erstattung anderer geschéftsbedingter Aufwendungen.

Die Gesellschaft hat sich ferner verpflichtet, fiir die Dauer von sechs Monaten ab Beginn einer
Erkrankung des Vorstandsmitglieds das Festgehalt weiterzuzahlen. Bei Tod des Vorstands-
mitglieds erhalten die Hinterbliebenen des Vorstands eine Gehaltsfortzahlung fiir die Dauer von
sechs Monaten, langstens bis zum Ende der Vertragslaufzeit.

Neben der Lebensversicherung zur Altersvorsorge hat sich die Gesellschaft verpflichtet, fir die
Mitglieder des Vorstands folgende Versicherungen abzuschlieBen: (i) eine Unfallversicherung mit
einer Versicherungsleistung von mindestens TEUR 250 fir den Todesfall und TEUR 500 fiir den
Fall der Invaliditdt und (ii) eine D&O-Versicherung fir die Tatigkeit des Vorstandsmitglieds als
Vorstand der Gesellschaft mit einer Versicherungssumme von TEUR 50.000 und einem Selbst-
behalt von zehn Prozent des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen
Vergitung des Vorstandsmitglieds. Diese Versicherungen hat die Gesellschaft zugunsten ihrer
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Vorstandsmitglieder so abgeschlossen. Die Héhe der Versicherungspramien flr diese Versiche-

rungen betrug im Geschéftsjahr 2014 insgesamt TEUR 144.

Es bestanden wéhrend des Geschéftsjahres 2014 keine Kredite, Vorschisse oder zugunsten von

Vorstandsmitgliedern eingegangene Haftungsverhéltnisse von der Gesellschaft oder von

Tochterunternehmen. Im Geschéftsjahr 2014 beliefen sich die Gesamtbezilige aller Vorstands-

mitglieder der Gesellschaft, das heit die Gesamtbeziige im Geschaftsjahr wahrend der Dauer

der Zugehdrigkeit der einzelnen Personen zum Vorstand einschlieBlich der noch nicht ausge-

zahlten Betréage flr die Variable Vergltung |, die Variable Vergitung Il und sonstige Leistungen,

auf TEUR 4.657(Vorjahr: TEUR 4.652).

Fir die einzelnen Mitglieder des Vorstands wurden folgende Verglitungen fiir das Geschaftsjahr

2014 festgesetzt (individualisierte Angaben):

Gewahrte Zuwendungen

Dr. Markus Braun

Burkhard Ley

Jan Marsalek

2014 2014 2014 2014 2014 2014

2014 (Min.)) (Max.) 2013 2014 (Min.) (Max.) 2013 2014 (Min.)) (Max.) 2013
Erfolgsunabhingig
e Vergiitung
Feste
Jahresvergltung 950 950 950 950 750 750 750 750 650 650 650 650
Nebenleistungen 277 277 277 272 178 178 178 177 153 153 153 153

1.227 1.227 1.227 1.222 928 928 928 927 803 803 803 803
Erfolgsabhédngige
Vergiitung
Einjahrige variable
Vergltung
2013 - - - 270 - - - 368 - - - 196
2014 270 0 270 0 368 0 368 0 196 0 196 0
Mehrjahrige variable
Vergltung
2012/2013 - - - 140 - - - 191 - - - 102
2013/2014 140 0 140 140 191 0 191 191 102 0 102 102
2014/2015 140 0 140 - 191 0 191 - 102 0 102 -

550 0 550 550 750 0 750 750 400 0 400 400

Gesamt 1.777 1.227 1.777 1.772 1.678 928 1.678 1.677 1.203 803 1.203 1.203
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Zufluss
Dr. Markus Braun Burkhard Ley Jan Marsalek

in TEUR 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Erfolgsunabhéngige Vergitung
Feste Jahresverglitung 950 950 750 750 650 650
Nebenleistungen 277 272 178 177 153 153

1.227 1.222 928 927 803 803
Erfolgsabhéngige Verglitung
Einjéhrige variable Vergltung
2012 0 270 0 368 0 196
2013 270 0 368 0 196 0
Mehrjéhrige variable Vergltung
2012/2013 140 0 191 0 102 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0

410 270 559 368 298 196

Gesamt 1.636 1.492 1.487 1.295 1.101 999

Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2014

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der Wirecard AG geregelt. Danach
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Ersatz der bei der Austibung der Amtstéatig-
keit erwachsenen Auslagen (sowie dem Ersatz der etwa auf ihre Vergitung und Auslagen ent-
fallenden Umsatzsteuer) eine feste und eine variable Vergltung. Die jdhrliche Festvergitung
betrédgt TEUR 55. Die variable Vergltung ist erfolgsabh&ngig und richtet sich nach der Héhe des
konsolidierten EBIT (Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit vor Zinsen und Ertragssteu-
ern) der Gesellschaft. Fur jede vollendete Million Euro, um die das konsolidierte EBIT der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2008 einen Mindestbetrag von EUR 30 Mio. Ubersteigt, betragt
die variable Vergutungskomponente netto TEUR 1. Dieser Mindestbetrag von EUR 30 Mio.
erhéht sich ab Beginn des Geschéftsjahres 2009 um zehn Prozent jéhrlich und liegt demnach fir
das Geschéftsjahr 2014 bei EUR 53,15 Mio.

GemaB den Bestimmungen des Deutschen Corporate Governance Kodex werden Vorsitz und
stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat gesondert berlcksichtigt. Ausschiisse bestehen im
Aufsichtsrat der Gesellschaft nicht. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und
der Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Eineinhalbfache des sogenannten
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einfachen Satzes der festen und der variablen VerglUtung. Verdnderungen im Aufsichtsrat

wéhrend des Geschéftsjahres flihren zu einer zeitanteiligen Vergltung. Darliber hinaus erhalten

die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen, ein

Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.250,00 zzgl. Umsatzsteuer.

Der Aufsichtsrat ist in gleicher Besetzung auch als Aufsichtsrat der Tochterunternehmen Wire-

card Bank AG téatig. Weitere Verglitungen oder Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen,

insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, wurden im Geschéftsjahr 2014 nicht ge-

wahrt.

Zum 31. Dezember 2014 bestanden keine Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrats.

Aufsichtsratsvergiitung 2014

Lang-
fristige von
erfolgs- Sitzungs- erfolgs- Anreiz-  Tochter-
Funktion von bis unabhangig geld abhingig wirkung firmen Gesamt
Wulf Matthias Vorsitzender 01.01.2014  31.12.2014 110 6 158 0 65 339
Alfons W. Henseler Stellvertreter 01.01.2014 31.12.2014 83 6 119 0 60 267
Stefan Klestil Mitglied 01.01.2014 31.12.2014 55 6 79 0 55 195
Gesamtvergiitung 248 19 356 0 180 802
Aufsichtsratsvergiitung 2013
Lang-
fristige von
erfolgs- Sitzungs- erfolgs-  Anreiz- Tochter-
Funktion von bis unabhéngig geld abhédngig wirkung firmen Gesamt
Wulf Matthias Vorsitzender 01.01.2013 31.12.2013 110 5 100 0 65 280
Alfons W. Henseler  Stellvertreter 01.01.2013 31.12.2013 83 5 75 0 60 223
Stefan Klestil Mitglied 01.01.2013 31.12.2013 55 5 50 0 55 165
Gesamtvergiitung 248 15 225 0 180 668
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Die Aufsichtsratsvergiitung belief sich im Geschéaftsjahr 2014 insgesamt auf TEUR 801

(2013: TEUR 668). In diesen Vergitungen sind die Vergltungen fir die Tatigkeit als Aufsichtsrat
bei Tochterunternehmen in Hohe von TEUR 180 (2013: TEUR 180) enthalten. In Hohe von
TEUR 506 wurde die Vergitung aufwandswirksam zurlickgestellt und kommt im Jahr 2015

zur Auszahlung.
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Directors’ Dealings

Entsprechend § 15a WpHG legen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Wire-
card AG den Erwerb oder die VerduBerung von Aktien der Wirecard AG und sich darauf bezie-
hende Finanzinstrumente offen. Im ersten Quartal 2014 ist nachfolgende Meldung eingegangen,
die auch auf der Webseite ir.wirecard.de/corporate-governance veroffentlicht ist.

Am 26. Februar 2014 hat die MB Beteiligungsgesellschaft mbH als juristische Person mit Bezie-
hung zu einer Person mit Fiihrungsaufgaben (hier der Vorstandsvorsitzende Dr. Markus Braun als
Alleingesellschafter der MB Beteiligungsgesellschaft mbH) 750.000 Stiick Aktien der Gesellschaft
zum Kurs von EUR 32,75 zu einem Gesamtvolumen von EUR 24.562.500,00 auBerborslich er-
worben (Zeichnung im Rahmen der Barkapitalerhéhung).

Insgesamt hielt der Vorstand zum 31. Dezember 2014 mittel- oder unmittelbar einen Aktienanteil
von 6 Prozent. Der Aufsichtsrat hélt keine Aktien der Gesellschaft.

Verantwortungsbewusstes Risikomanagement

Verantwortungsbewusstes Risikomanagement ist eine wichtige Grundlage einer guten Corpora-
te Governance. Der Vorstand stellt ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling
im Unternehmen sicher. Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung wird der Aufsichtsrat
vom Vorstand regelméaBig unterrichtet. Einzelheiten zum Risikomanagement kénnen im Risiko-
bericht (siehe Kapitel 7, Lagebericht) nachgelesen werden.

Transparenz und Kommunikation

Der Vorstand der Wirecard AG verdffentlicht Insiderinformationen, die den Konzern betreffen,
unverziglich, sofern er hiervon nicht aufgrund besonderer Umstande befreit ist. Ziel ist es, eine
groBtmogliche Transparenz und Chancengleichheit fir alle herzustellen und mdglichst allen
Zielgruppen die gleichen Informationen zum selben Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen. Uber das
Internet kdnnen sich Aktionédre und potenzielle Anleger zeitnah Uber aktuelle Entwicklungen des
Konzerns informieren. Samtliche Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen der Wirecard AG werden auf
der Unternehmenswebsite publiziert.

Abschlusspriifung und Rechnungslegung

Grundlage fur die Rechnungslegung der Wirecard AG sind seit dem Geschéftsjahr 2005 die
International Financial Reporting Standards (IFRS). Zum Abschlussprifer fir die Wirecard AG
und den Konzernabschluss hat die Hauptversammlung die Ernst & Young GmbH, Wirtschafts-
priifungsgesellschaft, Miinchen, bestellt. Zwischenberichte wurden der Offentlichkeit innerhalb
von zwei Monaten nach Quartalsende, der Konzernabschluss innerhalb von vier Monaten nach
Geschéftsjahresende zuganglich gemacht. Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte werden vom
Aufsichtsrat vor der Verdffentlichung mit dem Vorstand erdértert.
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Der Abschlussprifer soll auch Uber alle fir die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen Fest-
stellungen und Vorkommnisse, die sich bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung ergeben,
unverziglich berichten. AuBerdem hat der Abschlussprifer den Aufsichtsrat zu informieren bzw.
im Prifungsbericht zu vermerken, wenn er bei der Abschlusspriifung Tatsachen feststellt, die mit
der vom Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 AktG abgegebenen Entsprechenserklarung nicht
vereinbar sind.

Corporate Social Responsibility

Der Vorstand sieht die Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung (Corporate Social
Responsibility, CSR) als wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens.
Es ist die Uberzeugung des Vorstands, dass langfristig ohne eine verantwortungsvolle dkologi-
sche, ethische und soziale Leistung auch keine 6konomisch erfolgreiche Zukunft der Wirecard
Gruppe zu realisieren ist. Auf dieser Basis hat der Vorstand sowohl die Nachhaltigkeitsstrategie
als auch die Leitsétze in den Bereichen ,Verantwortung fir soziale Grundrechte und Prinzipien®,
sFuhrungskultur und Zusammenarbeit”, ,Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt* sowie
~Umgang mit Ressourcen” festgelegt.

Nachhaltigkeitsstrategie und -management

Es ist das Ziel der Wirecard Gruppe, konkrete, auf die Ausrichtung des Kerngeschéafts bezogene
Zielsetzungen in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie festzulegen, z. B. Mindeststandards fir den
Energieverbrauch, die Prifung von Umweltrisiken etc. Diese in der Nachhaltigkeitsstrategie
festgelegten Ziele werden im Nachhaltigkeitsmanagement stringent verfolgt.

Verantwortung fiir die sozialen Grundrechte und Prinzipien

Die Wirecard Gruppe respektiert die international anerkannten Menschenrechte und unterstitzt
deren Einhaltung. Daher richtet sie ihr Handeln an den einschlagigen Vorgaben der Internationa-
len Arbeitsorganisation aus und lehnt jegliche wissentliche Nutzung von Zwangs- und Pflicht-
arbeit ab. Kinderarbeit ist untersagt. Selbstverstindlich beachtet die Wirecard Gruppe das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung nach MaBgabe der staatlichen Pflichten. Die
Vergutungen und Leistungen, die fir die normale Arbeitswoche gezahlt oder erbracht werden,
entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Mindestnormen bzw. den
Mindestnormen der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche.

Flihrungskultur und Zusammenarbeit

Jeder Vorgesetzte tréagt Verantwortung fir seine Mitarbeiter. Jeder Vorgesetzte ist Vorbild und
hat sein Handeln im besonderen MaBe an den Verhaltensgrundsdtzen auszurichten. Durch
regelmaBige Information und Aufkldrung Uber die fir den Arbeitsbereich relevanten Pflichten und
Befugnisse férdert der Vorgesetzte das regelkonforme Verhalten seiner Mitarbeiter. Der Vorge-
setzte setzt Vertrauen in seine Mitarbeiter, vereinbart klare, ehrgeizige und realistische Ziele und
rdumt seinen Mitarbeitern so viel Eigenverantwortung und Freiraum wie md&glich ein. Der Vorge-
setzte nimmt die Leistungen seiner Mitarbeiter wahr und erkennt Leistungen an. Erbrachte
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Héchstleistungen werden durch ihn besonders gewdlrdigt. Im Rahmen ihrer Fiihrungsaufgabe
beugen Vorgesetzte nicht akzeptablem Verhalten vor. Sie tragen dafir Verantwortung, dass in
ihrem Verantwortungsbereich keine RegelverstdBe geschehen, die durch angemessene Aufsicht
hatten verhindert oder erschwert werden kdnnen. Vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit
zeigt sich in gegenseitiger, offener Information und Unterstitzung. Vorgesetzte und Mitarbeiter
informieren sich gegenseitig stets so Uber Sachverhalte und betriebliche Zusammenhénge, dass
sie handeln und entscheiden kénnen. Mitarbeiter und insbesondere Vorgesetzte stellen einen
schnellen und reibungslosen Informationsaustausch sicher. Wissen und Informationen sind im
Rahmen der gegebenen Befugnisse unverfélscht, zeitnah und vollstédndig weiterzugeben, um die
Zusammenarbeit zu férdern.

Die Wirecard Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Mitarbeitern persénliche und berufliche
Perspektiven zu er6ffnen, um herausragende Leistungen und Ergebnisse zu férdern. Daher
investiert die Wirecard Gruppe in die Qualifikation und Kompetenz ihrer Mitarbeiter und erwartet
gleichzeitig, dass jeder Mitarbeiter hohe Anspriiche an sich, seine Leistung und seine Gesund-
heit stellt und sich aktiv an seiner Weiterentwicklung beteiligt.

Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt
Die Wirecard-Gruppe ist ein modernes, global agierendes Unternehmen mit einer vielféltigen
Personalstruktur.

Die Wirecard Gruppe gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet ethni-
scher Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Religion, Staatsangehérigkeit, sexueller
Ausrichtung, sozialer Herkunft, Weltanschauung oder politischer Einstellung, soweit diese auf
demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden beruht. Daher ist es
selbstverstandlich, dass die Mitarbeiter der Wirecard Gruppe nach ihrer Qualifikation und ihren
Fahigkeiten ausgesucht, eingestellt und geférdert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat fiihlen sich dabei den in Ziffer 4.1.5. und Ziffer 5.1.2. des Deutschen
Corporate Governance Kodex formulierten Empfehlungen zur Diversity verpflichtet. Diese
Bestrebungen des Kodex werden zukilnftig in dem im Deutschen Bundestag am 6. Marz 2015
verabschiedeten ,Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an
FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” (,Gesetz Uber die gleich-
berechtige Teilhabe von Frauen und Mannern®) fortgeftihrt. Die Wirecard AG weist bereits jetzt
eine Beteiligung von Frauen mit einem Anteil von 65 Prozent auf. Innerhalb der ersten Fiihrungs-
ebene (direkte Berichterstattung an den Vorstand) betragt der Anteil weiblicher Mitarbeiter
50 Prozent, innerhalb der zweiten FUhrungsebene liegt der Anteil bei 50 Prozent. Sobald das
Gesetz Uber die gleichberechtige Teilhabe von Frauen und Mannern in Kraft tritt, werden
Vorstand und Aufsichtsrat Uber dessen Auswirkungen beraten und im Einklang mit den
Vorgaben des neuen Gesetzes Zielvorgaben fir die Zukunft formulieren (siehe auch
Entsprechenserklarung).
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In jedem Fall wird die Wirecard Gruppe ihre Bemihungen fortsetzen, jegliche Diskriminierungen
zu verhindern. Jeder unserer Mitarbeiter wird geschult, jede Art von Diskriminierung (z. B. durch
Benachteiligung, Belastigung, Mobbing) zu unterlassen und ein respektvolles, partnerschaftli-
ches Miteinander zu erméglichen.

Umgang mit Ressourcen

Die Wirecard Gruppe strebt eine aktive Ausrichtung auf Produkte, Services und Technologien an,
die eine positive Auswirkung auf die Nachhaltigkeitsbilanz der Gruppe haben. Damit férdern wir
umweltfreundliche Technologien und tragen zur Reduktion der CO2-Bilanz bei. Dartber hinaus
sollen die CO2-Emissionen, die sich unter anderem aus Dienstreisen, Gebdudemanagement, IT-
Rechenzentren und Materialverbrauch ergeben, kontinuierlich gesenkt werden.

Die Wirecard Gruppe hat fur die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen auch Nach-
haltigkeitskriterien definiert, zu denen insbesondere Umwelt- und Sozialaspekte gehdren. Diese
Kriterien werden bei der Auftragsvergabe berlicksichtigt. Bei wesentlichen VerstéBen gegen
Nachhaltigkeitsstandards behélt sich die Wirecard Gruppe ein auBerordentliches Kiindigungs-
recht vor.

Corporate-Governance-Ausblick

Auch 2015 wird die Einhaltung der Corporate-Governance-Grundsatze eine zentrale Fihrungs-
aufgabe fir uns sein. Wir werden uns weiter an den Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex orientieren und diese entsprechend umsetzen. Vorstand und Aufsichtsrat
werden weiter vertrauensvoll und eng zusammenarbeiten und alle wesentlichen Geschéftsvorfal-
le gemeinsam erértern. Unseren Aktionaren werden wir rund um die Hauptversammlung am
17. Juni 2015 den gewohnten Service zur Bevollmachtigung und Stimmrechtsausiibung anbie-
ten. Auch die Umsetzung und Verbesserung unseres konzernweiten Compliance-Programms ist
eine dauerhafte Leitungsaufgabe, die wir konsequent weiterverfolgen werden.
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Entsprechenserkldrung nach § 161 AktG zur Beachtung des

Deutschen Corporate Governance Kodex bei der Wirecard AG

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass die Gesellschaft seit Abgabe der letzten
Entsprechenserkldrung vom 28. Marz 2014 den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex entsprochen hat und entsprechen wird. Diese
Erklarung bezieht sich auf die Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 24. Juni 2014.

Von vorgenannter Entsprechenserklarung gelten folgende Ausnahmen:

1. Ziff. 3.8 Abs. 3 des Kodex sieht vor, dass die Gesellschaft flir ihre Organe, Vorstand und
Aufsichtsrat, eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt in der in § 93 Abs. 2 S. 3 AktG
geforderten Hohe abschlieBt. Die Wirecard AG hat fir ihre Organe, Vorstand und Aufsichtsrat,
eine D&O-Versicherung abgeschlossen. Diese sieht Selbstbehalte sowohl fiir Vorstands- als
auch fur Aufsichtsratsmitglieder vor. Der Selbstbehalt fiir Aufsichtsratsmitglieder entspricht nicht
der Hohe, die in § 93 Abs. 2 S. 3 AktG flr Vorstandsmitglieder gefordert wird. Die gesetzliche
Regelung des § 93 Abs. 2 S. 3 AktG gilt nach § 116 Abs. 1 S. 1 AktG nicht fir Mitglieder des
Aufsichtsrats. Die Gesellschaft plant deshalb derzeit nicht, den Selbstbehalt flir Aufsichtsrate zu
erhéhen. Vorstand und Aufsichtsrat halten es flr wesentlich, dass geeignete Personen nicht
durch ein infolge eines Selbstbehalts erhéhtes persénliches Haftungsrisiko von der Ubernahme
eines Aufsichtsratsmandats bei der Wirecard AG abgehalten werden.

2. Ziff. 5.2 Abs. 2 und 5.3.1 — 5.3.3 des Kodex enthalten einzelne Empfehlungen zu Ausschiissen
des Aufsichtsrats. Da der derzeitige Aufsichtsrat der Wirecard AG nur aus drei Mitgliedern
besteht, hat er darauf verzichtet, Ausschiisse zu bilden. Samtliche zustimmungspflichtigen
Geschafte wurden stets vom Gesamtaufsichtsrat behandelt. So beabsichtigt der Aufsichtsrat
auch in Zukunft zu verfahren.

3. Ziff. 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 des Kodex enthalten Empfehlungen zu der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats. Nach Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex soll der Aufsichtsrat fir seine Zusammen-
setzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenskonflikte, die Anzahl der
unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2 des Kodex, eine festzulegende
Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten
Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Nach Ziffer 5.4.1
Abs. 3 des Kodex sollen die Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustédndigen Wahlgremien
diese konkreten Ziele beriicksichtigen.
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Der Aufsichtsrat der Wirecard AG begrtBt die Intention des Kodex, jeglicher Form der Diskrimi-
nierung entgegenzuwirken und die Vielfalt (Diversity) angemessen zu férdern. Diese Bestrebun-
gen des Kodex werden zukinftig in dem im Bundestag am 6. Marz 2015 verabschiedeten
»Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an Flhrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst” (,Gesetz Uber die gleichberechtige Teilhabe von
Frauen und Ménnern®) fortgefihrt. Die Wirecard Gruppe ist ein modernes, global agierendes
Unternehmen mit einer vielféltigen Personalstruktur. Es ist ein ganz wesentlicher Grundsatz der
Corporate Governance der Wirecard, sowohl auf der Ebene der obersten Organe als auch un-
terhalb dieser ersten Ebene, Kandidaten fir neu zu besetzende Positionen unabh&ngig vom
Geschlecht, unabhangig von ihrer Religionszugehorigkeit, unabhangig von ihrer Nationalitat, von
ihrem Glauben, ihrer Hautfarbe etc. nach ihrer fachlichen und persénlichen Qualifikation auszu-
wéhlen und, im Fall von Aufsichtsratskandidaten, der Hauptversammlung zur Wahl vorzuschla-
gen. Dabei ist es selbstverstandlich, dass auch die internationale Tatigkeit des Unternehmens
sowie potenzielle Interessenskonflikte berlicksichtigt werden. Der Aufsichtsrat wird darauf
achten, dass ihm eine nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl unabhéngiger Mitglieder
angehdren. Nach Auffassung der Wirecard AG war es hierzu bisher nicht erforderlich, konkrete
Ziele zu benennen. Sobald das Gesetz Uber die gleichberechtige Teilhabe von Frauen und
Mannern in Kraft tritt, wird der Aufsichtsrat Gber dessen Auswirkungen beraten und im Einklang
mit den Vorgaben des neuen Gesetzes Zielvorgaben flir die Zukunft formulieren. Insofern wird
derzeit eine Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex erklart. Von Ziffer 5.4.1 Abs. 3 des
Kodex wurde und wird daher ebenfalls abgewichen. Gleichwohl hat sich der Aufsichtsrat auch
bei seinen Wahlvorschldgen an die zustdndigen Wahlgremien an den Empfehlungen des Kodex
orientiert und wird auch zukilnftig so verfahren.

4. Ziff. 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Kodex empfiehlt, dass eine erfolgsorientierte Vergltung der
Mitglieder des Aufsichtsrats, soweit eine solche zugesagt wird, auf eine nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung ausgerichtet sein soll.

Die aktuell glltige Satzung der Wirecard AG sieht eine erfolgsorientierte Verglitung der Mit-
glieder des Aufsichtsrats vor. Diese richtet sich nach dem Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit vor Zinsen und Ertragssteuern des abgelaufenen Geschéftsjahrs und sieht
keine Berechnung durch Vergleich der Ergebnisse mehrerer Geschéftsjahre vor. Deshalb weicht
die Wirecard AG derzeit von der Empfehlung ab, dass eine erfolgsorientierte Vergltung auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet sein soll.

Vorstand und Aufsichtsrat der Wirecard AG beabsichtigen, an dem bisherigen Verglitungssys-
tem des Aufsichtsrats festzuhalten. Sie sind der Auffassung, dass sich die in § 14 Abs. 1 der
Satzung der Wirecard AG geregelte erfolgsorientierte Vergitungskomponente als angemessene
Gegenleistung fir die Wahrnehmung der dem Aufsichtsrat obliegenden Kontrollpflichten be-
wéhrt hat und dass das bisherige Vergiitungssystem daher auch zukiinftig sachgerecht ist.
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5. Ziff. 7.1.2 des Kodex sieht vor, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéfts-
jahresende und die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffent-
lich zugénglich sein sollen.

Die Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse sieht fir den Prime Standard bisher vor,
dass der Konzernabschluss binnen einer Frist von vier Monaten nach Geschéftsjahresende zu
veroffentlichen ist. Zwischenberichte sollen nach der Bérsenordnung binnen zwei Monaten pu-
bliziert werden. Die Gesellschaft hat sich bisher an diesen Fristen der Frankfurter Wertpapier-
borse orientiert, da der Vorstand dieses Fristenregime fir angemessen halt. Sollten es die inter-
nen Ablaufe erlauben, wird die Gesellschaft die Berichte gegebenenfalls auch friher
verdffentlichen.
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Ubernahmerechtliche Angaben

Gezeichnetes Kapital
Zum Stichtag 31. Dezember 2014 betrug das Eigenkapital der Wirecard AG TEUR 1.072.886 im
Vergleich zu TEUR 608.411 zum Vorjahreszeitpunkt.

Das gezeichnete Kapital zum 31. Dezember 2014 betrug EUR 123.490.586 und war in
123.490.586 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Grundkapital von je
EUR 1,00 eingeteilt. Jede Aktie gewahrt eine Stimme.

Bedingtes und genehmigtes Kapital, Kauf eigener Aktien

Zum Bilanzstichtag bestand ein bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2004/1) in H6he von TEUR 689.
Im Geschéftsjahr 2014 fand keine Wandlung statt, das bedingte Kapital hat sich im Vergleich zum
Vorjahr nicht verandert.

Dartber hinaus hat die Hauptversammlung vom 26. Juni 2012 den Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 25. Juni 2017 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
TEUR 300.000 auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Optionsschuldverschreibun-
gen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen
Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft bis zu einem
anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu TEUR 25.000 nach ndherer MaBgabe
der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2012 wurde der Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 25. Juni 2017 einmalig oder mehrmalig
um bis zu insgesamt TEUR 30.000 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen (einschlieBlich sogenannter
gemischter Sacheinlagen) durch Ausgabe von bis zu 30 Millionen neuer, auf den Inhaber lautender
Stlickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2012) und dabei einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnbeteiligung, auch rlickwirkend auf ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr,
soweit Uber den Gewinn dieses abgelaufenen Geschéftsjahres noch kein Beschluss gefasst wurde,
zu bestimmen.

Der Vorstand ist erméachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft in Héhe von bis zu 10 Prozent des
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals der Wirecard AG zu erwerben.
Der Vorstand hat von der Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien bis
zum 31. Dezember 2014 keinen Gebrauch gemacht. Fir detaillierte Angaben zum Kapital wird
auf den Anhang verwiesen.
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Stimmrechtsmitteilungen

Der Gesellschaft liegen keine Meldungen darliber vor, dass ein Aktiondr direkt oder indirekt
einen Stimmrechtsanteil von mehr als 10 Prozent halt. Beschrédnkungen, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der Gesellschaft nicht bekannt.

Gesetzliche Vorschriften bei Anderungen von Satzung und Vorstand

Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands gelten die
gesetzlichen Vorschriften. Ernennung und Abberufung erfolgen daher grundsétzlich durch den
Aufsichtsrat. Hinsichtlich der Anderung der Satzung gelten die gesetzlichen Vorschriften.
Satzungsanderungen werden nach § 179 AktG durch die Hauptversammlung beschlossen. Der
Beschluss der Hauptversammlung bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Vereinbarung bei einem Kontrollwechsel

Die Anderung der Kontrolle der Gesellschaft liegt fiir die Zwecke des Anstellungsvertrages in
dem Zeitpunkt vor, in dem eine Anzeige gemaB §§ 21, 22 WpHG bei der Gesellschaft eingeht
oder hatte eingehen muissen, dass 30 Prozent oder mehr der Stimmrechte der Gesellschaft im
Sinne von §§ 21, 22 WpHG einer natlrlichen oder juristischen Person oder einer Personen-
mehrheit zustehen oder zuzurechnen sind. Im Falle eines Kontrollwechsels hat jedes
Vorstandsmitglied Anspruch auf Zahlung einer Tantieme, die vom Unternehmenswert der Gesell-
schaft abhdngt. Die Hohe der Tantieme betrdgt bei Herrn Dr. Markus Braun und bei
Herrn Burkhard Ley 0,4 Prozent des Unternehmenswerts und bei Herrn Jan Marsalek
0,25 Prozent des Unternehmenswerts. Im Falle des Kontrollwechsels steht dem Vorstand kein
Recht zur auBerordentlichen Kiindigung des Anstellungsvertrages zu. Der Anspruch auf eine
Tantieme besteht nur dann, wenn der Kontrollwechsel aufgrund eines Angebots an alle Aktionare
der Gesellschaft erfolgt oder dem Kontrollwechsel ein Angebot an alle Aktiondre nachfolgt. Der
Unternehmenswert der Gesellschaft ist definiert als das Angebot in Euro je Aktie der Gesell-
schaft multipliziert mit der Gesamtzahl aller zum Zeitpunkt der Verdffentlichung des Angebots
ausgegebenen Aktien. Die Tantieme ist nur zahlbar, sofern der hieraus ermittelte Unterneh-
menswert mindestens 500 Millionen Euro erreicht; ein den Betrag von 2 Milliarden Euro Uber-
steigender Unternehmenswert der Gesellschaft wird fir die Berechnung der Tantieme nicht
beriicksichtigt. Tantiemezahlungen sind in drei gleichen Raten féllig.

Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, dass auch Mitarbeitern der Wirecard AG und von
Tochtergesellschaften unter dhnlichen Bedingungen wie dem Vorstand eine Tantieme zugeteilt
werden kann. Hierzu stehen insgesamt 0,8 Prozent des Unternehmenswerts der Gesellschaft zur
Verfiugung. Der Vorstand kann jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegeniber den
Mitarbeitern die Tantiemezusagen flr den Kontrollwechsel abgeben. Die Tantieme bedingt, dass
zum Zeitpunkt des Kontrollwechsels ein Anstellungsverhaltnis mit dem jeweiligen Mitarbeiter
besteht. Tantiemezahlungen erfolgen ebenfalls in drei Raten.
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Die Wirecard-Aktie

Die Entwicklung der deutschen Aktienmérkte verlief 2014 wesentlich moderater als noch im
Vorjahr. Nachdem der DAX im Jahr 2013 noch einen Anstieg von rund 25 Prozent erreichte,
konnte er im Berichtszeitraum lediglich ein Plus von 2,7 Prozent verzeichnen und beendete das
Boérsenjahr 2014 bei 9.806 Punkten. Dennoch konnte der deutsche Leitindex sein bisheriges
Allzeithoch am 5. Dezember mit einem fiinfstelligen Punktestand von 10.087 erreichen.

Der Nebenwerte-Index MDAX verbuchte ebenfalls nur ein Wachstum von 2,2 Prozent mit einem
Punkte-Stand von 16.935 am letzten Handelstag des Jahres. Der fir die Wirecard-Aktie relevan-
te TecDAX hingegen konnte mit einem finalen Punkte-Stand von 1.371 einen Anstieg von 17,5
Prozent erreichen. Das Jahreshoch des Technologie-Indexes lag am 8. Dezember 2014 bei
1.381 Punkten.

Bis zum Herbst des Jahres Uberwiegend einem Seitwértstrend folgend, konnte die Wirecard-
Aktie am 30. Dezember, gleichzeitig letzter Handelstag des Jahres 2014, ihren Hoéchstkurs
von EUR 36,46 erreichen. Dies entspricht einem Anstieg von 27 Prozent bemessen am
Vorjahresschlusskurs von EUR 28,72. Das Jahrestief der Aktie lag hingegen bei EUR 26,65 am
4. August 2014.

Jahresentwicklung der Wirecard-Aktie
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Funfjahresentwicklung der Wirecard-Aktie
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Performance in %
1 Jahr 5 Jahre 10 Jahre
2014 2010 - 2014 2005 - 2014
Wirecard AG (ohne Dividende) +27,0 +278,6 +2816,8
DAX (Performance-Index) +2,7 +64,59 +130,4
TecDAX (Performance-Index) +17,5 +67,7 +163,7

Im Jahresverlauf wurden auf der elektronischen Handelsplattform

Euro.

XETRA insgesamt 115,2
Millionen Wirecard-Aktien gehandelt, was einem durchschnittlichen Handelsvolumen von 457.028
Aktien pro Tag entspricht. Die Marktkapitalisierung am 30. Dezember 2014 betrug 4,5 Milliarden
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Marktkapitalisierung der Wirecard AG (zum Jahresende in EUR Mrd.)

5

2010 2011 2012 2013 2014

KapitalmaBnahmen im Berichtsjahr

Am 25. Februar 2014 hat der Vorstand der Wirecard mit Zustimmung des Aufsichtsrats be-
schlossen, das Grundkapital aus genehmigtem Kapital von EUR 112.292.241,00 um EUR
11.198.345,00 auf EUR 123.490.586,00 durch Ausgabe von 11.198.345 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 je Aktie
gegen Bareinlagen zu erhdhen. Der Vorstand der Wirecard AG hat den Angebotspreis flr die
beschleunigte Platzierung der Aktien aus der am Vortag beschlossenen Kapitalerhdhung am 26.
Februar auf EUR 32,75 festgesetzt. Im Rahmen der Kapitalerhéhung wurden 11.198.345 neue
Aktien im Wege eines beschleunigten Platzierungsverfahrens (Accelerated Bookbuilding)
erfolgreich bei institutionellen Investoren platziert. Aus der Kapitalerh6hung ist der Gesellschaft
ein Bruttoemissionserlés in Hohe von rund 367 Millionen Euro zugeflossen. Die neuen Aktien
wurden am 28. Februar 2014 in die bestehende Notierung am regulierten Markt an der
Frankfurter Wertpapierborse sowie in den Teilbereich des regulierten Marktes mit weiteren
Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) einbezogen.
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Hauptversammlung/Dividendenbeschluss

Die ordentliche Hauptversammlung der Wirecard AG fand am 18. Juni 2014 in Miinchen statt.
Unter anderem wurde beschlossen, vom ausgewiesenen Bilanzgewinn fur das Geschéftsjahr
2013 in Héhe von EUR 54.338.289,52 einen Betrag in H6he von EUR 14.818.870,32 als
Dividende auszuschitten. Bezogen auf die 123.490.586 dividendenberechtigten Stlickaktien
entspricht dies einer Dividende von je EUR 0,12 je Stlickaktien.

Samtlichen Tagesordnungspunkten wurde mehrheitlich zugestimmt. Die Informationen zur

Hauptversammlung und Details der Abstimmungsergebnisse sind im Internet verfigbar:
ir.wirecard.de/hauptversammiung

Kennzahlen der Wirecard-Aktie

2014 2013
Anzahl der Aktien (31.12.) — alle dividendenberechtigt 123.490.586 112.292.241
Grundkapital (31.12.) TEUR 123.491 112.292
Marktkapitalisierung (31.12.) Mrd. EUR 4,50 3,23
Jahresschlusskurs (31.12.) EUR 36,46 28,72
Jahreshochstkurs EUR 36,46 28,72
Jahrestiefstkurs EUR 26,65 16,77
Ergebnis je Aktie (unverwassert) EUR 0,89 0,74
Cashflow aus Ifd. Geschéftstéatigkeit (bereinigt) je Aktie EUR 1,18 0,96
Ergebnis je Aktie (verwassert) EUR 0,89 0,74
Eigenkapital je Aktie (unverwéssert) EUR 8,69 5,42
Dividende je Aktie EUR 0,12 0,11
Ausschittungssumme TEUR 14.819 12.341

Kursdaten: XETRA-Schlusskurse
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Investor Relations

Im Jahr 2014 zahlten die Innovations- und Wachstumsstrategie der Wirecard zu den wesentli-
chen Themen der Kapitalmarkt-Kommunikation. Hierzu zdhlten auch die Ubernahmen in der
Turkei, Studafrika und in Neuseeland Der Ausbau und die Positionierung des neuen Geschéfts-
feldes Mobile Payment stand weiterhin im Fokus der vielzahligen Gesprache mit Analysten und
Investoren. Vorstand und Investor Relations der Wirecard AG haben im Berichtsjahr an zahlrei-
chen Konferenzen und Roadshows im In- und Ausland teilgenommen. Im kontinuierlichen Dialog
mit unseren Anteilseignern beantworteten wir neben der Erlduterung unserer Strategie auch
Fragen zu neuesten Entwicklungen im mPOS- und ePOS Bereich. Zum Ende des Berichtszeit-
raums beobachteten 17 Analysten namhafter Banken die Wirecard-Aktie.

Analystenempfehlungen zum Jahresende 2014

' Kaufen
6% Halten

Verkaufen

Vorstand und Aufsichtsrat der Wirecard AG verpflichten sich den Grundsédtzen des Deutschen
Corporate Governance Kodex und férdern die Prinzipien einer transparenten und nachhaltigen
Unternehmensfiihrung. Spezielle MaBnahmen hierzu sind das Listing im Prime Standard und die
Rechnungslegung nach IAS/IFRS.

Weitere Informationen im Internet unter: ir.wirecard.de

Aktionarsstruktur

Der Uberwiegende Anteil des Streubesitzes von 94,0 Prozent setzt sich zum Stichtag 31.12.2014
nach wie vor aus institutionellen Anlegern aus dem angloamerikanischen Raum und Europa
zusammen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Wirecard AG verpflichten sich den Grundsatzen des Deutschen
Corporate Governance Kodex und fordern die Prinzipien einer transparenten und nachhaltigen
Unternehmensfiihrung. Spezielle MaBnahmen hierzu sind das Listing im Prime Standard und die
Rechnungslegung nach IAS/IFRS.
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Basisinformationen zur Wirecard-Aktie

Griindungsjahr:

Marktsegment:

Index:

Aktienart:

Borsenkirzel:

WKN:

ISIN:

Zugelassenes Kapital in Stuck:
Konzern-Rechnungslegungsart:
Ende des Geschéftsjahres:

Gesamtes Grundkapital zum 31. Dezember
2014

Beginn der Borsennotierung:

Vorstand:

Aufsichtsrat:

Aktionarsstruktur* am 31. Dezember 2014

Aktionare, die Uber 3% Stimmrechte halten*

1999

Prime Standard

TecDAX

nennwertlose Inhaber-Stammaktien

WDI; Reuters: WDIG.DE; Bloomberg: WDI GY
747206

DE0007472060

123.490.586

befreiender Konzernabschluss gem. IAS/IFRS

31. Dezember

TEUR 123.491
25. Oktober 2000

Dr. Markus Braun Vorsitzender des Vorstands,
Technikvorstand

Burkhard Ley Finanzvorstand
Jan Marsalek Vertriebsvorstand
Wulf Matthias Vorsitzender

Alfons W. Henseler stellv. Vorsitzender

Stefan Klestil Mitglied

6,0% MB Beteiligungsgesellschaft mbH

94,0% Freefloat (gemaR Definition der Deutschen Borse), davon

6,27% Jupiter Asset Management Ltd. (UK)
5,04% The Capital Group Companies (US)
4,94% Alken Luxembourg S.A. (LU)

3,15% T. Rowe Price Group, Inc. (US)

3,03% Standard Life Investment Limited (UK)

*) Anteile (gerundet) gem. letzter Meldung der Investoren (8 26a WpHG)
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|. Grundlagen des Konzerns

1. KONZERNSTRUKTUR, ORGANISATION
UND MITARBEITER

1.1 Konzern

Die Wirecard AG ist ein globaler Technologiekonzern, der Unternehmen dabei unterstitzt,
elektronische Zahlungen aus allen Vertriebskanélen anzunehmen. Als ein filhrender unabhangi-
ger Anbieter bietet die Wirecard Gruppe Outsourcing- und White-Label-Lésungen fir den
elektronischen Zahlungsverkehr. Uber eine globale Plattform stehen internationale Zahlungs-
akzeptanzen und —verfahren mit ergdnzenden L&sungen zur Betrugsprévention zur Auswahl. Fur
die Herausgabe eigener Zahlungsinstrumente in Form von Karten oder mobilen Zahlungs-
I6sungen stellt die Wirecard Gruppe Unternehmen die komplette Infrastruktur inklusive der not-
wendigen Lizenzen fir Karten- und Kontoprodukte bereit.

Zum 31. Dezember 2014 umfasste der Wirecard-Konzern zahlreiche inlandische wie aus-
landische Tochterunternehmen. Die Konzernmutter Wirecard AG mit Sitz in Aschheim bei
Minchen Ubernimmt die strategische Unternehmensplanung und die zentralen Aufgaben
Human Resources, Treasury, Controlling, Accounting, Legal, Risk Management, M&A und
Financial Controlling, Corporate Communications und Investor Relations, Strategische Allianzen
und Business Development sowie Facility Management. Zudem werden Uber die Holding der
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen gesteuert. Die Leitung des Konzerns obliegt der
Verantwortung des Vorstands der Wirecard AG.

1.2 Tochterunternehmen

Der Wirecard-Konzern gliedert sich in verschiedene Tochtergesellschaften. Diese flUhren das
gesamte operative Geschéft. Sie sind als Software- und IT-Spezialisten fir Outsourcing- und
White-Label-Lésungen in der Zahlungsabwicklung und fiir die Herausgabe von Issuing-
Produkten positioniert.
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Standorte der wesentlichen Tochterunternehmen
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Der Sitz der Wirecard AG in Aschheim bei Miinchen (Deutschland) ist zugleich der Firmensitz
der Wirecard Bank AG, der Wirecard Technologies GmbH, der Wirecard Acquiring & Issuing
GmbH, der Wirecard Sales International GmbH, der Wirecard Retail Services GmbH und der
Click2Pay GmbH. Die Wirecard Communication Services GmbH hat ihren Sitz in Leipzig.

Die Wirecard Technologies GmbH entwickelt und betreibt die Softwareplattform, die das zentrale
Element des Produkt- und Leistungsportfolios und der internen Geschaftsprozesse der
Wirecard Gruppe darstellt.

Die Wirecard Retail Services GmbH erganzt das Leistungsspektrum der Schwesterunternehmen
um den Vertrieb und Betrieb von Point-of-Sale-(POS-)Zahlungsterminals. Damit besteht fir
unsere Kunden die Mdéglichkeit, sowohl Zahlungen im Umfeld des Internet- und Versandhandels
als auch elektronische Zahlungen ihres stationdren Geschafts Gber Wirecard abzuwickeln.
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Die Wirecard Communication Services GmbH blindelt das Know-how virtueller und stationarer
Callcenter-Losungen in einer hybriden Struktur und kann durch die hieraus resultierende
Flexibilitdt dynamisch auf die Anforderungen internetgestitzter Geschaftsmodelle eingehen. Mit
ihren Dienstleistungen betreut die Wirecard Communication Services GmbH vornehmlich
Geschafts- und Privatkunden der Wirecard Gruppe, insbesondere der Wirecard Bank AG.

Die Tochterunternehmen Wirecard Payment Solutions Holdings Ltd., Wirecard UK & Ireland Ltd.
und Herview Ltd., allesamt ansé&ssig in Dublin (Irland), sowie die Wirecard Central Eastern
Europe GmbH mit Sitz in Klagenfurt (Osterreich) erbringen Vertriebs- und Processing-
Dienstleistungen fir das Kerngeschaft der Gruppe, das Payment Processing &
Risk Management. Die Click2Pay GmbH betreibt Wallet-Produkte.

Die Wirecard Card Solutions Ltd. mit Sitz in Newcastle (GroBbritannien) ist ein Spezialist flr die
Herausgabe von Prepaid-Kreditkarten und verfligt Uber eine E-Geld-Lizenz der britischen
Financial Conduct Authority (FCA).

Die Wirecard Acquiring & Issuing GmbH und die Wirecard Sales International GmbH, beide mit
Sitz in Aschheim, fungieren als Zwischenholding von Tochterunternehmen im Konzern und
betreiben kein operatives Geschéft.

Die Wirecard (Gibraltar) Ltd. mit Sitz in Gibraltar befindet sich in Liquidation.

Im September 2014 wurde die Ubernahme der tiirkischen Mikro Odeme Sistemleri iletisim
San.ve Tic. A.S., mit Hauptsitz in Istanbul (TUrkei) vereinbart. Unter der eingeflihrten Marke 3pay
gilt das Unternehmen als einer der flihrenden Zahlungsanbieter in der Turkei. Das Leistungs-
spektrum reicht von Mobile-Payment-/Direct-Carrier-Billing-Diensten bis zur eigenen Prepaid-
karten-Plattform. Zu den Kunden und Partnern zahlen samtliche turkische Mobilfunkunterneh-
men sowie weitreichende Partnerschaften im Bereich Games Publisher und sozialer Netzwerke.
Die Tirkei gilt als einer der dynamischsten Wachstumsmarkte der MENA-Region fiir elektroni-
sche Zahlungen, E-Commerce und Prepaid-Produkte.

Asien/Pazifik (APAC)

Zur Optimierung der Organisationsstruktur im Anschluss an die getatigten Ubernahmen der
Wirecard AG in Asien wurde zum Ende des Berichtszeitraums die Wirecard Asia Holding Pte. Ltd.
mit Sitz in Singapur als Tochtergesellschaft der Wirecard Sales International GmbH (Aschheim)
gegrindet. Nach Abschluss des Berichtszeitraums wurden die Gesellschaften Korvac Payment
Services (S) Pte. Ltd. (Singapur) und Payment Link Pte. Ltd (Singapur) mit Wirkung zum 1. Januar
2015 in die System@Work Pte. Ltd. (Singapur) integriert, die anschlieBend in Wirecard Singapore
Pte. Ltd. (Singapur) umbenannt wurde. Die Wirecard Asia Pte. Ltd. (Singapur) wurde entkonsoli-
diert und deren bisher erbrachten Dienstleistungen wurden im Zuge der Optimierung der
Geschaftsprozesse auf die Wirecard Asia Holding Pte. Ltd. mit Sitz in Singapur tbertragen.
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Die Systems@Work Pte. Ltd. (mit Wirkung zum 22. Januar 2015 umbenannt in Wirecard
Singapore Pte. Ltd.) mit Sitz in Singapur ist mit ihren Tochtergesellschaften und der Marke
TeleMoney einer der fuhrenden technischen Zahlungsverkehrsdienstleister fur Handler und
Banken im ostasiatischen Raum. Zur Gruppe gehdrt die Tochtergesellschaft Systems@Work (M)
SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia) und infolge der oben beschriebenen Integration auch die
Wirecard Payment Solutions Malaysia Sdn Bhd, Kuala Lumpur (Malaysia).

Payment Link Pte. Ltd., Singapur, (mit Wirkung zum 1. Januar 2015 verschmolzen auf die
Wirecard Singapore Pte. Ltd.) und ihre Tochtergesellschaften, Wirecard Payment Solutions
Malaysia Sdn. Bhd., Kuala Lumpur (vormals Korvac (M) SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia) und
die Korvac Payment Services (S) Pte. Ltd. (Singapur) (mit Wirkung zum 1. Januar 2015 ver-
schmolzen auf die Wirecard Singapore Pte. Ltd.) betreibt unter anderem eines der groBten
Kontaktlos-Zahlungsnetzwerke fir lokale Debitkarten in Singapur. Das Unternehmen ist dartber
hinaus einer der gréBten regionalen Acquiring-Prozessoren sowie Distributor lokaler Prepaid-
karten. Das Tochterunternehmen in Malaysia ist ein etablierter Anbieter flr Zahlungsverkehrs-,
Netzbetriebs- und Technologie-Dienstleistungen vorwiegend fiir Banken und Finanzdienstleister.

Die Trans Infotech Pte. Ltd., Singapur, gehért zu den fliihrenden Anbietern im Zahlungsdienst-
leistungsbereich flr Banken in Vietham, Kambodscha und Laos. AuBerdem agiert
Trans Infotech flr Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologie-Dienstleistungen als
Technologiepartner fir Banken, Transportunternehmen sowie Handelsunternehmen in Singapur
und den Philippinen.

Die PT Prima Vista Solusi mit Hauptsitz in Jakarta (Indonesien) ist ein flihrender Anbieter von
Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologiedienstleistungen flr Banken und Handels-
unternehmen in Indonesien.

PT Aprisma Indonesia mit Sitz in Jakarta, (Indonesien) zahlt zu den fihrenden Anbietern von
Zahlungsverkehrsdienstleistungen der Region. Die auf der transaktionsbasierten Software-
Plattform laufenden Kernprodukte umfassen Lésungen aus den Bereichen Online- und Mobile-
Banking, handybasierte Tokenization-Instrumente zum Schutz von mobilen und Online-
Transaktionen sowie B2B- und B2C-orientierte Online-Bezahlldsungen.

Die Wirecard Myanmar Ltd. mit Sitz in Yangon (Myanmar), leistet Processingdienstleistungen fir
lokale Finanzinstitute.

Im Dezember 2014 Ubernahm die Wirecard AG die GFG Group Limited mit Sitz in Auckland
(Neuseeland) sowie eine Tochtergesellschaft in Melbourne (Australien.) Die GFG Group ist ein
fihrender Anbieter von innovativen Payment-L&sungen und -Dienstleistungen.
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Naher Osten und Afrika (MEA)

Die Wirecard Processing FZ-LLC mit Sitz in Dubai (Vereinigte Arabische Emirate) ist auf Dienst-
leistungen fir die elektronische Zahlungsabwicklung, Kreditkartenakzeptanz und Herausgabe
von Debit- und Kreditkarten spezialisiert und verfligt Uber ein regionales Kundenportfolio.

Die cardSystems Middle East FZ-LLC mit Sitz in Dubai (Vereinigte Arabische Emirate)
konzentriert sich auf den Vertrieb von Affiliate-Produkten und bietet Acquiring- und andere
Zahlungsdienstleistungen sowie verbundene Mehrwertdienstleistungen an, die sie unter
anderem von der Wirecard Processing bezieht.

Der Markteintritt in Stidafrika wurde im Dezember 2014 mit der Akquisition der Amara Technology
Africa Proprietary Limited (Stdafrika) einschlieBlich einer Tochtergesellschaft mit Sitz in Kapstadt
vollzogen. Amara bietet Acquiring- und Issuing-Processing Leistungen, die Vermittlung von
Kartenakzeptanzen sowie das Management von Prepaid-Kartenprogrammen fir zahlreiche Fi-
nanzinstitute in Afrika. AuBerdem stellen die Zahlungsabwicklung im Bereich Point-of-Sale und
E-Commerce sowie die Herausgabe von Zahlungskarten fir lokale Handler, Fluglinien und
Resorts sowie staatliche Organisationen einen wesentlichen Geschéaftsbestandteil dar.

Die Ubersicht liber den Konsolidierungskreis ist im Anhang des Konzernabschlusses zu finden.
1.3 Vorstand und Aufsichtsrat

Das Vorstandsgremium der Wirecard AG setzte sich zum 31. Dezember 2014 unverandert aus
drei Mitgliedern zusammen:

— Dr. Markus Braun, Vorstandsvorsitzender, Technikvorstand
— Burkhard Ley, Finanzvorstand
— Jan Marsalek, Vertriebsvorstand

Im Aufsichtsrat der Wirecard AG fanden keine Veranderungen statt. Das Gremium setzte sich
zum 31. Dezember 2014 wie folgt zusammen:

—  Wulf Matthias, Vorsitzender
— Alfons Henseler, stellv. Vorsitzender
— Stefan Klestil, Mitglied

Das Vergitungssystem des Vorstands sowie des Aufsichtsrats besteht aus fixen und variablen
Bestandteilen. Nahere Informationen hierzu finden sich im Corporate-Governance-Bericht.
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1.4 Mitarbeiter

Eigenverantwortung, Motivation, Leistungsbereitschaft und der Wille
zum gemeinsamen Erfolg kennzeichnen das globale Wirecard-Team.

Die Wirecard AG beschéftigt ein multinationales Team. Im Verlauf des Geschéftsjahres 2014 hat
der Wirecard Konzern im Durchschnitt 1.750 Mitarbeiter (2013: 1025), jeweils ohne Vorstande
der Wirecard AG und Auszubildende, beschéftigt. Hiervon waren 38 (2013: 38) als Vorstands-
mitglieder bzw. Geschaftsflihrer bei einem Tochterunternehmen angestellt. Die Mitarbeiter der
Wirecard Gruppe verteilten sich zum Stichtag 31. Dezember 2014 auf folgende Regionen:

— Deutschland: 789 (Vorjahr: 613)

— Europa auBer Deutschland: 125 (Vorjahr: 87)
— Nahost und Afrika (MEA): 45 (Vorjahr: 21)

— Asien & Ozeanien (APAC): 886 (Vorjahr: 462)

Mitarbeiter nach Regionen (Werte gerundet)

4 3 OA) Deutschland

7 % Europa aul3er Deutschland

2% Naher Osten und Afrika

48% Asien/ Pazifik

)

Der Anteil der weiblichen Mitarbeiter der Wirecard Gruppe belduft sich in Deutschland auf 340
zum Stichtag 31. Dezember 2014, dies sind rund 43 Prozent der gesamten Beschéftigten (31.
Dezember 2013: 285 weibliche Mitarbeiter, rund 46 Prozent). In der ersten Fihrungsebene (di-
rekte Berichterstattung an den Vorstand) arbeiteten im Jahr 2014 (zum Stichtag) 5 Frauen und 9
Manner in Deutschland (2013: Frauen 5, Manner 9). Innerhalb der zweiten Flilhrungsebene sind
12 weibliche und 13 ménnliche Fuhrungskrafte in Deutschland beschéftigt (2013: Frauen 10,
Manner 14).
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Personalstrategie
Die Personalabteilung unterstiitzt die Flhrungskrafte dabei, Mitarbeiter bestméglich entspre-
chend ihren individuellen Fahigkeiten und Qualifikationen zu entwickeln.

Fir die FUhrungskrafte der Wirecard AG sind die Beachtung sozialer Grundprinzipien sowie
ausgepragtes unternehmerisches Handeln unerlésslich. Sie sind interkulturell aufgeschlossen
und setzen mit ihrem Flhrungsstil auf ein offenes Klima, das Mitarbeiter starker in Entschei-
dungsprozesse einbindet und den Teamgeist férdert mit dem Ziel, Ideen zu entwickeln und
Innovationen voranzutreiben.

Eines der wesentlichen Instrumente unserer kontinuierlichen Personalentwicklung stellt die
individuelle, auf die jeweilige Person zugeschnittene Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter im
Zusammenspiel mit den Unternehmenszielen dar. Dabei wird die persénliche Entwicklung des
Einzelnen dem Kontext des unternehmerischen Erfolgs zugrunde gelegt, um Mitarbeitern
speziell auf sie zugeschnittene Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen.

Hinsichtlich der langfristigen Personalentwicklung verfligt die Wirecard Gruppe Uber ein speziel-
les Konzept, das einem Ubergeordneten Ziel zugrunde liegt, welches das Image der Wirecard AG
als attraktiver Arbeitgeber starkt. RegelmaBige Entwicklungsdialoge zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitern und dabei vereinbarte Leistungsziele unterstitzen unsere Mitarbeiter dabei, ihre
Fahigkeits-, Leistungs- und Persodnlichkeitspotenziale in beidseitigem Interesse zur Geltung zu
bringen. Flankierend dazu setzen wir auf PersonalentwicklungsmaBnahmen, die die Stdrken
unserer Mitarbeiter weiter ausbauen.

Soweit mdéglich, bieten wir Mitarbeitern interessante Perspektiven, damit sie sich auf Wunsch
auch in anderen Aufgabenbereichen weiterentwickeln kdnnen. Durch gezielte Employer-
Branding-MaBnahmen positioniert sich Wirecard als attraktiver Arbeitgeber, um Fachkrafte aus
allen Bereichen weltweit zu rekrutieren. Das dynamische Wachstum der Wirecard Gruppe hat im
Hinblick auf die Ressourcenplanung und den Gewinn von Talenten auch im Berichtsjahr zu
weiteren HR-MaBnahmen gefiihrt. Sowohl die Online-Aktivitdten als auch die Teilnahme an den
HR-Events und Career-Days werden klinftig noch weiter ausgebaut.

Um neuen Mitarbeitern, die zunehmend auch aus dem Ausland rekrutiert werden, den Umzug
und das Einleben in Deutschland zu erleichtern, wurde zusétzlich zu den angebotenen Deutsch-
kursen eine Re-Location-Agentur beauftragt.



LAGEBERICHT |. GRUNDLAGEN DES KONZERNS
1. Konzernstruktur, Organisation und Mitarbeiter

Diversity

Wirecard beschéaftigt Mitarbeiter aus rund 60 Nationen weltweit. Als junges, innovatives und
interkulturell aufgeschlossenes Unternehmen bindet Wirecard die Mitarbeiter in Entscheidungs-
prozesse ein und férdert den Teamgeist mit dem Ziel, Ideen zu entwickeln und Innovationen
voranzutreiben. Ein offenes und riicksichtsvolles Miteinander und die gegenseitige Wertschét-
zung sowie flache Hierarchien zeichnen uns aus.

Wirecard als Arbeitgeber

Der Mix aus dynamischem Wachstumsunternehmen und den festen Strukturen eines inter-
nationalen TecDAX-Konzerns macht uns als deutschen Global Player zu einem besonders be-
liebten Arbeitgeber.

Wirecard bietet seinen Mitarbeitern eine langfristige Perspektive und Aufstiegschancen in einem
stark wachsenden, erfolgreichen Unternehmen. Hinzu kommt am Firmenhauptsitz nahe der
Messe Minchen ein moderner Arbeitsplatz mit zuséatzlichen betrieblichen Leistungen, wie
Kantine, Fitnessbereich, Incentives und Mitarbeiterveranstaltungen.

Wir pflegen zudem eine mobile Prédsenzkultur, die es Mitarbeitern ermdglicht, Kinderbetreuung
und Arbeitszeiten bestmdglich zu vereinbaren.

Hinsichtlich der Personalstrategie achten wir darauf, kontinuierlich die Mitarbeiterzufriedenheit
zu erhdéhen. Mit der sogenannten Vertrauensgleitzeit, die bereits vor einigen Jahren eingefiihrt
wurde, verfigen die Mitarbeiter Uber flexible, der jeweiligen Abteilung angepasste Arbeitszeiten.

Geboten wird zudem eine Auszeit, auch Sabbatical genannt, von drei bis zu sechs Monaten.
Diese obliegt bestimmten Voraussetzungen, wie etwa die bisherige Dauer der Beschéftigung
bei Wirecard.
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2. GESCHAFTSTATIGKEIT UND PRODUKTE

2.1 Geschaftstatigkeit
Financial Technology fiir mehr als 19.000 Kunden.

Uberblick

Als eines der weltweit fihrenden Technologieunternehmen fiir multifunktionale Bezahlldsungen
setzt Wirecard auf die Entwicklung eigener Innovationen. Neben kundenspezifischen L&sungen
bietet die Wirecard Gruppe eine Vielzahl an Software-, Payment- und Banking-Produkten fir
den Omni-Channel-Commerce.

Wirecard unterstitzt Unternehmen bei der Entwicklung internationaler Payment-Strategien fiir
alle Vertriebskanale. Uber eine globale Multi-Channel-Plattform stehen internationale Zahlungs-
akzeptanzen und -verfahren mit entsprechenden Lésungen zur Betrugspravention zur Auswahl.

Fir das Issuing, das die Herausgabe eigener Zahlungsinstrumente in Form von Karten oder
mobilen Zahlungsldsungen umfasst, stellt Wirecard Unternehmen die komplette Infrastruktur
inklusive der notwendigen Issuing-Lizenzen fir Karten- und Kontoprodukte bereit.

Geschaftsmodell

Das Geschéaftsmodell der Wirecard Gruppe stltzt sich Uberwiegend auf transaktionsbasierte
Gebhren fiir die Nutzung der Software bzw. fir Dienstleistungen. Durchgangige Losungen ent-
lang der Wertschopfungskette (End-to-end-Solutions) werden sowohl fir Payment- und
Acquiring-Leistungen als auch fir Issuing-Lésungen angeboten. Die flexible Kombination aus
Technologie-, Service- und Bankdienstleistungen macht Wirecard zu einem einzigartigen Partner
fir Kunden jeder Branche.

Differenzierungsmerkmale

Zu den wesentlichen Alleinstellungsmerkmalen, die Wirecard auszeichnen, gehéren die Kombi-
nation aus Softwaretechnologie und Bankprodukten, die globale Ausrichtung der Zahlungsplatt-
form und innovative L&sungen, um Online-Zahlungen effizient und sicher fiir seine Kunden
abwickeln zu kénnen.

Der Uberwiegende Anteil des Konzernumsatzes wird aus Geschéftsbeziehungen zu Anbietern
von Waren oder Dienstleistungen im Internet generiert, die ihre Zahlungsprozesse an die
Wirecard AG auslagern. Klassische Dienstleistungen rund um die Abwicklung und Risikoprifung
von Zahlungstransaktionen, wie sie ein sogenannter Payment Service Provider leistet, und die
Kreditkartenakzeptanz durch die Wirecard Bank AG sind somit eng miteinander verknlpft.
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2. Geschaftstatigkeit und Produkte

Kernbranchen

Die Geschaftstétigkeit der Wirecard Gruppe in ihrem Kerngeschaft gliedert sich in drei maBgebliche

Zielbranchen, die plattformubergreifend mit branchenspezifischen Lésungen und Dienstleistungen

sowie verschiedenen Integrationsoptionen adressiert werden:

- Konsumguter

- Digitale Giiter

- Reise und Transport

Hierzu z&hlen Héandler, die an ihre Zielgruppe (B2C oder B2B)
physische Produkte vermarkten. Das Kundensegment setzt sich dabei
aus Unternehmen unterschiedlicher GroBe zusammen, vom
E-Commerce-Start-up bis zum internationalen GroBkonzern. Darunter
sind Internet-Pure-Player, Multi-Channel-, Teleshopping- und/oder rein
stationdre Handler. Die Branchensegmentierung ist dabei sehr
vielféaltig: von klassischen Branchen wie z.B. Bekleidung, Schuhe,
Sportausristung, Blcher/DVDs, Unterhaltungselektronik,
Computer/IT-Peripherie, Md&bel/Einrichtung, Tickets, Kosmetik usw.
bis hin zu Multi-Plattform-Strukturen oder Marktplatzen.

Diese Branche umfasst Geschéaftsmodelle wie Internetportale,
Anbieter von Downloads, App-Softwarefirmen, Karriere-Portale,
Internet-Telefonie und Gllicksspiele wie Sportwetten oder Poker.

Das Kundenportfolio in dieser Branche setzt sich groBtenteils aus
Fluggesellschaften, Hotelketten, Reiseportalen, Touristikveranstaltern,
Reisebiiros, Mietwagengesellschaften, Fadhren und Kreuzfahrtlinien
sowie Transport- und Logistikunternehmen zusammen.

57



58

2.2 Segmente der Berichterstattung
Die Wirecard AG berichtet Uber ihre Geschéaftsentwicklung aus drei Segmenten.

Payment Processing & Risk Management (PP&RM)

Das groBte Segment der Wirecard Gruppe ist Payment Processing & Risk Management
(PP&RM). Auf diesen Bereich entfallen alle Produkte und Leistungen fur elektronische Zahlungs-
abwicklung und Risikomanagement.

Die Niederlassungen bzw. Unternehmen der Wirecard Gruppe mit Standorten auBerhalb
Deutschlands dienen vornehmlich dem regionalen Vertrieb und der Lokalisierung der Produkte
und Dienstleistungen der gesamten Firmengruppe.

Die Geschéftstatigkeit der im Berichtssegment Payment Processing & Risk Management zusam-
mengefassten Unternehmen der Wirecard Gruppe umfasst ausschlieBlich Produkte und Dienstleis-
tungen, die sich mit der Akzeptanz bzw. Durchfiihrung und der nachgelagerten
Verarbeitung von elektronischen Zahlungsvorgangen sowie damit verbundener Prozesse befassen.

Uber eine einheitliche, die verschiedenen Produkte und Dienstleistungen (bergreifende
technische Plattform bietet Wirecard seinen Kunden Zugang zu einer Vielzahl von Zahlungs- und
Risikomanagementverfahren.

Acquiring & Issuing (A&l)

Das Segment Acquiring & Issuing (A&l) komplettiert und erweitert die Wertschdpfungskette der
Wirecard Gruppe. Im Geschéftsfeld Acquiring werden Handlern die Abrechnungen von Kredit-
kartenumséatzen bei Online- und Terminalzahlungen angeboten.

Darliber hinaus kénnen Handler ihren transaktionsorientierten Zahlungsverkehr in zahlreichen
Wahrungen Uber bei der Wirecard Bank AG gefiihrte Konten abwickeln.

Im Bereich Issuing werden Prepaidkarten an Privat- und Geschéaftskunden herausgegeben.
Privatkunden werden dariliber hinaus Girokonten kombiniert mit Prepaidkarten und ec/Maestro-
Karten angeboten.

Call Center & Communication Services (CC&CS)

Im Segment Call Center & Communication Services (CC&CS) wird die komplette Wertschop-
fungstiefe der Callcenter-Aktivitdten abgebildet, die auch weitere Produkte, wie zum Beispiel die
After-Sales-Betreuung unserer Kunden oder auch Mailingaktivitdten subsumieren.
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2. Geschaftstatigkeit und Produkte

2.3 Produkte und Lésungen

Multi-Channel Payment Gateway - globale Zahlungsabwicklung

Das Payment Gateway, das mit Uber 200 internationalen Zahlungsnetzwerken (Banken,
Zahlungslosungen, Kartennetzwerken) verbunden ist, stellt Zahlungs- und Acquiring-
Akzeptanzen Uber die Wirecard Bank und globale Bankpartner inklusive der integrierten Risiko-
und Fraud-Management-Systeme zur Verfligung.

Zusétzlich stehen beispielsweise landerspezifische, alternative Zahlungs- und Debitkarten-
systeme sowie branchenspezifische Zugangslésungen wie BSP - Billing Settlement Plan im
Airline Bereich oder die Verschlisselung von Zahlungsdaten beim Zahlungstransfer (Tokenization)
bereit. Zudem bietet Wirecard Callcenter-Dienstleistungen (24/7) mit ausgebildeten Muttersprach-
lern in 16 Fremdsprachen.

Durch eine modulare und serviceorientierte Softwarearchitektur kann Wirecard jederzeit
Geschaftsprozesse flexibel und marktgerecht anpassen und hierdurch zigig auf neue Anforde-
rungen von Kunden reagieren. Insbesondere wird der Omni-Channel Ansatz konsequent in der
Plattform umgesetzt. Transaktionen werden unabhéngig vom Ort der Bezahlung (Ladengeschéft,
Internetshop, mobile Applikation, Telefon, Mail, etc.) Uber die gleiche Plattform verarbeitet und
Uber ein konsolidiertes Reporting und Reconciliation fir den Handler verfigbar. Handler kénnen
ihre Backoffice-Prozesse somit leicht (ber alle ihre Kanale automatisieren und effizienter gestal-
ten. Die internetbasierte Architektur der Plattform ermdéglicht es, einzelne Arbeitsablaufe zentral
an einem Standort oder alternativ verteilt in den jeweiligen Tochterunternehmen und weltweit an
unterschiedlichen Standorten abzuwickeln.

Payment Acceptance Solutions — Zahlungsakzeptanz/Kreditkarten-Acquiring
Wirecard unterstiitzt sdmtliche Vertriebskandle mit der Zahlungsakzeptanz fir Kreditkarten und
alternative Zahlungslésungen (Multi-Brand), der technischen Verarbeitung von Transaktionen
(Processing) sowie der Auszahlung in mehreren Wahrungen (Settlement) und bietet mPOS sowie
In-App-Payment-Softwarel6sungen, sowie entsprechende POS-Terminal-Infrastruktur und zahl-
reiche weitere Dienstleistungen.

Neben der Principal Membership bei Visa und MasterCard bestehen Acquiring-
Lizenzvereinbarungen mit JCB, American Express, Discover/Diners, UnionPay sowie UATP.

Bankdienstleistungen wie W&hrungsmanagement erganzen die Auslagerung der Finanzprozesse.

Risk/Fraud Management Solutions - Risikomanagement

Fir den Einsatz von Risikomanagement-Technologien zur Minimierung von Betrugsszenarien
bzw. zur Betrugspravention (Fraud/Risk Management) stehen umfangreiche Werkzeuge zur
Verfiigung. Die Fraud Prevention Suite (FPS) setzt auf regelbasierte Entscheidungslogiken (rule
engine) und bietet umfangreiche Berichte etwa zu der Frage, welcher Anteil an Transaktionen
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abgelehnt wird und warum. Zusétzlich analysiert die FPS, ob ausschlieBlich betriigerische
Transaktionen abgelehnt werden. Altersverifikation, KYC-ldentifikation (Know-your-Customer),
die Analyse mittels Device Fingerprinting, Hotlists und vieles mehr flieBen in Risikomanagement-
Strategien ein. Ein inter-nationales Netzwerk von Dienstleistern, die sich auf Bonitatsprifungen
spezialisiert haben, kdnnen je nach Geschéaftsmodell des Handlers zusétzlich in die Analyse
einbezogen werden.

Issuing Solutions

Issuing Solutions - Kartenbasierte L6sungen

Das Angebot umfasst die Fiihrung von Kartenkonten und die Verarbeitung von Kartentransaktio-
nen (Issuing Processing) sowie die Herausgabe (Issuing) verschiedener Kartentypen inklusive
PIN-Management, tUberwiegend Visa und MasterCard. Die Karten kénnen in sdmtlichen Form-
faktoren zur Verfigung gestellt werden:

— EMV-Chipkarte zum kontaktbehafteten Einsatz

— Dual-Interface-Karte zum kontaktbehafteten oder kontaktlosen Einsatz

— Sticker zum kontaktlosen Einsatz

— Virtuelle Karte zum Einsatz im E-Commerce

- Cloud-based Payment/HCE, auf der SIM-Karte oder im Embedded Secure Element zur kon-
taktlosen Bezahlung am POS

Auf Basis der Funktionalitdten der White-Label-Plattform bietet Wirecard auch zahlreiche
Standardlésungen fiir Handler, Telekommunikationsunternehmen und Banken an. Diese sind im
jeweiligen Corporate Design der Geschéftskunden bzw. als Wirecard-Eigenmarken verfligbar.

— Einkduferkarten (Procurement Cards)

— Auszahlungslésungen fir Zulieferer anhand von virtuellen Einmalkarten (SCP-Supplier and
Commission-Payments)

- Vergltungskarten (Salary Cards)

— Wiederaufladbare Mehrzweckkarten (General Purpose Reloadable Cards)

— Firmenkarten (Corporate Expense Cards)

— Premiumkarten (Premium Cards)
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Issuing Solutions - Lésungen fiir Mobile Payments

Die Wirecard White-Label-Plattform flihrt — konform mit nationalen bzw. regionalen Vorschriften
fur die Herausgabe von Visa- oder MasterCard-Produkten — Konten fiir Open- und Closed-
Loop-Zahlungen auf Guthaben-, Durchbuchungs- und Kreditbasis. Kundenregistrierungs- und
Legitimierungsprozesse (KYC) werden automatisiert Uber die Plattform verarbeitet. Peer-to-Peer-
Geldtransfers sowie zahlreiche Auflademethoden (top-up) werden unterstitzt. Die Plattform
bietet Benutzeroberflachen flir administrative Funktionen (z.B. Callcenter) sowie fiir Konsumen-
ten im Corporate Design der Kunden. Diese kdnnen sowohl Uber das Internet als auch das
Mobiltelefon auf ihr Wallet in Form von Smartphone-Applikationen zugreifen. Die L&sung unter-
stlitzt zuséatzlich E-Wallet-Zahlungen im Internet, In-App-Payments Uber das Smartphone und
mittels Near Field Communication (NFC) sowie die Ubertragungstechnologie Quick Response
Codes (QR-Codes)/ Zahlungen am POS.

Mehrwertdienste/Card linked offers/Couponing und Loyalty

Der Bereich Couponing und Loyalty besteht aus neuen Mehrwertdiensten, die Wirecard erst
durch automatisches Zusammenfihren mit einer Transaktion mdéglich macht, ohne dass eine
Anderung im Handlersystem nétig ist. Ganz im Trend der Konvergenz von Vertriebskanalen und
Zahlungssystemen werden auch im Bereich mobiler Werbung mit Auszahlungen und Voucher
verbundene Dienste angeboten, die es Kunden ermdglichen, mit einem einmal registrierten Zah-
lungsmittel vertriebskanallibergreifend beispielsweise an Loyalty-Kampagnen teilzunehmen. Das
integrierte Couponing & Loyalty System (ICLS) unterstitzt dabei, eine Vielzahl von Kampagnen-
Typen und Einldsemechanismen, beispielsweise Zielwert-Kampagnen, Stempelkarten, Coupons
und Cashbacks anzubieten. Im Bereich Couponing & Loyalty entstehen derzeit auBerdem
weitere Mehrwertdienste, die ein zielgruppengenaues Targeting von Kunden auf Basis ihres
Einkaufsverhaltens erméglichen.
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WIRECARD PLATTFORM

END-TO-END
SERVICES FOR ALL
INDUSTRY VERTICALS

- Online, PoS, Mobile,
Mail order, Telephone
order (Moto)

- White-Label,
Co-Branded,
Wirecard-Branded

RISIKOMANAGEMENT

- 360° Risikomanagement

- Automatisierte Betrugs-

erkennung

- Adressverifikation

- Anschluss an Dienstleister

flr Bonitatsprifungen

- Device Fingerprinting

- Echtzeitverarbeitung

regelbasierter Entschei-
dungslogiken

- MafBigeschneiderte

Entscheidungsstrategien

- Score Cards
- Hotlists (Black/White/Grey)

- Anbindung an Sanktionslisten

und andere relevante Daten-
banken zur Bekampfung von
Geldwéasche und Terroris-
musfinanzierung

- Online und Offline Kunden-

Legitimierungsprozesse
(KYC) nach Landerregulierung

MULTI-CHANNEL
PAYMENT GATEWAY

- Mehrals 200 internationale
Zahlungsnetzwerke (Banken,
Zahlungslosungen, Karten-
netzwerke)

- Samtliche global relevante
Zahlungslésungen

- Verschlisselung von
Zahlungsdaten (Tokenization)

- Branchenspezifische
Software-Ldosungen

- Echtzeit-Reporting und Busi-
ness Intelligence-Werkzeuge
Uber alle Verkaufskanale
(POS, E-Com, m-Com, etc.)

- Abo-Management

- Billing and Settlement Plan
(BSP)

- Automatisiertes Beschwerde-

management

- White-Label Ul- (User
Interface) und System-
Schnittstellen

- Eine Plattform/Ein Interface
fur Bezahlungen iiber POS,
Unattended, E-Commerce
und m-Commerce/Carrier
Billing

- Automatieierte Handler
Self-Signup-Losung

ZAHLUNGSAKZEPTANZ

- Kreditkarten-Acquiring/

Processing

- Kartenakzeptanz fir Visa,

MasterCard, JCB, American
Express, Discover/Diners,
UnionPay

- Zahlungsakzeptanz fur

alternative Zahlungslésungen/
Processing

- Verarbeitung (Processing)

in allen global relevanten
Wahrungen

- Auszahlung (Settlement] in

25 Wahrungen

- Terminal-Software und

Mehrwertdienste

- Terminal-Management-

Lésungen

- Biometrische und

.mini ATM" Lésungen fur
Emerging Markets

- Internationales Whitelabel-

Programm fir mPOS-
Lésungen

MEHRWERT DIENSTE

Transaktionsunabhangiges Coupon Management System | Anbindung von Drittpartei Loyalty-Systemen

Whitelabel Handler Self-Service Plattform fir Kampagnensteuerung | Loyalty und Couponing

SERVICES

Kartenpersonalisierung | Multi linguales Service Team 24/7 mit grofer Expertise fiir die Betreuung von Finanzprodukten

Case Management | Zahlungsgarantie | Bankdienstleistungen fiir Geschafts- und Privatkunden | Wahrungsmanagement

Bankdienstleistungen fiir Gesché&fts- und Privatkunden | Konsolidierte Auszahlungen und Treasury-Dienstleistungen



ISSUING SOLUTIONS MOBILE

Kartenbasierte Mobile Solutions

Issuing- Losungen

Issuing-Standardlosungen Issuing-Ldsungen fiir

Mobile Payments

- Verarbeitung von Karten-
transaktionen

- Tokenisierung von Kredit-
kartendaten

- Issuing-Lizenz fir
Visa, MasterCard

- E-Geld-Lizenz fiir den

Sepa Raum

- Closed Loop und Open Loop
Karten

- PIN-Management

- Multi-Channel Self Service

Userregistrierung und Daten-
management

- Variable Kontovarianten

(Prepaid, De-coupled
debit/credit)

- Umfangreiche Anwendungs-
schnittstellen (APIs) fur

die flexible Integration in
Kundensysteme

- Management von Kredit-/
Uberziehungsrahmen

- Multiple Kartentypen (Kredit-,

Debit- und Prepaidkarten) in
verschiedenen Formfaktoren:

- Plastikkarten mit Magnet-

streifen

- EMV-Chip Karte zum kontakt-

behafteten Einsatz

- Dual-Interface Karte zum

kontaktbehafteten oder
kontaktlosen Einsatz

- Sticker zum kontaktlosen

Einsatz

- virtuelle Karten fiir den

Einsatz im Ecommerce

- mobile Karten zur kontakt-

losen Bezahlung im
stationaren Handel und fir
In-App Payments

- 3D Secure Service

- Einmal-Karten (One-time-

use-Karten)

- Combo-Karten und

Partnerkarten

- eWallet Zahlungen im

Internet

- SP-TSM Gateway zu allen
wichtigen SE-TSMs

- E2E HCE Losung fir mobile
Karten

- Wallet Solutions

- Direkte Karten-
weiterbelastung

- Standard White Label Mobile
Apps und Responsive Web Ul

- Speicherung der verschliis-
selten Kartendaten lber
Cloud-based payment/HCE
auf der SIM-Karte oder im
Embedded Secure Element
zur kontaktlosen Bezahlung
am PoS

- In-App Payments lber das
Smartphone

- Zahlung am PoS

- Kartenerzeugung und
-bereitstellung in Echtzeit

- Verschiedene Auflade-
prozesse Uber alternative
Zahlverfahren sowie
Auto-top-up

- Volle Integration in alle
Wirecard Issuing Standard-
produkte wie Corporate

- Peer-to-peer Geldsende-
funktion/International Money
Remittance

- In-App Payments
- Credit on demand
- Microcredits

- Personal Finance

- HCE Wearable Integration
SDK

- Payment SDK fiir 10S und
Android

- Mobile Payments (inkL.
Wallets und Payment Apps)

- Wallet Lésung basierend auf
(White-Label-)Plattform

- Mobile Banking

Expense Card, Premium Card,
Payout Card, Gift Card, etc.

Omnichannel Loyalty- und Couponing-System mit integrierter Echtzeit-Verarbeitung von Issuing und Acquiring Transaktionen

Connected POS Plattform mit Transaktionsdatenanalyse auf Item-Ebene | Kontext- und Finanzbezogene Angebote

Service von Zahlungsterminal-Infrastruktur | Unterstitzung bei Kreditrisiko- und Betrugsmanagement | BIN Sponsorship
Kartenprogramm-Management | H&andler-Support | Beratung zu globalen Payment-Strategien

Handler- und Kundenpromotion fiir Zahlungs- und Mehrwertdienstleistungen tber eigenes Outbound Callcenter
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3. ZIELE, STRATEGIE UND
UNTERNEHMENSSTEUERUNG

3.1 Finanzielle und nicht finanzielle Ziele

Um global operierenden Héndlern den weltweiten Zugang zu Markten und Konsumenten zu
ermdglichen, bietet Wirecard seinen Partnern und Kunden internationale und regionale
Zahlungslésungen sowie Risikomanagementsysteme. Als weltweit erfolgreicher und ver-
I&sslicher Dienstleister ist es daher ein wesentliches Ziel, stets Markttrends frihzeitig zu erken-
nen und aktiv zu gestalten, um seine Position als Technologie- und Innovationsflihrer weiterhin
auszubauen.

Es ist das Bestreben, die weltweite Expansion der Bestandskunden sowie die Online-Strategie
globaler Handler zu unterstitzen und alle relevanten Zahlungsmethoden und -Technologien in
die globale Wirecard Plattform zu integrieren, die Anbindung existenter internationaler Banken-
netzwerke weiterhin auszubauen und die Konvergenz aller Vertriebskanéle, ob online, mobil oder
am POS voranzutreiben. Um die nachhaltigen und langfristigen Kundenbeziehungen zu pflegen
und auszubauen, ist eine hohe Produkt- und Dienstleistungsqualitdt ein grundlegendes
Unternehmensziel.

Die zentrale operative finanzielle SteuerungskenngréBe der Wirecard AG stellt das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) dar.

Fir das Geschéftsjahr 2015 erwartet die Wirecard AG ein EBITDA zwischen 210 und 230 Millio-
nen Euro.

Basis dieser Prognose sind eine weiterhin dynamische Entwicklung des E-Commerce-Marktes,
stetige Neukundengewinne, Cross-Selling-Effekte im Bestandskundenbereich, Ergebnisbeitrdge
aus den Akquisitionen des Vorjahres sowie erste Ergebnisbeitrdge aus dem Geschaftsfeld
Mobile Payment. Aufgrund einer stetig wachsenden Menge an Kundenbeziehungen und stei-
gender Transaktionsvolumina sind weitere Skalierungseffekte aus dem transaktionsorientierten
Geschaftsmodell und deutliche Synergien mit unseren Bankdienstleistungen sowie aus Cross-
Selling-Effekten zu erwarten.

Zuséatzliche wesentliche operative Finanzziele der Wirecard Gruppe stellen die Beibehaltung der
komfortablen Eigenkapitalausstattung dar sowie das Ziel, die Verbindlichkeiten auf einem
moderaten Niveau zu halten. Die Finanzierung des operativen Geschéfts und des organischen
Wachstums aus einem nachhaltig positiven operativen Cash-Flow ist ein wichtiger Teil der
finanzwirtschaftlichen Ziele der Wirecard AG. Somit wird auch zukiinftig vermieden, eine externe
Finanzierung des operativen Geschéfts zu bendtigen.
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Im Lagebericht lll. Prognose-, Chancen- und Risikobericht, Kapitel 1.5 Abschnitt ,Erwartete
Ertrags- und Finanzlage“ gehen wir auf weitere finanzielle Ziele ein.

Im Mittelpunkt aller finanziellen und nicht finanziellen Ziele steht eine nachhaltige und ertragsori-
entierte Unternehmensentwicklung, die sich zugleich positiv auf den Unternehmenswert
auswirkt. Dieser basiert im Wesentlichen auch auf der Motivation hoch qualifizierter Mitarbeiter.
Hierzu dienen individuelle Zielvereinbarungen, die nicht nur am unternehmerischen Erfolg
gemessen werden, sondern auch die persénliche Entwicklung und die Fé&higkeiten
des Einzelnen starken.

Die Wirecard Gruppe wagt ihre strategischen Entscheidungen unter vorgenannten Aspekten
kontinuierlich ab. Ziel ist es, die fundamentale Starke der Wirecard AG zu nutzen, um auch in
den kommenden beiden Jahren das Ergebnis zu steigern. Gleichzeitig ist es unser Ziel, unsere
Kunden dabei zu unterstitzen, der ansteigenden Komplexitat der Rahmenbedingungen mit
innovativen Lésungen zu begegnen, damit sie ihre Umsétze erhdhen und gleichzeitig sichern
kénnen. Wir behalten dabei Marktentwicklungen fest im Blick, um hinsichtlich Kosten,
Regularien und heute nicht vorliegender Ereignisse flexibel und verantwortungsvoll reagieren
zu kénnen.

Nachhaltigkeit

Die Wirecard AG ist ein global ausgerichteter Konzern mit einer vorrangig organischen Wachs-
tumsstrategie. Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung, die neben der strategischen Entwicklung
ein besonderes Augenmerk auf die gesellschaftliche Verantwortung des Konzerns sowie die
Belange seiner Mitarbeiter, Kunden, Investoren und Lieferanten sowie sonstiger dem
Unternehmen verbundener Gruppen legt, ist daher ein zunehmend gewichtiger Faktor, um dem
Gedanken des Stakeholder Value sowie des Corporate Social Responsibility (CSR) gleicherma-
Ben Rechnung zu tragen.

Unser Geschaftsmodell ersetzt manuelle, papiergebundene Prozesse durch die Abwicklung
elektronischer Zahlungen im Internet und schont Ressourcen durch die Vermeidung von Abfall.

Die Wirecard AG wird sich kiinftig noch intensiver mit dkonomisch, Okologisch und sozial
relevanten Fragestellungen befassen, um auch hier ihren Beitrag zu einer nachhaltigen und
verantwortungsvollen Gesellschaft zu leisten.

Insbesondere priift die Wirecard AG inwieweit sie den Nachhaltigkeitskodex nutzen kann, um ihr
Nachhaltigkeitsengagement transparent, vergleichbar und damit auch anschaulich fir Investoren
und Konsumenten darzulegen.
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Unsere Werte sind unabdingbar mit unserem Geschéaftsmodell verknlpft, dessen Erfolg auf
Sicherheit, Zuverlassigkeit und Vertrauen basiert. Wir stellen Lésungen bereit, die es Handlern
ermdglichen, ihre Zahlungsstrdme Uber eine Plattform abzuwickeln. Die Kundenzufriedenheit
stellt ein zentrales nicht finanzielles Ziel der Wirecard Gruppe dar.

Zur Wahrnehmung der Verantwortung beabsichtigt die Wirecard Gruppe, konkrete auf die
Ausrichtung des Kerngeschafts bezogene Ziele in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie festzulegen,
zum Beispiel Mindeststandards fir den Energieverbrauch und die Prifung von Umweltrisiken.
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3.2 Unternehmensstrategie

Im Jahr 2014 hat die Wirecard AG ihre operativen Ziele erreicht und ihre Strategie des vor-
wiegend organischen Wachstums sowie der gezielten Expansion in weltweite Wachstumsmarkte
erfolgreich umgesetzt. Das zu Beginn des Geschéftsjahrs 2014 herausgegebene Ziel, ein
EBITDA von 160 bis 175 Millionen Euro zu erreichen, wurde aufgrund des starken Geschéfts-
verlaufs im zweiten Halbjahr 2014 zweimalig auf zuletzt 170 bis 177 Millionen Euro angehoben.

Wirecard ist mit lokal vernetzten Einheiten international prasent und stellt multinationale Karten-
und Zahlungsakzeptanzvertrage bereit. Sowohl lokale als auch weltweit relevante Bezahlverfah-
ren sind Uber die Wirecard-Plattform verflgbar.

Die strategische Zielsetzung einer weitreichenden und vollstdndig integrierten funktionalen
Abdeckung der gesamten Wertschdpfungskette der elektronischen Zahlungsabwicklung wird
auch in den kommenden Jahren die Grundlage unserer Geschafts- und Produktpolitik sein.

Die auf der transaktionsbasierten Softwareplattform laufenden Kernprodukte umfassen Losungen
aus den Bereichen Online- und Mobile-Banking, handybasierte Tokenization-Instrumente zum Schutz
von mobilen und Online-Transaktionen sowie B2B- und B2C-orientierte Online-Bezahllésungen. Die
Kerntatigkeit wurde stetig ausgebaut und um NFC-getriebenes mobiles Bezahlen, mobile Point-of-
Sale (mMPOS) Lésungen oder Mehrwertdienstleistungen (Value Added Services) rund um klassische
internetbasierte und mobile Bezahlmethoden ausgebaut. Auch zukinftig wird die Wirecard Omni-
Channel-Plattform kontinuierlich um innovative Lésungen wie zum Beispiel Wearables erweitert.

Der erneut erfolgreiche operative Geschéftsverlauf im Berichtsjahr bestétigt unsere generelle
strategische Ausrichtung und unterstreicht die Nachhaltigkeit des Synergiepotenzials, das sich
aus der Verbindung von Technologie und Bank ergibt. Die groBe Wertschépfungstiefe im
Konzernverbund leistete im Berichtszeitraum einen maBgeblichen Beitrag zur Profitabilitat. Ein
umfassender Lésungsansatz und deutliche Kostenvorteile festigen auch zukinftig Wirecards
Position im globalen Wettbewerb und gibt dem Konzern die Basis, um Uberproportional von der
sich beschleunigten Konsolidierung im Bereich Zahlungsabwicklung zu profitieren.

Die geografische Wachstumsstrategie ist eng mit den Zielen verknipft, die existenten und zu-
kunftigen Partner und Kunden bestméglich zu unterstitzen und weltweite sichere Zahlungs-
akzeptanz, egal Uber welchen Vertriebskanal, anzubieten. Die Wirecard Gruppe setzt unverén-
dert auf vorwiegend organisches Wachstum in ihren Zielméarkten. Um ein weltweites Netz an
Service- und Technikstandorten aufzubauen, sind Akquisitionen im Rahmen der M&A-Strategie
in Kombination mit organischem Wachstum md&glich. Akquisitionschancen werden auch weiter-
hin nach MaBgabe eines konservativen M&A-Fragenkatalogs geprtift.
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Im Februar 2014 wurde eine Barkapitalerh6hung beschlossen und durchgefiihrt, um auf sich
bietende M&A-Mdglichkeiten vorbereitet zu sein und die Akquisitionsstrategie der letzten Jahre
fortzufUhren. Aus der Kapitalerhdhung flossen der Gesellschaft Bruttoemissionserldse von rund
367 Millionen Euro zu.

Wirecard setzte im Jahr 2014 seine globale Expansion fort und konnte neben dem Eintritt in den
Wachstumsmarkt Tlrkei, Zukaufe in Sidafrika und Neuseeland verkiinden. Die vereinbarte Ko-
operation mit Visa Inc. im Bereich der Herausgabe von Prepaidkarten bekréftigt Wirecards En-
gagement im Wachstumsmarkt Prepaid-Kreditkarten, insbesondere in Siidostasien und Latein-
amerika.

Um im Anschluss an die getatigten Ubernahmen Wirecards in Asien Organisationsstrukturen zu
optimieren, wurde die Wirecard Asia Holding Pte. Ltd. als Tochtergesellschaft der Wirecard Sa-
les International GmbH gegriindet.
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3.3 Unternehmenssteuerung

] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
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B Konjunktur- und Strategieplanung Konsolidierung, Analyse, Aufbereitung M Rolling Forecast
B Planung: Konzern, Firmen, Segmente B Abstimmung auf Konzernebene M Internes Reporting
B Bedarfsplanung Planungs-Finalisierung B Externes Reporting

Um die Unternehmensziele (Lagebericht, |. Grundlagen des Konzerns, Kapitel 3.1) zu erreichen,
wird die erfolgreiche Umsetzung der vom Vorstand formulierten  Strategie
(Lagebericht, I. Grundlagen des Konzerns, Kapitel 3.2) durch das Planungs- und Reporting-
system der Wirecard AG unterstiitzt und sichergestellt.

Basierend auf der langfristigen Strategie des Unternehmens werden kurz- und mittelfristige Ziele
festgelegt. Die Zielerstellung orientiert sich an einer detaillierten Analyse der relevanten Markt-
entwicklung, des konjunkturellen Umfeldes, der Entwicklung und Planung des Produktportfolios
und der strategischen Positionierung des Unternehmens im Markt.

Die Erstellung der Jahresplanung auf den Ebenen des Gesamtkonzerns, der Tochtergesellschaften
und der einzelnen Segmente wird Uber die Analyse der wirtschaftlichen Lage der Vergangenheit
sowie den zukinftigen Plan- und Zielwerten sichergestellt. Das Planungssystem und dessen Me-
thodik wird um Neuerungen aus den Bereichen der Rechnungslegung, neuen Produktentwicklun-
gen und Konzernstrukturdnderungen ergénzt. Ausgehend von den einzelnen Fachabteilungen wird
eine sorgfaltige und prazise Planung durchgefiihrt. Auf Konzernebene werden die Ziele unter
Bertcksichtigung des erwarteten Marktwachstums sowie unter Einbezug aller internen
Planungsergebnisse der Bereiche finalisiert. Neu-Akquisitionen werden nahtlos in den Budget-
prozess und das Steuerungssystem integriert. Diese Methodik gewahrleistet eine bedarfsorientier-
te Budgetierung sowie eine detaillierte Abstimmung mit dem Vorstand.

Das unternehmensinterne Steuerungssystem der Wirecard Gruppe dient insbesondere der Fest-
stellung und Bewertung der Zielerreichung. Es basiert auf eigenstandigen Controlling-Modellen
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je Geschéftssegment. Definierte SteuerungskenngréBen (Key Performance Indicators) werden
kontinuierlich Gberprift und nachverfolgt. Zentrale Kennzahlen der Unternehmenssteuerung sind
vorwiegend quantitative GroBen wie Transaktions- und Kundenzahlen oder Umsatz- und
Minutenvolumina sowie zusétzliche Indikatoren wie die Profitabilitdt von Kundenbeziehungen.
Dabei stehen die Profitabilitdt gemessen am EBITDA sowie relevante Bilanzrelationen
im Vordergrund.

Die SteuerungskenngréBen werden auf Konzernebene konsolidiert und zusammen mit den
Finanzergebnissen in eine laufende Prognose der zukiinftigen Geschéftsentwicklung — auf Basis
eines Rolling Forecast - eingebracht. Die einzelnen SteuerungskenngréBen ermdglichen die
Messung, ob die verschiedenen Unternehmensziele erreicht wurden bzw. werden.

Das monatliche Reporting sowie fortfihrende Analysen stellen ein zentrales Steuerungselement
im Controlling dar. Durch den kontinuierlichen monatlichen Abgleich der erfassten KenngréBen
mit der Geschéaftsplanung werden Verdnderungen in der Geschaftsentwicklung frihzeitig
erkannt. Dadurch kénnen bereits im Friihstadium einer Planabweichung entsprechende Gegen-
maBnahmen ergriffen werden. Vorstand und Geschéftsbereichsleitung werden im Rahmen eines
unternehmensweiten Berichtswesens kontinuierlich Uber die Entwicklung der wesentlichen
SteuerungskenngroBen informiert.

Das interne Steuerungssystem erlaubt dem Management flexibel auf Verdnderungen eines
dynamischen Marktumfelds zu reagieren und ist damit wichtiger Bestandteil des nachhaltigen
Wachstums der Wirecard AG.
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4. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Kern der Aktivitdten des Technologiekonzerns Wirecard ist der Bereich Forschung und Entwick-
lung (F&E). Die Ergebnisse der Software-Engineering-Leistungen in diesem Bereich ermdéglichen
es Wirecard, sowohl in angestammten als auch neuen Markten — geografisch wie thematisch -
neue innovative Lédsungen und Services anzubieten.

Aufgrund der globalen Prdsenz der Wirecard Gruppe und der Abdeckung einer Vielzahl von
unterschiedlichen Handlersegmenten besitzt die Wirecard ein tiefes Verstandnis des Marktum-
feldes und seiner Dynamik. Die lokalen Prédsenzen, vor allem in strategischen Wachstumsmark-
ten, stellen einen entscheidenden Schlissel zum Verstandnis von regionalen Besonderheiten der
Markte dar. Insbesondere kénnen Trends nicht nur friihzeitig erkannt werden, sondern auch aktiv
in Mérkte getragen und aktiv mitgestaltet werden.

Auf Basis ihrer modularen und skalierbaren Plattform bietet die Wirecard AG ihren Kunden
innovative und flexibel individualisierbare Lésungen entlang der Bezahl-Wertschépfungskette.
Durch den Einsatz von geeigneten neuen Technologien sowie von agilen Entwicklungsmethoden
wird sichergestellt, dass Ressourcen effizient und effektiv in einem hochdynamischen Marktum-
feld eingesetzt werden.

4.1 Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr lag der Schwerpunkt der F&E-Aktivitdten auf der Erweiterung
und Implementierung innovativer Lésungen im Bereich des mobilen Bezahlens und der vollau-
tomatisierten Abwicklung von Zahlungen fir kleinere und mittelgroBe Kunden. Im
Speziellen sind hier Produkte wie das Wirecard Checkout Portal mit vollautomatisierter Handler-
aufschaltung und Self-Sign-Up zu nennen.

Im Kernbereich der Zahlungsakzeptanz wurde eine kontinuierliche Erweiterung der bestehenden
Lésungen um Bezahlverfahren, lokale Acquiring-Mdglichkeiten und Integrationen zur Backoffice-
Automatisierung auf Handlerseite realisiert.

Im Bereich Risikomanagement wurde das Produktportfolio um die Trust Evaluation Suite erweitert.

Die Trust Evaluation Suite von Wirecard verknlpft intelligentes Risikomanagement mit der
Zahlungsabwicklung und der historischen Bestell- und Bezahlerfahrung zwischen Héandler und
Kunden. Die Auswertung greift auf alle bisher von einem Kunden genutzten Bezahlverfahren zu-
rick. Das Herzstlick der Konsumentenbewertung bildet eine kundenspezifische Score-Tabelle.
Zusétzlich wird das Kreditlimit eines Kunden in Echtzeit berechnet und permanent an die aktuelle
Bestell- und Bezahlerfahrung angeglichen.
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Im Bereich der Value-Added Services wurde die integrierte Couponing- und Loyalty-L&sung
auch in den Payment-Services-Bereich als Losung aufgenommen. Damit bieten wir Handlern
neue Mdglichkeiten in der Kundenansprache, wie etwa Kampagnen Uber alle Verkaufskanéle
anzubieten, ohne dass die zuséatzliche Herausgabe von Loyalty-Karten erforderlich ist.

Die Schwerpunkte aus Forschung und Entwicklung konzentrierten sich im Issuing-Bereich auf
die Bereitstellung von konfigurierbaren mobilen Bezahlldsungen, in der Automatisierung von
Prozessen sowie in erweiterten Selbstbedienungsméglichkeiten fir den Nutzer.

Wirecards Issuing-L&sungen unterstiitzen die Personalisierung und Bereitstellung von Kreditkar-
ten direkt auf ein geeignetes mobiles Endgerat. Somit wird das mobile Endgerédt zu einer voll-
wertigen Bezahlkarte, die an allen NFC-fahigen Akzeptanzstellen genutzt werden kann. Wirecard
unterstitzt hier nicht nur Secure-Element-basierte Lésungen, sondern auch die Implementierung
Uber Host Card Emulation (HCE), bei der sensible Bezahldaten auf einem sicheren Server ge-
speichert werden. Zur individuellen Gestaltung von Kartenprogrammen sowie zur Bedienung
unterschiedlicher Markte werden Registrierungsprozesse nun mit einstellbarer Anzahl und Art
der Eingabedaten konfiguriert, welche im Zuge stérkerer Nutzung regelbasiert durch den
Kunden angereichert werden. Die Selbstbedienungsoberflache der Issuing-Lésungen wird in
Zukunft von einer herkdmmlichen Webseite auf eine Weboberflache im sogenannten Responsive
Design umgestellt, die sich auf die unterschiedlichen GréBen von Desktops und Laptops,
Tablets und jeglichen Smartphones stufenlos anpasst. Diese sind als White-Label-Oberflachen
konfigurierbar und beziglich der angebotenen Funktionalitdten und Anpassbarkeit auf individu-
elle Kundenwiinsche wesentlich erweitert. Die Automatisierung der Administrationsprozesse
wurde durch die Integration eines Dunning- und Collection-Tools erweitert, welches Mahn und
Inkassoprozesse automatisiert.

Das Wirecard Checkout Portal, die automatisierte Losung zur schnellen Konfiguration und An-
nahme von Online-Zahlungen, wurde sukzessive ausgebaut und um spezielle Lésungen flr
Markplatze erweitert.

Im Geschéftsjahr 2014 wurde die technische Konsolidierung der erworbenen PT Aprisma,
Indonesien weitgehend abgeschlossen. Zudem hat die Wirecard Technologies GmbH das eige-
nes Nearshoring Center in der Slowakei ausgebaut, um den Bedarf an qualitativ hochwertigen
Mitarbeitern im Bereich Forschung & Entwicklung in einem angespannten Arbeitsmarkt weiterhin
sicherstellen zu kénnen. Wie auch im vorangegangenen Geschéftsjahr, spielt die Integration und
Konsolidierung der technischen Plattformen zur Hebung von Synergien eine wichtige Rolle. Als
Ergebnis kénnen Wirecard-Kunden international auf ein umfangreiches, stetig wachsendes und
einheitliches Produkt- und Lésungsportfolio zurlickgreifen.



LAGEBERICHT |I. GRUNDLAGEN DES KONZERNS
4. Forschung und Entwicklung

Aufwand in Forschung und Entwicklung

Im Geschéftsjahr 2014 wurden die Ausgaben fir den Bereich Forschung und Entwicklung auf
38,5 Millionen Euro erhdht (2013: 34,9 Mio. Euro). Der Anteil der Forschungs- und Entwicklungs-
kosten am Gesamtumsatz (F&E-Quote) betrug im Berichtszeitraum 6,4 Prozent
(2013: 7,2 Prozent). Die in der Vorperiode leicht hdhere F&E Quote beruht im Wesentlichen auf
den im Jahr 2013 besonders hohen Kosten fir die Erstinvestitionen im Bereich Mobile Payment.
Der Anteil der aktivierten Entwicklungskosten an den gesamten Forschungs- und Entwicklungs-
kosten (Aktivierungsquote) lag bei 64,8 Prozent (2013: 59,3 Prozent). Diese Position ist im
Vergleich zur Vorperiode vor allem aufgrund der Entwicklungstétigkeiten in den Kernbereichen
Zahlungsakzeptanz, automatischer Hé&ndleraufschaltung, Risikomanagement, Issuing sowie
Loyalty und Couponing, als auch durch die Weiterentwicklungen und Integrationen von Techno-
logien wie BLE und HCE im Bereich Mobile Payment gestiegen.

Die Aufwande sind im Personalaufwand der entsprechenden Bereiche (Payment & Risk Services,
Issuing Services, Mobile Services etc.) in den Beratungskosten sowie in den sonstigen Kosten
enthalten. Die vorgenommene Abschreibung fir aktivierte Entwicklungskosten betrugen im
Geschéftsjahr TEUR 7.150 (2013: TEUR 5.071).

Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung

Die Mitarbeiter der Abteilungen im Bereich Forschung und Entwicklung stellen mit ihrem Beitrag
zum Geschéftserfolg eine der wesentlichen S&ulen der Wirecard Gruppe dar. Die personellen
Kapazitaten betrugen im Jahresdurchschnitt 768 Mitarbeiter (2013: 310 Mitarbeiter), die Aufga-
ben im Bereich Produkt- und Projektmanagement, Architektur, Entwicklung und Qualitétssiche-
rung Ubernahmen. Gemessen an der Anzahl aller Mitarbeiter entspricht dies einem Anteil von 44
Prozent (2013: 30 Prozent). Die Steigerung der Mitarbeiterzahl im Bericht Forschung und Ent-
wicklung ist neben dem organischen Wachstum auch auf getétigten Akquisitionen zurlckzufiih-
ren.

Die Qualifikation, die Erfahrung und das Engagement der Mitarbeiter sind Schlisselfaktoren fur
den Erfolg der Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten. Der technologische Wettbewerbs-
vorsprung wird durch eine offene Kultur mit Freiraum zur Entfaltung von Kreativitdt und
Innovationskraft der Mitarbeiter sichergestellt.

Durch ein umfangreiches Schulungs- und Fortbildungsprogramm wird das hohe Qualifikations-
niveau der Mitarbeiter gesichert und ausgebaut. Eine aktive Personalpolitik, ein attraktives
Arbeitsumfeld sowie wettbewerbsfahige Vergiitung und Erfolgsbeteiligungsmodelle tragen maB-
geblich dazu bei, wesentliche Leistungstrager erfolgreich an die Wirecard Gruppe zu binden.
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4.2 Ausblick

Auch fir das aktuelle Geschéaftsjahr steht wieder eine Vielzahl von Initiativen an, um die
Unternehmensstrategie im Bereich neuer innovativer Produkte und Erweiterungen des globalen
Footprints zu unterstitzen. Der Fokus liegt hier unter anderem bei der begonnenen Nutzung von
neuen Technologien wie HCE, welche mobile Bezahllésungen durch die einfache Verflugbarkeit
fir den Konsumenten stark verbreiten wird. Diese Losung wird in eigenen Produkten zum
Einsatz kommen sowie in mobilen Applikationen von Banken und Handelsunternehmen inte-
griert. Zuséatzlich stellt die HCE-Technologie die Basis der L&sungen fur Wearables in Form von
tragbarer Technologie, wie etwa als Armband, dar mit dem Ziel der vereinfachten Bedienung.
Dies umfasst beispielsweise das direkte Durchreichen mobiler Bezahltransaktionen auf hinter-
legte Konten und Karten. Die Vielfalt der Funktionalititen, welche in der Vergangenheit
entwickelt wurden, werden in diesem Geschéftsjahr zu mehreren Standardprodukten paketiert
und Kunden in schlanken Setups zur Verfligung gestellt. Fir Handler wird speziell der Bereich
des Self-Service-Reporting im Wirecard Enterprise Portal stark erweitert, um noch mehr
Médglichkeiten der Analyse zu bieten. Des Weiteren wird die Wirecard AG weiterhin den Ausbau
der unterstiitzten Bezahlverfahren und Bankpartner global vorantreiben.

Die Sicherheit aller verarbeiteten Kunden- und Bezahldaten steht auch weiterhin als zentrales
Thema jeglicher Produktentwicklung und im Betrieb der Lésungen im Mittelpunkt.
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5. ERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG NACH §289A
HGB, VERGUTUNGSBERICHT, UND
UBERNAHMERELEVANTE ANGABEN

Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung gemaB §289a Abs. 1 HGB ist Bestandteil des Lagebe-
richts. Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung befindet sich im Abschnitt ,,An unsere Aktionare",
Corporate-Governance-Bericht.

Der Vergitungsbericht fasst die Grundsdtze zusammen, die auf die Festsetzung der Gesamt-
vergutung der Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Wirecard AG Anwendung
finden, und erlautert die Struktur sowie die Héhe der Vergitung der Vorstands- sowie der
Aufsichtsratsmitglieder. Der VergUtungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts und befindet sich
im Abschnitt ,,An unsere Aktionare", Corporate-Governance-Bericht.

Die Ubernahmerechtlichen Angaben (nach §289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB) sind Bestandteil
des Lageberichts und befinden sich im Abschnitt ,An unsere Aktionare",
Corporate-Governance-Bericht.
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Il Wirtschaftsbericht

1. RAHMENBEDINGUNGEN UND
GESCHAFTSVERLAUF

1.1 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Weltwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der Internationale Wé&hrungsfonds (IWF) untermauerte im Januar 2015 seine im Oktober des
Vorjahres bekannt gegebene Schitzung fir das Weltwirtschaftswachstum von 3,3 Prozent fir
das Jahr 2014. Fir die Asia-5-Staaten (Indonesien, Malaysia, Philippinen, Thailand und Vietnam)
prognostizierte der IWF ein zum Vorjahr leicht geringeres Wachstum von 4,5 Prozent (Wachstum
2013: 5,0 Prozent). Das Wachstum fir SUdafrika prognostizierte der IWF auf 1,4 Prozent fiir das
Jahr 2014.

Nach Berechnungen der Europdischen Kommission vom Februar 2015 lag das Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts der Europaischen Union fir das abgelaufene Berichtsjahr bei 1,3 Prozent
und in der Eurozone bei 0,8 Prozent.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Der europaische E-Commerce-Markt ist 2014 um rund 12 Prozent gewachsen. Wirecard be-
rechnet diesen Wert aus den prozentualen WachstumsgroBen verschiedener Marktforschungs-
institute wie beispielsweise Forrester Research oder eMarketer fir Handel, Touristik sowie digi-
tale Guter in den westeuropaischen Landern. Bis 2017 soll laut Forrester Research der jéahrliche
Anstieg des européischen Onlinehandels durchschnittlich 12 Prozent betragen.

1.2 Geschaftsverlauf im Berichtszeitraum

Im Geschaftsjahr 2014 konnte die Wirecard AG ihre Ziele erreichen und die Zahl der Bestands-
kunden auf Uber 19.000 steigern. Die Neukundenentwicklung verlief in allen Zielbranchen der
Wirecard Gruppe sehr positiv. Im Kerngeschéft konnte die Zusammenarbeit mit zahlreichen
Bestandskunden ausgebaut werden. Neue Kunden kamen aus allen Industrien und Branchen
hinzu. Ein groBer, international agierender Online-Marktpatz erweiterte im dritten Quartal 2014
die bereits implementierten Bezahlmethoden um die L6sung mPass. Die Erganzung bestehender
Zahlverfahren steht beispielhaft fir die Ausweitung bestehender Geschéftsbeziehungen und die
VerknlUpfung innovativer Wirecard-L&sungen.
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Im E-Commerce-Kerngeschéft hat sich der Trend zur Internationalisierung weiterhin fortgesetzt.
Neue Technologien wie NFC (Near Field Communication) oder Host Card Emulation (HCE) ge-
winnen zunehmend an Bedeutung und sind bereits kompatibel mit der Omni-Channel-Plattform
von Wirecard.

Zu den wesentlichen Alleinstellungsmerkmalen, die Wirecard auszeichnen, z&hlen die Kombina-
tion aus Software-Technologie und Bankprodukten, die globale Ausrichtung der Zahlungsplatt-
form und innovative Ldsungen, um elektronische Zahlungen effizient und sicher abwickeln
zu kénnen.

Der Uberwiegende Anteil des Konzernumsatzes wird aus Geschéftsbeziehungen zu Anbietern
von Waren oder Dienstleistungen im Internet generiert, die ihre Zahlungsprozesse an die
Wirecard AG auslagern. Klassische Dienstleistungen rund um die Abwicklung und Risikoprifung
von Zahlungstransaktionen, wie sie ein sogenannter Payment Service Provider Ileistet
und die Kreditkartenakzeptanz (Acquiring) durch die Wirecard Bank AG sind somit
eng miteinander verknUpft.

Der technischen Plattform immanent sind Skalierungseffekte aus dem wachsenden Anteil von
Geschaftskunden, die durch Acquiring-Bankdienstleistungen das Transaktionsvolumen erhdhen,
sowie neue Produktangebote.

Die Gebuhrenerlose aus dem Kerngeschéft der Wirecard AG, der Akzeptanz und Herausgabe
von Zahlungsmitteln sowie damit verbundener Mehrwertdienste, stehen zumeist in Relation zu
den abgewickelten Transaktionsvolumina. Im Geschéftsjahr 2014 belief sich das Transaktions-
volumen auf 34,3 Milliarden Euro (Vorjahr: 26,7 Mrd. Euro), dies entspricht einem Wachstum von
28,5 Prozent. Mit 7,4 Milliarden Euro (Vorjahr 4,5 Mrd. Euro) betrug der Anteil in Asien 21,6 Pro-
zent (Vorjahr: 16,8 Prozent). Im Durchschnitt des Jahres 2014 ergab sich folgende Verteilung auf
die Zielbranchen:

Transaktionsvolumen 2014/2013

10 MRD 20 MRD 30 MRD

Transaktionsvolumen Transaktionsvolumen
gesamt Asien
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Transaktionsvolumina 2014

Konsumguter

Distanzhandel (Versandhandel) und
stationarer Handel

Alle Vertriebskanéle — jeweils
physische Produkte

20 50/ Reise und Transport

y 0 Fluggesellschaften/Hotelketten
Reiseportale/ Touristikveranstalter
Kreuzfahrtlinien/Féhren

Mietwagen- und
Transportgesellschaften

0 Digitale Guter

34 y l A) Downloads (Musik/Software)
Spiele
Apps/SaaS
Sportwetten/Poker

Zielbranchen

Mit einem nach Zielbranchen aufgeteilten Direktvertrieb sowie ihrer technologischen Expertise
und Dienstleistungstiefe hat die Wirecard AG im Jahr 2014 ihr operatives Wachstum fortgesetzt
und ihre Kundenbasis sowie das internationale Netzwerk von Kooperations- und Vertriebs-
partnern weiter ausgebaut.

Ein besonderes Differenzierungsmerkmal der Wirecard Gruppe stellt die Zentralisierung des
bargeldlosen Zahlungsverkehrs aus unterschiedlichen Vertriebs- und Beschaffungskanalen auf
einer Plattform dar. Neben dem Neukundengeschéft fir die Ubernahme der Zahlungsabwicklung,
dem Risikomanagement und der Kreditkartenakzeptanz in Verbindung mit neben- und nachge-
lagerten Bankdienstleistungen ergeben sich signifikante Cross-Selling-Mdglichkeiten im
Bestandskundengeschéft, die durch die Ausweitung der Geschéftsbeziehungen zu einem
bestédndigen Wachstum beitragen.

Die Konzern-Umsatzerlése wurden im Berichtsjahr zu ca. 51 Prozent (Vorjahr: 49 Prozent) im
Bereich Konsumguter erzielt. Digitale Guter haben rund 33 Prozent Umsatzanteil
(Vorjahr: 34 Prozent), und die Touristikindustrie trug mit einem 16-prozentigen Anteil
(Vorjahr: 17 Prozent) zu den Umsatzen im Konzern bei.

Nach dem Softlaunch Anfang des vergangenen Berichtsjahres, ist das Wirecard Checkout Portal
seit Oktober vollumfénglich verfliigbar. Es werden bereits einige Hundert neue Hé&ndler pro
Monat (ber das Wirecard Checkout Portal integriert. Uber www.checkoutportal.com bietet
Wirecard eine vollautomatisierte Losung zur schnellen Konfiguration und Annahme von géngigen,
internationalen Zahlungsmethoden. Der gesamte Setup-Prozess erfolgt online, ganz ohne



LAGEBERICHT |l WIRTSCHAFTSBERICHT
1. Rahmenbedingungen und Geschéftsverlauf

Medienbruch. Mit dem Wirecard Checkout Portal binden auch kleinere und mittlere Handler wie
auch Start-ups ihre Shops an den internationalen E-Commerce an. Das Wirecard Checkout Portal
bietet ein Plugin-Tool, das Online-Kartenzahlungen sowie Zahlungsoptionen nach individuellen
Kundenanforderungen gewahrleistet. Der Online-Plugin-Prozess ist schnell und unkompliziert.

Auch im vergangen Berichtsjahr wurden verschiedene Partnerschaften geschlossen sowie
strategische Zusammenarbeiten vereinbart, wie etwa eine Kooperationsvereinbarung mit der
Rocket Internet Gruppe. Uber die globale Multi-Channel-Plattform von Wirecard stehen den
Online-Unternehmen der Rocket Internet Gruppe internationale Zahlungsakzeptanzen, Acquiring
und Zahlungsverfahren mit entsprechenden L&sungen zur Betrugsprévention bereit. Zum
Umfang des Rahmenvertrages z&hlen auch innovative Bankdienstleistungen Uber die Wirecard
Bank. Eine weitere Kooperation wurde beispielsweise Ende Oktober 2014 mit dem Softwareun-
ternehmen Supreme NewMedia GmbH, Betreiber des Shopsystems SUPR, eingegangen. Die
Payment-Integration Uber das Wirecard Checkout Portal bietet die Bezahlverfahren Kreditkarte,
PayPal und SOFORT Uberweisung.

Konsumgiiter

Die deutsche Traditionsmarke Sioux nutzt seit Jahresbeginn 2014 die Payment Services der
Wirecard AG. Sioux z&hlt zu den bekanntesten deutschen Schuhmarken und vertreibt seine
Produkte der Marken Sioux, JOOP! und Apollo in Europa, Russland und Asien. Wirecard hat flr
den neuen Onlineshop der Sioux Online GmbH die Zahlungsabwicklung und Kreditkartenakzep-
tanz Gbernommen. AuBerdem sorgt der Zahlungsspezialist Uber die im Konzern integrierte Bank
fur die Abwicklung aller Kreditkartenzahlungen per Visa oder MasterCard.

Wirecard unterstitzt international agierende Unternehmen aus der Mode- und Bekleidungs-
industrie auch als zertifizierter Demandware-LINK-Technologiepartner bei ihrer E-Commerce-
Expansion. Demandware ist einer der filhrenden Anbieter von digitalen Enterprise-E-Commerce-
Lésungen mit Hauptsitz in Burlington, USA. Mit einer standardisierten Anbindung an die
Wirecard Checkout Page kénnen Onlinehandler Zahlungsprozesse in diversen Sprachen und mit
zahlreichen Transaktions- und Auszahlungswdhrungen abwickeln sowie Uber betrugsvorbeu-
genden MaBnahmen verfligen. Kunden wie das Sportunternehmen PUMA SE vertrauen bereits
auf eine kundenspezifisch angepasste L6sung mit Demandware.

Die aus dem Hause Beiersdorf stammende La Prairie Group AG mit gleichnamiger Hautpflege-
Produktlinie, setzt seit Juni 2014 bei der Umsetzung ihres ersten Onlineshops auf die integrier-
ten Payment Services der Wirecard AG. Die La Prairie Group hat sich fir ihren ersten Online-
shop in GroBbritannien zunachst fir die Akzeptanz und Abwicklung von Kreditkartenzahlungen
Uber die integrierte Wirecard Checkout-Seamless-Ldsung entschieden.
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Zooplus, ein fihrender européischer Internethdndler fir Heimtierbedarf, nutzt seit dem letzten
Quartal des Geschéftsjahres 2014 die Wirecard-Online-Zahlungs-Akzeptanz fir Kredit- und
Debitkarten.

Die Wirecard Gruppe hat mit FLYERALARM, der fihrenden B2B-Online-Druckerei in Europa, im
November 2014 einen weiteren namhaften E-Commerce-Kunden gewonnen. Wirecard Uber-
nimmt die globale Kreditkartenakzeptanz fir alle Visa- und MasterCard-Zahlungen. Ein Ausbau
der Zusammenarbeit ist geplant. Ferner konnten zahlreiche Neukunden gewonnen werden wie
beispielsweise der Onlineshop von Vileda, Spezialist fir Produkte rund um Haushaltspflege,
oder Pelikan, einer der filhrenden Markenanbieter Europas von Qualitatsprodukten aus den
Bereichen Papier-, Biro- und Schreibwaren.

Digitale Giiter

Zwei bekannte Marken im deutschen Print-Magazin-Markt nutzen Wirecard seit dem dritten
Quartal 2014 als Spezialist fur Zahlungsabwicklung- und Acquiring-Dienstleistungen. Sowohl
der Neukunde Focus Magazin Verlag GmbH, eines der groBen deutschen Nachrichtenmagazine,
sowie der Fit for Fun Verlag GmbH, Herausgeber des reichweitenstarksten deutschen Lifestyle-
Magazins, grinden sich aus dem im November 2013 geschlossenen Rahmenvertrag mit Burda
Digital GmbH, einem Unternehmen der Hubert Burda Media.

Wirecard erhielt im abgelaufenen Geschaftsjahr von Sky den Auftrag zur Abwicklung bargeldlo-
ser Zahlungen fur die neue Online-Videothek Snap. Das Angebot umfasst eine umfangreiche
Programmvielfalt auf Abruf: zu jeder Zeit und von Uberall, Gber Web, iPad, iPhone, iPod touch
und Samsung Smart TVs. Auch der weltweite Experte flr Software-Lizenzierung, SoftwareONE,
nutzt die Schnittstelle zum globalen Multi-Channel Payment Gateway von Wirecard.

Reise und Transport

Die Wirecard AG bietet fir die Reiseindustrie zahlreiche branchen- und kundenspezifisch ab-
gestimmte Zahlungs- und Risikomanagementsysteme. Der Reiseveranstalter Thomas Cook nutzt
seit dem Jahr 2012 die Bezahlseite der Wirecard fir die Kreditkartenakzeptanzen seiner Kunden.
Im abgelaufenen Berichtsjahr erweiterte Thomas Cook die Geschéaftsbeziehungen mit Wirecard
durch weitere Service-Leistungen im Payment-Bereich.

Im Airline-Bereich wurden neue renommierte Fluggesellschaften wie beispielsweise die in Doha
anséssige Qatar Airways als Kunden gewonnen. Qatar Airways, ein oneworld-Mitglied und
mehrfach ausgezeichnet, zahlt zu den am schnellsten wachsenden Airlines der Welt. Seit
Oktober 2014 zahlt die tirkische Airline Onur Air zu den Kunden der Wirecard AG. Die private
Fluggesellschaft nutzt ab sofort erstmalig die IATA-Schnittstelle zum Billing and Settlement Plan
(BSP) uber das Multi-Channel Payment Gateway von Wirecard. Dadurch kann Onur Air ihre
Ticketverk&ufe noch schneller und einfacher ausfiihren. AuBerdem wurde 2014 eine der gréBten
kontinentaleuropaischen Airlines in den operativen Betrieb aufgenommen.



LAGEBERICHT |l WIRTSCHAFTSBERICHT
1. Rahmenbedingungen und Geschéftsverlauf

Die Wirecard Gruppe unterstiitzt ferner seit November 2014 die neue elektronische Branchenlé-
sung ,HR e-Payment” des Vertriebsspezialisten Hahn Air. Die Bezahlkarte fiir Reiseblros basiert
auf der Zahlungstechnologie und der Banklizenz von Wirecard. Mit HR e-Payment kénnen Rei-
seblros nun auch Zahlungen tber den Billing and Settlement Plan (BSP) in mehr als 105 Lé&n-
dern abwickeln. Durch die Verknlpfung der Buchungs- und Ticketingplattformen von Hahn Air
mit der Kompetenz des Zahlungsspezialisten Wirecard wurde ein véllig neuer Zahlungsweg in
der Reiseblro-Branche geschaffen.

Nachdem die Zusammenarbeit mit der sunhilll Technologies GmbH um Mobiles Ticketing erwei-
terte wurde, konnte zusétzlich Airport Verona als Kunde gewonnen werden. Diese Geschéftsab-
schlisse verdeutlichen die Kompetenz Wirecards im Ticketing und dem Zukunftsmarkt Mobilitat

Es wurden auch zahlreiche neue Technologie-Partnerschaften eingegangen. Wirecard und die
Amadeus IT Group, ein fihrender Technologiepartner fir die globale Reisebranche, kooperieren
nunmehr im Bereich Payment. Im Rahmen der Zusammenarbeit integriert Wirecard seine Zah-
lungsdienstleistungen in die Amadeus-Zahlungsplattform. Die IT-basierte L&ésung von Amadeus
verarbeitet Zahlungstransaktionen aus allen Verkaufskanélen mit einer Vielzahl an Zahlungsme-
thoden.

Geschaftsverlauf Asien

Die Geschéftsentwicklung in Asien verlief im Berichtsjahr sehr erfolgreich bei Bestands- wie
auch Neukunden. Das Leistungsspektrum in Asien reicht aktuell von Zahlungsverkehrs-, Netzbe-
triebs- und Technologiedienstleistungen Uber Multi-Channel-Zahlungslésungen zu kontaktlosen
und mobilen Zahlungsverkehrsldsungen sowie Issuing Processing (technische Abwicklung von
Kartentransaktionen). Die positive Entwicklung des Geschéfts in Asien ist zudem geprégt durch
Technologietransfers, die es den neuen Tochterunternehmen in Stdostasien mdglich machen,
mit einem erweiterten Lésungsportfolio in den asiatischen Méarkten zu agieren.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit EZ-Link Pte. Limited Singapur, dem gréBten nationalen
Herausgeber kontaktloser Karten fir den 6ffentlichen Nahverkehr, wurde Ende Januar 2014 die
weltweit erste Anwendung présentiert, die ein Handy in ein Aufladegerat verwandelt. Unter
Mitwirkung von MasterCard und McAfee verwandelt die Applikation ,,My EZ-Link Mobile* NFC-
fahige Mobiltelefone in eine persénliche, portable Aufladestation. Benutzer von EZ-Link-Karten
missen ihr Guthaben seitdem nicht mehr Uber Fahrkartenautomaten aufladen, sondern profitie-
ren von einer schnellen und sicheren Auflademethode, die technologisch von Wirecard umge-
setzt wurde. Auf der Preisverleihung ,,.Smart Awards Asia 2014“ wurde EZ-Links‘ Gemein-
schaftsprojekt mit Wirecard mit dem Preis ,Most Innovative NFC Project Award“ ausgezeichnet.

Wirecard unterstltzt Uber ihre indonesische Tochterfirma PT Prima Vista Solusi das Nahver-
kehrsnetz von Jakarta, TransJakarta Busway, mit innovativen Point-of-Sale-(POS)-Terminals.
Passagiere bezahlen ihr Ticket nunmehr Uber eine kontaktlose Karte oder wahlweise ein
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NFC-fahiges Mobiltelefon. Wirecard stellt dafir die gesamte Zahlungsinfrastruktur sowie die
Anbindung an weitere Finanzinstitute bereit. Mit aktuell 177 Stationen Gber zwolf Routen betreibt
TransJakarta Busway das Schnellbussystem Bus Rapid Transit (BRT) und beférdert im Monat
mehr als sechs Millionen Passagiere.

Die Wirecard AG und Visa Inc. haben im November 2014 eine Kooperation im Bereich der
Herausgabe von Prepaidkarten vereinbart und bekréaftigen so ihr gemeinsames Engagement in
den weltweiten Prepaid-Wachstumsmarkten, insbesondere in Stidostasien und Lateinamerika.

Geschaftsverlauf Acquiring

Den Uberwiegenden Teil ihrer Umsétze generiert die Wirecard Bank im Konzernverbund tber die
Vertriebsstrukturen von Schwesterunternehmen. Dies umfasst Bankdienstleistungen fir Unter-
nehmen Uber Kartenakzeptanzvertrdge bzw. Geschéfts- und Fremdwé&hrungskonten.

Aber auch Wahrungsmanagement-Dienstleistungen werden zunehmend fir Airlines oder
E-Commerce-Anbieter erbracht, die aufgrund ihres internationalen Geschéfts Zahlungseingénge
in verschiedenen Wahrungen verbuchen. Geboten wird eine sichere Kalkulationsgrundlage, sei
es, um Waren und Leistungen in fremder Wéahrung zu begleichen, oder beim Erhalt von Devisen
aus abgeschlossenen Geschéaften.

Im abgelaufenen Berichtsquartal haben sich die Acquiringvolumen analog mit dem wachsenden
Kerngeschéaft der Zahlungsabwicklung erhdht.

Geschaftsverlauf Issuing
Die Erlése im Geschaftsbereich Issuing setzen sich aus den B2B-Produktlinien wie beispielsweise
der Lésung Supplier & Commission Payments sowie den B2C-Prepaid-Kartenlésungen zusammen.

Die Wirecard Card Solutions Ltd. konnte im Berichtszeitraum zahlreiche Neukunden fiir die
Herausgabe von Debit-, Geschenk- und Gutscheinkarten flr den Handel sowie verschiedene
Zahlungskarten von MasterCard hinzugewinnen. Zudem nutzen die Vodafone Group, Orange
und E-Plus die Wirecard Card Solutions als Issuer im Rahmen ihrer Mobile-Payment-Initiativen.
Ferner ist die Wirecard Card Solutions Ltd. Herausgeber der Prepaidkarten des Pockit Prepaid
MasterCard Programmes der Pockit Limited. Die Pockit-Prepaidkarte ermdglicht es den
Nutzern an Uiber 35 Millionen MasterCard Akzeptanzstellen zu zahlen oder an tber 1,9 Millionen
Geldautomaten Geld abzuheben. Die Pockit Prepaid MasterCard bietet ihren Nutzern zusétzlich
die Mdglichkeit, verschiedene Rabatt-Aktionen zahlreicher britischer Handler wahrzunehmen.

Bei den European Paybefore Awards 2014 erreichte Wirecard mit ihren Technologielésungen
Uber Partner und Kunden gleich in vier Kategorien einen der ersten drei Platze. In der Kategorie
»1op of Wallet“ wurde Vodafone SmartPass gekurt. Der airberlin flight voucher, den Wirecard in
Zusammenarbeit mit UATP umgesetzt hat, ist einer der Sieger des ,Best Travel Companion®“.
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Die mobile Ldsung mpass von O2 Téléfonica Germany punktete als ,Boundary Buster” - diese
Rubrik wirdigt grenziberschreitende Lésungen. Ferner ist die britische Wirecard Card Solutions
aus Newcastle Sieger der Kategorie ,,The one to Watch: Company“ geworden.

Geschaftsverlauf Mobile Payment

Produkte und Lésungen im Bereich Mobile Payment erfahren weiterhin wachsendes Interesse in
der Offentlichkeit. Auch im Jahr 2014 konnte die Wirecard AG die Entwicklung und Einfiihrung im
Bereich Mobile Payment, mPOS und Couponing & Loyalty weiter ausbauen. Uber diese neuen
Produkte kdnnen sichere Zahlungen Uber mobile Geréte zur Verfiigung gestellt und den Nutzern
eine stetig steigende Zahl von Mehrwertleistungen angeboten werden.

Mobiles Bezahlen unter Verwendung der NFC-Technologie hat sich als globaler Standard besta-
tigt. Mit der Entscheidung des Apple-Konzerns, fir seine im September 2014 vorgestellten
neuen Produkte und Dienstleistungen die Near-Field-Communication-Technologie einzusetzen,

wird NFC nun als weltweiter Ubertragungsstandard von allen groBen Gerateherstellern unterstiitzt.

Dies schafft die Voraussetzungen richtungsweisender Investitionsentscheidungen von Handel
und Finanzindustrie im Bereich Mobile Payment. So geht die internationale Strategieberatung
Capgemini davon aus, dass das weltweite mobile Bezahlen im Jahr 2015 auf 47 Milliarden
Transaktionen wachsen wird, was einem Anstieg von 60,8% im Vergleich zum Jahr 2013 darstellt
(29,2 Milliarden Transaktionen). Basis des Wachstums ist die zunehmende Anzahl NFC-fahiger
Android-Geréte sowie die Integration der NFC-Technologie in Apples neue iPhone-Generation.

Ein weiterer Wachstumsimpuls NFC-basierter Mobile-Payment-Transaktionen geht von der
steigenden Verfligbarkeit praktischer Anwendungsszenarien fir den Konsumenten aus. Seit
September besteht fir die Kunden von Vodafone SmartPass die Mdglichkeit, die Nutzung aller
offentlichen Verkehrsmittel der britischen Dachorganisation Transport for London (TfL) mit dem
Smartphone zu bezahlen. Gleichzeitig ist das Passieren der Durchgangssperre mit Vodafone
SmartPass mdglich, was einen wesentlichen Vorteil fir die Nutzer mit sich bringt. Mit Vodafone
SmartPass bezahlen Prepaid-Nutzer kontaktlos in der Londoner S- und U-Bahn, der Docklands
Light Railway (DLR), Trambahnen sowie Bussen.

Neben NFC und QR-Code integrierte Wirecard als eines der ersten Payment-Unternehmen welt-
weit Bluetooth Low Energie (BLE) unter dem Namen ,Bluetooth BLE Smart Payment® sowie
Host Card Emulation (HCE) als zusatzliche Bezahltechnologie in ihre bestehende Mobile-Wallet-
Platt-form. BLE ermdglicht die Datentbertragung Uber Distanzen von bis zu 10 Metern. In
Verbindung mit Mikrosendern, sogenannten Beacons, stellt diese Technik innovative, standort-
bezogene Dienste zur Verfligung. Mit HCE sind sichere, NFC-basierte Transaktionen fur Zahlun-
gen und Services in mobilen Applikationen mdéglich — unabhéngig von der Verfugbarkeit eines
physischen Secure Elements (SE) auf dem Handy. Alle Daten, die wahrend einer Transaktion
erzeugt werden, sind somit nicht mehr auf einem Hardware-Element gespeichert, sondern
werden zentralisiert in einer sicheren Server-Umgebung abgelegt. Diese Technologien ermdgli-
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chen Telekommunikationsunternehmen, Finanzdienstleistern, Banken oder auch Handlern den
schnellen Einstieg in den Mobile-Payment-Markt.

Die Technologie der Wirecard AG stehen fir die Transparenz und Einfachheit dieser Bezahl-
dienste. Das in die Issuing-Plattform integrierte Couponing- und Loyalty-System stellt
Gutschein- und Kundenbindungsprogramme, die unmittelbar mit Kartentransaktionen verknipft
sind, zur Verfiigung. Das Couponing- und Loyalty-System ist in Verbindung mit White-Label-
Kartenprogrammen und Smartphone-Applikationen flir mobiles Bezahlen erhéltlich.

Mit ,,Wirecard ePOS* stellte die Wirecard AG ein innovatives Zukunftskonzept fir die internet-
basierte-Point-of-Sale-Infrastruktur vor. So kdnnte bereits in wenigen Jahren internetbasierte
Software auf dem Mobiltelefon das proprietdre Hardware-Kassenterminal ersetzen. Ob teures
Bargeldhandling oder lange Warteschlange: Im Checkout-Prozess an der Kasse entstehen hohe
Kosten. Diese kdnnen Handler in naher Zukunft nachhaltig reduzieren und gleichzeitig im Rah-
men des Checkout-Prozesses mobile Marketingaktionen platzieren.

Die BASE Wallet wurde im Juli 2014 auf den Markt gebracht. Wirecard unterstitzt E-Plus mit
seiner Mobilfunkmarke BASE bei der Einfliihrung ihrer mobilen Geldbérse mit einer digitalen
Maestro-Karte, der Walletcard. In Verbindung mit einem Mobiltelefon ist die kontaktlose Bezah-
lung per NFC an weltweit allen Maestro-PayPass-Akzeptanzstellen mdglich.

In Indien unterstitzt die Wirecard AG die Skilworth Technologies Private Limited bei der Einfiihrung
ihrer innovativen mPOS-L&sung unter dem Namen Bijlipay. Der landesweite Rollout startete An-
fang September 2014, nachdem ein erster Testbetrieb in Siidindien sehr erfolgreich verlief. Wire-
card untersttzt Bijlipay mit seiner kompletten White-Label-End-to-End-Plattform fiir Chip & Pin-
basierte mPOS-Dienste, die ebensolche Terminals, Terminal-Management, mobile Applikationen
und Handler-Management sowie Acquiring-Prozessing und Lésungen zur Betrugsabwehr integriert.

Mit seinen mobilen Point-of-Sale-Losungen hat Wirecard den Softwarehersteller Lexware, ein
Unternehmen der Haufe Gruppe, als Partner gewonnen. Mit dem flexiblem Mobile-Card-Reader-
Programm von Wirecard bietet Lexware seinen Kunden seit September 2014 eine mobile, bar-
geldlose Zahlungsabwicklung per EC Karte an. Nach Ende des Berichtszeitraums wurde die
L&sung im November 2014 um Kreditkartenakzeptanz per Chip & Pin-Verfahren erweitert.

Dartber hinaus konnte Wirecard die Zusammenarbeit mit bestehenden Vertragspartnern um
technische Lésungen fir Couponing- und Loyalty-Mehrwertdienste erweitern. In Europa bieten
Telekommunikationsdienstleister fir Smartphones digitale Wallets an, die als Plattformen
Bezahlfunktionen mit zahlreichen Diensten kombinieren wie etwa Ticketing oder Couponing und
Loyalty. Wirecard unterstitzt die Uberwiegende Anzahl dieser Initiativen, die entweder mit Visa-
oder MasterCard-Kartenlésungen kombiniert sind und auf der Technologie Near Field
Communication (NFC) basieren.
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Geschiftsverlauf Call Center & Communication Services
Die Wirecard Communication Services GmbH konzentriert sich in erster Linie darauf,
Dienstleistungen fiir die Wirecard Gruppe zu erbringen.

Die hybride Callcenter-Struktur, das heiBt die Biindelung des virtuellen mit dem stationdren
Callcenter, erméglicht es auch Drittkunden, von Premium-Expert-Services in folgenden Bereichen
zu profitieren:

- Financial Services

— First & Second Level User Helpdesk (speziell in den Bereichen Konsolen-, PC- und Mobile-
Spiele sowie kaufménnische Software, Security und Navigation)

— Versandhandel/Direct Response TV (DRTV) und gezielter Customer Service (Outbound)

— Markt- und Meinungsforschung/Webhosting

- Telecommunications (Customer Service & Support, Backoffice-Dienstleistungen)

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Wirecard Communication Services seine Partnerschaften mit
Bestandskunden aus dem TV-Shopping-Bereich weiter ausgebaut und Neukunden aus der
Finanzbranche und dem Weiterbildungssektor fiir Callcenter-Dienstleistungen gewonnen.

Im Zuge der Vertrage mit Telekommunikationsdienstleistern erbringt das Callcenter aktuell
Dienstleistungen fir E-Plus, Deutsche Telekom, Telefénica Germany, Vodafone Group sowie
Orange.
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2. ERTRAGS-, FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE

Die Wirecard AG veréffentlicht im Wesentlichen alle Angaben in Tausend EUR (TEUR). Aufgrund
von Rundungen ist es mdglich, dass sich einzelne Zahlen nicht genau zur angegebenen Summe
addieren und dass dargestellte Zahlen und Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte
widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

2.1 Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2014 hat die Wirecard AG sowohl ihren Umsatz als auch den operativen
Gewinn erneut deutlich gesteigert.

Umsatzentwicklung
Die konsolidierten Umsatzerlése stiegen im Geschaftsjahr 2014 von TEUR 481.744 um
24,8 Prozent auf TEUR 601.032.

Der im Kernsegment Payment Processing & Risk Management durch Risikomanagement-
Dienstleistungen und die Abwicklung von Online-Bezahltransaktionen im Geschéftsjahr 2014
generierte Umsatz erhdhte sich von TEUR 351.398 um 26,2 Prozent auf TEUR 443.400.

Der Anteil des Segments Acquiring & Issuing am Konzernumsatz stieg im Geschéftsjahr 2014
um 20,8 Prozent auf TEUR 205.296 (2013: TEUR 169.928), wovon der Anteil des Issuings im
Geschaftsjahr 2014 TEUR 48.262 (2013: TEUR 39.209) betrug.

Der Umsatz des Geschéftsbereichs Acquiring & Issuing setzte sich auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014 vor allem aus Provisionsertragen, aus Zinsen, Geldanlagen sowie aus
Ertrdgen aus der Abwicklung des Zahlungsverkehrs und aus Wechselkursdifferenzen bei der
Abwicklung von Fremdwé&hrungstransaktionen zusammen. Hierbei werden die von der Wirecard
Bank und Wirecard Card Solutions anzulegenden Kundengelder (31. Dezember 2014:
TEUR 396.733; 31. Dezember 2013: TEUR 260.231) ausschlieBlich in Sichteinlagen, Tagesgeld,
Termineinlagen sowie den Bodensatz der Liquiditat in variabel verzinslichen Inhaberschuldver-
schreibungen und Schuldscheindarlehen ausgewéhlter Emittenten mit einem Mindestrating
sInvestmentgrade (A-)“, teilweise mit Mindestzins investiert. Darliber hinaus erstellt der Konzern
eine eigene Risikobewertung des Kontrahenten.

Der im Geschéftsjahr 2014 durch das Segment Acquiring & Issuing erwirtschaftete Zinsertrag
betrug TEUR 3.148 (2013: TEUR 3.245) und wird als Umsatz dargestellt. Er ist somit nicht im
Finanzergebnis des Konzerns enthalten, sondern wird auch hier als Umsatz ausgewiesen.
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Er setzt sich aus Zinsertrdgen aus der Anlage eigener Gelder und von Kundeneinlagen (Einlagen
und Acquiring-Gelder) bei externen Banken zusammen.

Auf das Segment Call Center & Communication Services entfielen im Berichtszeitraum
Umsétze in H6he von TEUR 5.326 im Vergleich zu TEUR 4.797 im Geschéaftsjahr 2013.

Entwicklung Umsatz Gesamt /Segmente in Mio. Euro

Umsatz
gesamt

Umsatz
PP&RM

Umsatz
A&l

Umsatz
CC&CSs

100 200 300 400 500 600
|
mm 2014 2013

Entwicklung wesentlicher Aufwandspositionen

Die anderen aktivierten Eigenleistungen beinhalten neben den Investitionen in Mobile-Payment-
Projekten hauptséchlich die Weiterentwicklung des Kernsystems zur Zahlungsabwicklung. Hier-
bei werden nur diejenigen Eigenleistungen aktiviert, die gemaB IFRS-Rechnungslegung zwingend
zu aktivieren sind. Im Geschéftsjahr 2014 betrug die Summe der Aktivierungen TEUR 24.978 (2013:
TEUR 20.727). Es ist Unternehmenspolitik, die AnlagegUter konservativ zu bewerten und nur dann zu
aktivieren, wenn die internationalen Rechnungslegungsstandards dies vorschreiben.

Der Materialaufwand im Konzern stieg im abgelaufenen Geschéftsjahr auf TEUR 340.599
im Vergleich zu TEUR 288.111 des Vorjahres. Der Materialaufwand beinhaltet im Wesentlichen
Geblhren der kreditkartenausgebenden Banken (Interchange), Geblhren an Kreditkarten-
gesellschaften (z. B. MasterCard und Visa), Transaktionskosten sowie transaktionsbezogene
Gebuhren an Drittanbieter (z. B. im Bereich Risikomanagement und Acquiring). Im Bereich des
Risikomanagements werden ebenfalls die Aufwendungen aus Zahlungsgarantien bzw.
Forderungsankaufen erfasst. Im Bereich des Acquirings werden auch Vermittlungsprovisionen
fir den externen Vertrieb erfasst.

Im Bereich Acquiring & Issuing setzt sich der Materialaufwand entsprechend den Geschéftsfeldern
Acquiring, Issuing und Zahlungsverkehr neben der Interchange vor allem aus Processing-Kosten
externer Dienstleister, aus Produktions-, Personalisierungs- und Transaktionskosten fir die Prepaid-
karten und die damit durchgeflhrten Zahlungsvorgdnge sowie aus Kontoflhrungs- und
Transaktionsgebiihren fiir die Fihrung der Kundenkonten zusammen.
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Der Rohertrag im Konzern (Umsatzerlése inkl. andere aktivierte Eigenleistungen abzgl.
Materialaufwand) stieg im Geschéftsjahr 2014 um 33,1 Prozent und belief sich auf
TEUR 285.412 (2013: TEUR 214.360).

Der Personalaufwand im Konzern erhdhte sich im Geschaftsjahr 2014 auf TEUR 66.432 und
stieg damit im Vergleich zum Vorjahr um 37,9 Prozent (2013: TEUR 48.190). Die Personalauf-
wandsquote im Konzern stieg im Vergleich zum Vorjahr um 1,0 Prozentpunkte auf 11,1 Prozent.
Die Steigerung der Personalkosten ist auch auf die Firmenkdufe und die Neueinstellungen im
Zusammenhang mit den Mobile-Payment-Projekten zuriickzufihren. Dadurch ist die Vergleich-
barkeit in dieser Position eingeschrénkt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen den Aufwand flr
Rechtsberatungs- und Abschlusskosten, Betriebsausstattung und Leasing, Birokosten, Vertrieb
und Marketing und personalnahe Aufwendungen. Ferner enthalten sie Kosten flr
externe Mitarbeiter und Berater, die insbesondere im Bereich der Mobile-Payment-Projekte
eingesetzt werden. Diese betrugen im Geschéftsjahr 2014 im Wirecard-Konzern TEUR 53.428
(2013: TEUR 47.387). Sie beliefen sich damit auf 8,9 Prozent (2013: 9,8 Prozent) der Umsatz-
erldése. In diesen sind auch Kosten fur die Weiterentwicklung der Multi-Channel-Plattform und
der Mobile-Payment-Projekte enthalten.

Im Geschéftsjahr 2014 beliefen sich die Abschreibungen auf TEUR 40.085 (2013: TEUR 27.410).
Die Abschreibung erhéhte sich im Geschaftsjahr 2014 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum im
Wesentlichen durch die getétigten Investitionen in Sachanlagen, Mobile-Payment-Projekte und
durch die Ubernahmen von Unternehmen und Vermégenswerten. Ohne die Abschreibungen auf
Vermbgenswerte aus Kaufpreisallokationen beliefe sich die Summe der Abschreibung auf TEUR
22.513 (2013: TEUR 17.060).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich vor allem aus Ertragen aus Ubernahmen, aus der
Auflésung von Ruickstellungen, aus Umrechnungsdifferenzen und Ertrdgen aus vertraglichen
Beziehungen zusammen und betrugen im Geschéftsjahr 2014 auf Konzernebene TEUR 7.390 im
Vergleich zu TEUR 7.174 im Vorjahr.

EBITDA-Entwicklung

Die erfreuliche Ertragsentwicklung resultiert aus dem Anstieg des Uber die Wirecard Gruppe
abgewickelten Transaktionsvolumens, aus den Skalierungseffekten aus dem transaktionsorien-
tierten Geschéaftsmodell sowie aus der verstarkten Nutzung unserer Bankdienstleistungen.

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) stieg im Geschéfts-
jahr 2014 im Konzern um 37,3 Prozent von TEUR 125.957 im Vorjahr auf TEUR 172.941. Die
EBITDA-Marge betrug im Geschéftsjahr 2014 28,8 Prozent (2013: 26,1 Prozent).
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Entwicklung EBITDA/ Marge
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Das EBITDA des Segments Payment Processing & Risk Management betrug im Geschaftsjahr
2014 TEUR 139.193 und stieg um 42,0 Prozent (2013: TEUR 98.019). Der Anteil des Segments
Acquiring & Issuing am EBITDA belief sich im Geschéaftsjahr 2014 auf TEUR 33.406
(2013: TEUR 27.752), wovon der Anteil des EBITDAs flr den Bereich Issuing im Geschéftsjahr
2014 TEUR 12.949 (2013: TEUR 11.542) betrug.

Diese Entwicklung lag auf dem erwarteten Niveau. Das zu Beginn des Geschéftsjahrs 2014
prognostizierte Ziel, ein EBITDA von 160 bis 175 Millionen Euro zu erreichen, wurde aufgrund
des starken Geschéftsverlaufs im zweiten Halbjahr 2014 zweimalig auf zuletzt 170 bis 177 Milli-
onen Euro angehoben.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis betrug im Geschéftsjahr 2014 TEUR -6.738 (2013: TEUR -4.223). Der
Finanzaufwand im Konzern belief sich im Geschéftsjahr 2014 auf TEUR 8.100 (2013: TEUR 5.810)
und ergab sich hauptsachlich aus der rechnungslegungsspezifischen Auf- bzw. Abzinsung von
langfristigen Verbindlichkeiten und Forderungen insbesondere im Zusammenhang mit den Earn-
Outs aus Unternehmenskaufen, des Konsortialdarlehens fiir die Unternehmensakquisitionen und
aus Bewertungseffekten von Finanzanlagen. Nicht im Finanzergebnis des Konzerns enthalten
sind die Zinsertrage der Wirecard Bank und der Wirecard Card Solutions Ltd., die nach IFRS-
Rechnungslegung als Umsatz verbucht werden.

Steuern

Aufgrund der internationalen Ausrichtung des Geschifts betrug die Cash-Steuerquote im
Geschaftsjahr 2014 (ohne latente Steuern) 13,8 Prozent (2013: 14,2 Prozent). Mit latenten
Steuern lag die Steuerquote bei 14,4 Prozent (2013: 12,3 Prozent).

Ergebnis nach Steuern
Das Ergebnis nach Steuern stieg im Geschéftsjahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr von
TEUR 82.729 um 30,5 Prozent auf TEUR 107.929.
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Ergebnis je Aktie

Die Zahl der durchschnittlich ausgegebenen Aktien unverwéassert belief sich im Geschéftsjahr
2014 auf 121.741.803 Stuck (2013: 112.199.638 Stiick). Das Ergebnis pro Aktie betrug im
Geschaftsjahr 2014 unverwassert EUR 0,89 (2013: EUR 0,74).

2.2 Finanz- und Vermogenslage

Grundsétze und Ziele des Finanzmanagements

Wichtigste Ziele des Finanzmanagements sind die Sicherstellung einer stets komfortablen
Liquiditat und die operative Steuerung von Finanzflissen. Durch die Treasury-Abteilung wird die
Absicherung von Wahrungsrisiken Uberwacht. Nach Einzelpriifung werden hier Risiken durch
den zusétzlichen Einsatz derivativer Finanzinstrumente begrenzt. Wie im Vorjahr wurden auch im
Berichtszeitraum Devisenoptionsgeschéfte als derivative Finanzinstrumente zur Absicherung der
Umsétze in ausldndischen Wé&hrungen eingesetzt. Es ist konzernweit festgelegt, dass mit
derivativen Finanzinstrumenten keine spekulativen Geschafte getdtigt werden (vgl. Lagebericht
Ill. Prognose-, Chancen- und Risikobericht, Kapitel 2.8 Finanzwirtschaftliche Risiken).

Kapital- und Finanzierungsanalyse

Die Wirecard AG weist Eigenkapital in Héhe von TEUR 1.072.886 (31. Dezember 2013:
TEUR 608.411) aus. Geschaftsbedingt bestehen die gréBten Verbindlichkeiten gegeniber den
Héandlern aus dem Kreditkarten-Acquiring und aus den Kundeneinlagen aus dem Bankgeschéft.
Diese haben wesentlichen Einfluss auf die Eigenkapitalquote. Die Geschéftsbanken, die der
Wirecard AG zum 31. Dezember 2014 Kredite in H6he von TEUR 98.359 zu Zinssatzen, die zwi-
schen 1,18 und 3,95 Prozent lagen, gewéhrt haben, kalkulieren diese Positionen in dem 2013
geschlossenen Kreditvertrag aufgrund des geschéftsmodellimmanenten Sachverhalts nicht in
die Eigenkapitalberechnungen mit ein. Diese Berechnung vermittelt nach Auffassung der
Wirecard AG das Bild, das den tatsachlichen Verhaltnissen entspricht. Diese Banken ermitteln
die Eigenkapitalquote der Wirecard AG als Division von haftendem Eigenkapital durch die
Bilanzsumme. Das haftende Eigenkapital wird durch Subtraktion der latenten Steuerforderungen
und von 50 Prozent der Geschéftswerte vom bilanzierten Eigenkapital ermittelt. Sollten
Forderungen gegen Gesellschafter oder geplante Ausschittungen bestehen, sind diese eben-
falls abzuziehen. Die Bilanzsumme wird durch Subtraktion der Kundeneinlagen der Wirecard
Bank und der Wirecard Card Solutions Ltd., der Acquiring-Gelder der Wirecard Bank (31. De-
zember 2014: TEUR 240.212; 31. Dezember 2013:TEUR 186.810) und der Eigenkapitalkirzung
von der gepriften Bilanzsumme ermittelt, der die Leasingverbindlichkeiten wieder hinzugerech-
net werden. Aus dieser Berechnung ergibt sich flr die Wirecard AG eine Eigenkapitalquote von
76,5 Prozent (31. Dezember 2013: 57,8 Prozent).

Investitionsanalyse
Kriterien fur Investitionsentscheidungen sind im Konzern der Wirecard AG grundsatzlich der
Kapitaleinsatz, die Sicherstellung eines komfortablen freien Geldmittelbestands, die Ergebnisse
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einer intensiven Analyse eventuell vorhandener Risiken sowie des Chancen-Risiko-Profils und
die Finanzierungsart (Kauf oder Leasing).

Je nach Art und GréBe der Investition wird der zeitliche Verlauf der Investitionsriickflisse umfassend
berilicksichtigt. Im Berichtszeitraum sind im Wesentlichen Investitionen fir strategische Transaktionen
beziehungsweise M&A in Héhe von TEUR 85.313 und fir Kundenbeziehungen in Héhe von
TEUR 22.800 erfolgt. Die Investitionen in extern entwickelte Software beliefen sich auf TEUR 15.877
und in eigenerstellte Software auf TEUR 24.978.

Liquiditatsanalyse

Die kurzfristigen Kundeneinlagen werden im Wirecard-Konzernabschluss auf der Passivseite als
sonstige Verbindlichkeiten (Kundeneinlagen) ausgewiesen. Diese Kundengelder sind wirtschaft-
lich vergleichbar mit den taglich félligen kurzfristigen (Bank-)Kontokorrentkrediten. Fir die
Kundeneinlagen (zum 31. Dezember 2014 in H6he von TEUR 396.733; 31. Dezember 2013:
TEUR 260.231) sind auf der Aktivseite gesonderte Konten eingerichtet, die nicht fiir andere
Geschaftszwecke verwendet werden dirfen. In Hohe des Gesamtbetrags der Kundeneinlagen
werden vor diesem Hintergrund Wertpapiere (sogenannte Collared Floater und kurzfristige
verzinsliche Wertpapiere und Festgelder) mit einem Nennwert von insgesamt TEUR 162.155 (31.
Dezember 2013: TEUR 100.311) und Einlagen bei der Zentralbank, beziehungsweise Sicht- oder
kurzfristige Termineinlagen bei Kreditinstituten in Hohe von TEUR 237.766 (31. Dezember 2013:
TEUR 165.016) unterhalten. Diese werden im Wirecard-Konzern unter der Bilanzposition ,,Zah-
lungsmittel- und Zahlungsmittelaquivalente”, unter den ,langfristigen finanziellen und
anderen Vermoégenswerten® und unter den ,kurzfristigen verzinslichen Wertpapieren®
ausgewiesen. Sie werden aber nicht in den Finanzmittelfonds mit eingerechnet. Dieser betrug
zum 31. Dezember 2014 TEUR 456.127 (31. Dezember 2013: TEUR 311.073).

Des Weiteren ist bei der Liquiditdtsanalyse zu beachten, dass geschéftsmodellimmanent die
Liquiditat durch Stichtagseffekte beeinflusst ist. Liquiditat, die Wirecard durch die Kreditkarten-
umsétze ihrer Handler erhélt, und in Zukunft auch an diese auszahlt, steht fiir die Ubergangszeit
dem Konzern zur Verfigung. Dabei ist insbesondere zu berlcksichtigen, dass einer sehr starken
Erhéhung des operativen Cashflows im 4. Quartal, die wesentlich durch feiertagsbedingte Aus-
zahlungsverzégerungen gepragt ist, eine gegenteilige Entwicklung des Cashflows im Folgejahr
erwartet wird.

Um die Transparenz zu erhdhen und den Einfluss auf den Cashflow darzulegen, gibt die
Wirecard AG neben der gewohnten Darstellung des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit
eine weitere Cashflow-Rechnung an, die diejenigen Posten eliminiert, die nur durchlaufenden
Charakter haben. Diese Ergédnzungen helfen, den Cash-relevanten Anteil des Unternehmens-
ergebnisses zu identifizieren und abzubilden.
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Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit (bereinigt) in H6he von TEUR 143.994 zeigt
deutlich, dass die Wirecard AG jederzeit Uber eine komfortable eigene Liquiditat verfligte, um
ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Die verzinslichen Verbindlichkeiten sind im Wesentlichen langfristig und wurden fir getétigte M&A-
Transaktionen und Investitionen in Mobile-Payment-Projekte genutzt. Diese wurden im Berichts-
zeitraum Uberwiegend mit Mitteln der Kapitalerhéhung zurlickgefiihrt. Somit sanken die verzinsli-
chen Verbindlichkeiten des Konzerns gegeniiber Kreditinstituten um TEUR 134.692 auf
TEUR 98.359 (31 December 2013: TEUR 233.051). Die Wirecard AG verfiigt Uber Kreditzusagen in
Hoéhe von Mio. EUR 382 (31 December 2013: Mio. EUR. 364). Somit stehen neben den
bilanzierten Krediten zusatzliche freie Kreditlinien von Geschéaftsbanken von Mio. EUR 283 (31.
Dezember 2013: Mio. EUR 132) zur Verfligung. Zusatzlich bestehen Linien fir Avale in Hohe von
Mio. EUR 24,5 (31. Dezember 2013: Mio. EUR 24,5), von denen unverdndert Mio. EUR 17 in
Anspruch genommen worden sind.

Vermégenslage

Das bilanzierte Vermégen der Wirecard AG ist im Geschaftsjahr 2014 um TEUR 564.639 von
TEUR 1.430.520 auf TEUR 1.995.159 gestiegen. Dabei stiegen im Berichtszeitraum sowohl die
langfristigen Vermdgenswerte als auch die Kkurzfristigen Vermdgenswerte, letztere von
TEUR 839.462 auf TEUR 1.183.013. Die Verdnderungen sind neben den Investitionen im letzten
Jahr, beziehungsweise dem Wachstum im operativen Geschaft vor allem auf die im Berichtszeit-
raum erfolgte Konsolidierung der Gilbernommenen Vermdégenswerte und Schulden im Rahmen der
Unternehmenskaufe zurickzufiihren, die verschiedene Bilanzpositionen wesentlich erhdht hat.
Eine Vergleichbarkeit ist somit nur eingeschrankt mdéglich. Insbesondere sind dies die Positionen
der Aktiva ,Immaterielle Vermdgenswerte”, ,Geschaftswerte“ und ,Kundenbeziehungen® wie
auch die Positionen ,Forderungen®, ,Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente“ und
passivisch die Position ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen®.

Neben dem in der Bilanz ausgewiesenen Vermdgen bestehen im Konzern der Wirecard AG noch
immaterielle, nicht bilanzierte Vermbgenswerte, zum Beispiel Softwarekomponenten, Kundenbe-
ziehungen, Human Capital, Supplier Capital und weitere.
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2.3 Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Die Wirecard AG hat ihr angestrebtes Ziel des profitablen Wachstums im Geschéftsjahr 2014
erfullt. Mit einem Gewinn nach Steuern in Héhe von TEUR 107.929, einem Ergebnis pro Aktie in
Héhe von EUR 0,89 (verwassert) bzw. EUR 0,89 (unverwassert) und einer Eigenkapitalquote von
53,8 Prozent steht die Wirecard Gruppe auf einer soliden Finanz- und Bilanzbasis fir das
aktuelle Geschaftsjahr.

2015 beabsichtigt die Wirecard Gruppe ihren renditeorientierten Wachstumskurs fortzusetzen.
Denn auch mit einer wachsenden Zahl an Kundenbeziehungen und steigenden Transaktions-
volumina sind weitere Skalierungseffekte aus dem transaktionsorientierten Geschéftsmodell
sowie deutliche Synergien mit unseren Bankdienstleistungen zu erwarten. Somit prognostiziert
die Gesellschaft fir das Geschéaftsjahr 2015 einen operativen Gewinn vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) zwischen 210 Millionen Euro und 230 Millionen Euro.
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3. NACHTRAGSBERICHT

3.1 Angaben zu Vorgangen von besonderer Bedeutung

Unternehmensiibernahme

Die Wirecard AG hat mir Wirkung zum 23. Februar 2015 die Kontrolle Uber bestimmte Vermo-
genswerte der Visa Processing Services (VPS) mit Sitz in Singapur sowie sédmtlicher Anteile an
der Visa Processing Services (India) Private Limited erhalten.

Veroéffentlichungen gemaBs § 15 WpHG

Mit Ad-hoc-Mitteilung vom 20. Januar 2015 hat die Wirecard AG ihr vorldufiges Jahresergebnis
2014 veréffentlicht. Gleichzeitig wurde der fir das Geschéftsjahr 2015 erwartete operative
Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) mitgeteilt, der in einer Bandbreite
zwischen 210 und 230 Millionen Euro liegen soll.

Mit Ad-hoc-Mitteilung vom 3. Méarz 2015 hat die Wirecard AG die Ubernahme des Acquiring
Kundenportfolios der Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH bekannt gegeben. Der Vertragsab-
schluss enthalt ausgewahlte Assets von der Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH. Dazu geho-
ren Kreditkartenakzeptanz- und Vermittlungsvertrage sowie Netzbetreibervertrége.

Veroéffentlichungen gemaBs § 25a Abs. 1 WpHG und § 26 Abs. 1 WpHG

(der Gesellschaft nach Ende des Berichtzeitraumes)

Datum Veroffentlichungen der Gesellschaft nach Ende des
Veréffentlichung Berichtzeitraumes

Uberschreitung 3 Prozent Schwelle am 7. Oktober 2014:
23. Februar 2015 T. Rowe Price Group, Inc., Baltimore, Maryland, USA: 3,15 Prozent

Details auf der Webseite: ir.wirecard.de/finanznachrichten

3.2 Auswirkungen der Vorgange auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage

Die Wirecard AG hat mit Wirkung zum 23. Februar 2015 die Kontrolle Uber bestimmte Vermd-
genswerte der Visa Processing Services (VPS) mit Sitz in Singapur sowie sdmtliche Anteile an
der Visa Processing Services (India) Private Limited erhalten. Im Zuge der Partnerschaft haben
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Wirecard und Visa Inc. einen Vertrag abgeschlossen, durch den Wirecard die genannten Vermé-
genswerte und Assets fir USD 16 Mio. ibernommen hat.

Die Wirecard Gruppe hat zum 2. Mé&rz 2015 wesentliche Kundenvertrége fir die Kreditkartenak-
zeptanz sowie weitere ausgewéhlte Assets der Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH, Uber-
nommen. Die im Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in
Héhe von EUR 13,0 Mio. zuziiglich Earn-Out-Komponenten fir die Jahre 2015 und 2016, die
insgesamt bis zu ca. EUR 1,0 Mio. betragen kénnen.

Das Closing der Transaktion, das unter den Ublichen Gremienvorbehalten auf beiden Seiten
steht sowie der Freigabe durch das Bundeskartellamt bedarf, wird innerhalb des ersten Halbjah-
res 2015 erwartet. Das Bundeskartellamt hat zwischenzeitlich am 30. Marz 2015 die Freigabe flr
den Erwerb der AirPlus-Assets erteilt. Fir den 12-Monatszeitraum nach Closing wird ein Beitrag
zum operativen Gewinn vor Zinsen und Steuern und Abschreibungen (EBITDA) im Konzern von
ca. EUR 1,5 Mio. erwartet. Zusétzlich fallen noch Integrationskosten in H6he von rund EUR 0,7
Mio. an.

Zu ndheren Details wird auf den Abschnitt 1.1. Unternehmenserwerbe im Anhang verwiesen.
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lIl Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. PROGNOSEBERICHT

1.1 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen in den kommenden beiden
Geschaftsjahren

Der Internationale Wéhrungsfonds (IWF) prognostizierte im Januar 2015 flr dieses Jahr ein Wachstum
der Weltwirtschaft in Hohe von 3,5 Prozent und 3,7 Prozent flr das Jahr 2016. Die Européische
Kommission schatzte im Februar 2015, dass sich das Weltwirtschaftswachstum dieses Jahr um 3,6
Prozent und 2016 um 4,0 Prozent erhoht.

Der Anstieg der Wirtschaftsleistung in Europa in den Jahren 2015 und 2016 soll laut dem Ausblick der
Européischen Kommission vom Januar 2015 im Vergleich zur Entwicklung der Weltwirtschaft deutlich
langsamer verlaufen. Erwartet wird fir dieses Jahr ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) in
der Européischen Union um 1,7 Prozent und im Euro-Raum um 1,3 Prozent. Fir das Jahr 2016 betra-
gen die Schatzungen, dass ein Plus von 2,1 Prozent in der EU und ein Anstieg um 1,9 Prozent im
Euro-Raum erreicht werden.

FUr Deutschland wird seitens der Europaischen Kommission 2015 ein Wachstum von 1,5 Prozent und
2016 von 2,0 Prozent erwartet, deutlich héher als die Prognose des IWF (2015: 1,3 Prozent/2016:
1,5 Prozent).

Die Wirtschaftskraft der Asian-5-Staaten Indonesien, Malaysia, Philippinen, Thailand und Vietnam wird
sich laut IWF auch in den Jahren 2015 und 2016 deutlich besser entwickeln als das globale BIP.
Prognostiziert werden fiir dieses Jahr 5,2 Prozent Wachstum und 5,3 Prozent im Jahr 2016. Fir die
Metropolregion Singapur erwartet der IWF in diesem Jahr 3,6 Prozent Wachstum.

Durch die in den Vorjahren vorwiegend in Ostasien getatigten Akquisitionen, ihren Markteintritt in Aust-
ralien und Neuseeland sowie in die Turkei und in Stdafrika wird ein Teil der Gesamtentwicklung von
Wirecard kilinftig auch aus einer globalen Perspektive zu betrachten sein. Der langfristige Trend des
Marktumfelds unterliegt jedoch weniger den gesamtwirtschaftlichen (BIP-) Faktoren als vielmehr der
dynamischen Entwicklung des E-Commerce und Nutzung von Internettechnologien in allen Lebens-
bereichen. Das US-amerikanische Marktforschungsunternehmen eMarketer schéatzt, dass das glo-
bale E-Commerce-Wachstum in den néchsten beiden Jahren (2015/2016) 13 bis 15 Prozent betrégt.
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1.2 Kunftige Branchensituation

MaBgeblich fir die Entwicklung der Wirecard AG im Geschéftsjahr 2015 ist das europaische E-
Commerce-Wachstum. Aufgrund der fir Europa zusammengefassten Prognosen von Markifor-
schungsinstituten wie eMarketer, Forrester Research, Phocuswright, IMRG, Handelsverband
Deutschland (HDE) und anderer erwartet die Wirecard AG fir das Jahr 2015 — Uber alle Branchen
gerechnet — ein Wachstum des europaischen E-Commerce-Marktes von rund 12 Prozent.

Weitere Wachstumsindikatoren

Der Trend zur Internationalisierung hat sich verstarkt, doch ein globaler Markt verlangt Handlern
auch im Bereich Zahlungsabwicklung im E-Commerce eine entsprechende Strategie ab. Interna-
tionale Handler missen sowohl die globalen Zahlungslésungen wie Visa und MasterCard akzep-
tieren als auch die in ihren Zielméarkten lokalen Zahlungslésungen integrieren. Wahrend Online-
héndler im Bereich Konsumgiter neben den Zahlprozessen die steigende Komplexitat im
Bereich Logistik bewaltigen missen, stellt sich die Internationalisierung in der Touristik- oder
Airline-Industrie beziehungsweise Anbieter digitaler Giiter und Dienste als wesentlich einfacher
dar, da diese Logistikprozesse fiir den Warenversand entfallen.

Durch friihzeitige Investitionen in Unternehmen, die ihr Wachstum auf den neuesten Technolo-
gien fUr Multi-Channel-fahige Zahlungsverkehrslésungen begriinden, ist Wirecard in den Wachs-
tumsmarkten Ostasiens préasent. Uber die Tochterunternehmen der Wirecard Gruppe werden mit
den Zahlungsprocessing-Ldsungen Uber Kooperationen bzw. Kundenbeziehungen zu den
fihrenden Banken indirekt viele Millionen Konsumenten in Singapur, Indonesien, Vietnam,
Malaysia oder Thailand erreicht. Hier ist Uber Cross-Selling der in Europa etablierten aber auch
kommender Produkte und L&ésungen eine weiterhin dynamische Entwicklung zu erwarten. Die
Tendenz multinationaler Unternehmen, sich bei ihrer globalen E-Commerce-Strategie auch den Zu-
gang zu lokalen Payment-Angeboten zu suchen, wird sich verstarken.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen

Die zunehmend globale Ausrichtung im E-Commerce-Kerngeschéft und die Innovationskraft der
Wirecard Gruppe werden auch in den néchsten beiden Geschéftsjahren die wesentliche Grund-
lage fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung sein.

Wirecard steht beispielhaft fir das dynamische Wachstum des globalen E-Commerce und unter-
stutzt die voranschreitende Digitalisierung mit innovativen Payment-Produkten. Um die Integration
in Wirecard-L&ésungen flr international agierende Unternehmen noch einfacher zu gestalten, ist es
Ziel, globale IT-Kooperationen einzugehen, wie beispielsweise im Berichtsjahr mit der Amadeus IT
Group oder Demandware.
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1.3 Perspektiven in den Zielbranchen

Konsumgiiter
Fur die ndchsten Jahre ist ein bestdndiges Wachstum des globalen Onlinehandels zu erwarten.

Das Marktforschungsinstitut Forrester geht in seinem Bericht: ,Forrester Research Online Retail
Forecast, 2013 To 2018 (Western Europe)“ davon aus, dass der europédische Onlinehandel bis 2018
durchschnittlich um 12 Prozent jéahrlich wachst. Das ausschlieBlich im Onlinehandel, ohne Travel
und Digital generierte, gesamteuropdische Umsatzvolumen soll 2018 bereits ca. EUR 234 Mrd.
betragen. Bis dahin kdénnte auch bereits die Hélfte aller Online-Handelsumsétze in der Eurozone
Uber mobile Gerate laufen. Rund 11,8 Prozent Wachstum erwartet der Handelsverband Deutsch-
land in diesem Jahr flr den Onlinehandel in Deutschland. Wirecard wird die sich daraus ergeben-
den Chancen nutzen, um mit seinen L&ésungen beispielsweise internationale E-Commerce-
Strategien von Handelsunternehmen zu unterstitzen.

Digitale Giter

Der Bereich Digitale Guter wird sich in den nachsten Jahren insbesondere im Zusammenhang
mit Software-as-a-Service-Anwendungen zu einem starken E-Commerce-Geschéft entwickeln.
Das Motto ,,Mobile first“ ist insbesondere flr den Vertrieb digitaler Angebote unabdingbar. Ob
der Download einer kostenpflichtigen App, Streaming-Dienste oder Spiele. Die E-Commerce-
Umsétze werden immer mehr Uber mobile Angebote erzielt.

Reise und Transport

Ungeachtet der makrodkonomischen Herausforderungen in Teilen Europas erwartet Phocus-
wright das flihrende Marktforschungsunternehmen fir die Reiseindustrie (Phocuswright's
sEuropean Online Travel Overview Tenth Edition“) eine anhaltend gute Entwicklung des europai-
schen Online-Reisemarkts von acht Prozent in diesem Jahr.

Die Wirecard AG hat Uber ihre Partnerschaften und Schnittstellen zu allen im Online-Tourismus
wesentlichen, branchenspezifischen Anbietern, zum Beispiel von Buchungsmaschinen wie auch
von weltweit vernetzten Buchungssystemen, eine herausragende und stark differenzierende
Marktposition, um auch kinftig Airlines, Transportunternehmen, Online-Reiseportale oder
Touristikveranstalter als Kunden zu gewinnen.

Mobile Gerate haben auch bei Reisebuchungen ihren Platz neben Desktop-PC und Laptop fir
das Online-Booking erobert.
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E-Commerce Trends

Omni-Channel bedeutet, dass der Kunde einen Vertriebskanal-tbergreifenden Kaufprozess erlebt.

Dadurch riicken E-Commerce und POS mittels Internettechnologien zusammen. Das Internet
wird zum Verblindeten des stationdren Handels. Kunden suchen online vorab Informationen und
interessieren sich bei bestimmten Warengruppen vermehrt dafiir, die Artikel im stationéaren
Geschéft anzusehen. Das erklart den Trend, ausschlieBlich im Internet groB gewordener Shops,
sich nun auch mit eigenem Laden in der Stadtmitte zu prasentieren.

Die Herausforderung fiir Handelsunternehmen besteht darin, ihre Kunden auf diesem Cross-
Channel-Weg bestmdglich zu begleiten (Customer Journey) und dabei an jedem Kontaktpunkt
(Touchpoint) abzuholen. Zahlungslésungen missen dementsprechend in die Backend-Prozesse
der IT-Infrastruktur wie etwa der Logistik integriert werden. Bis 2018 werden laut der Forrester-
Studie ,European Cross-Channel Retail Sales Forecast, 2013-2018“ Cross-Channel-Verkaufe
bereits 44 Prozent aller stationdre EU-Einzelhandelsumsétze ausmachen.

Dies bietet einem Anbieter wie Wirecard Uiber seine flexiblen End-to-End-Ldsungen fir die Zah-
lungsabwicklung und dem damit verbundenen Risikomanagement viele Chancen. Der
Konsument wird kinftig nicht mehr zwischen online, mobile oder POS unterscheiden. Er ist
Kunde eines Handelsunternehmens und erwartet eine bequeme Handhabung seines Einkaufs.
Wirecard unterstitzt Handler zudem dabei, mit den passenden Instrumenten auch die Kunden-
bindung zu pflegen: Loyality- und Couponing-L&sungen sind seit diesem Jahr auch in die
Zahlungsprozesse im E-Commerce integrierbar.

Um Kunden an den jeweiligen stationdaren- und Online-Kontaktpunkten, den sogenannten
Touchpoints, abzuholen, sind integrierte Prozesse nétig. Ein flexibles Angebot an Zahlungs-
I6sungen wird dann zu einem wesentlichen Instrument der Kundenbindung. Wirecard adressiert
diese Notwendigkeiten punktgenau mit flexiblen L&sungen, sei es Uber die Backoffice-
Schnittstelle in die vorhandene Infrastruktur des Handlers oder Uber eine nahtlos integrierte,
PCI-konforme Checkout-Bezahlseite, die sich ganz dem Corporate Design des Shops anpasst.
Ergédnzende L&ésungen zur Betrugsbekdmpfung verknlpfen verschiedene Methoden zu intelli-
genten Regelwerken und Entscheidungsstrategien, nach denen Transaktionen noch vor
Abschluss eines Geschafts geprift werden. Dabei werden auch individuelle branchen-und
geschéftsspezifische Parameter beriicksichtigt. Handler sind in der Lage, rechtzeitig unter-
schiedliche Betrugsmuster zu erkennen und eine fundierte Entscheidung zu treffen, ob sie einen
Kauf zulassen oder ablehnen. Die Weiterentwicklung der automatisierten Wirecard-
Risikomanagement-L&sungen bietet eine verldssliche Basis fir Héandler. Im Bereich Risiko-
management wurde das Produktportfolio um die Trust Evaluation Suite erweitert. Die Trust
Evaluation Suite von Wirecard verknlpft intelligentes Risikomanagement mit der Zahlungsab-
wicklung und der historischen Bestell- und Bezahlerfahrung zwischen Héndler und Kunden.
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Der europaische Kredit- und Debitkartenmarkt

Das bargeldlose, kontaktlose Bezahlen wird von sdmtlichen Marktteilnehmen auf europaischer
Ebene vorangetrieben. Visa Europe und MasterCard, Marktfiihrer der Kredit- und Debitkarten-
Brands in Europa, setzen auf das kontaktlose Bezahlen mittels NFC-Technologie mit ihren
Initiativen Visa PayWave und MasterCard PayPass. In den nachsten drei Jahren sollen
Zahlungsterminals am POS in zahlreichen européischen L&ndern nach und nach mit der
Kontaktlos-Zahlfunktion ausgeristet sein. Mobile Payment wird sich mit innovativen Produkten
und deren sicherer und bequemer Handhabung fir Zahlungen in hochfrequentierten Umgebun-
gen durchsetzen.

Die Wachstumsmarkte in Asien, Stidamerika und Afrika sind insbesondere flir Prepaidkarten
pradestiniert.

Das ,European Payment Cards Yearbook 2014 — 2015“ des Branchendienstes Payments Cards
and Mobile, das Daten aus 33 Landern Europas (E33), von Island bis in die Tirkei umfasst,
verzeichnete eine Anzahl von 951,4 Mio. Kredit-und Debitkarten (1,57 pro Kopf bei 605 Mio.
Einwohnern), die sich 2013 im Umlauf befanden, was einem Anstieg von rund 2,7 Prozent ge-
genlber dem Vorjahr entspricht. Der Anteil von Debitkarten, zu denen auch Prepaidkarten zah-
len, erhéhte sich im Vergleich zu Kreditkarten (+2,6 Prozent) im Vorjahresvergleich um 4 Prozent.

Mobile Payments

»Mobile Payments“ wird umgangssprachlich fir eine Bandbreite unterschiedlicher Bezahlvor-
gange verwendet. Dazu gehéren die Bezahlung mit dem NFC-fdhigen Smartphone am Point of
Sale sowie die Bezahlung von Waren und Dienstleistungen im mobilen Browser oder in mobilen
Applikationen. Fur alle Ansdtze nimmt die Kredit- oder Debitkarte eine immer wichtigere Rolle
ein, denn ihre Internationalitédt, die hohe Standardisierung, die einfache Nutzung und zu guter
Letzt die groBe Verbreitung sind ausschlaggebende Faktoren.

Daraus folgt die Verknipfung der Karte mit dem Mobiltelefon, sei es durch eine mobile
Applikation, die Uber den Server mit der Karte in Verbindung steht, durch die Speicherung der
Kreditkartendaten im NFC-fahigen Mobiltelefon oder als neueste Entwicklung tber NFC-Host-
Card-Emulation-Technologie.

Host Card Emulation (HCE) ist eine internetbasierte Technologie, Gber die eine sichere, software-
basierte Kreditkartenzahlung getétigt werden kann. Das NFC-féahige Mobiltelefon agiert dabei wie
eine Kreditkarte, jedoch mit zahlreichen Zusatzfunktionen. HCE macht mobiles Bezahlen schnell
verfiigbar, da HCE heute Standard in Android-Geraten ab Version 4.4 ist. Diese softwarebasierte
Technologie ist damit eine perfekte Erganzung fir hardwarebasierte NFC-L&sungen auf dem
Gerat oder der SIM-Karte. In Europa bleibt Android das dominante Betriebssystem von Smart-
phones. Laut dem Branchendienst Kantar Worldpanel waren Anfang 2015 rund 70 Prozent aller
Smartphones in den europédischen Kernmarkten (GroBbritannien, Deutschland, Frankreich, Italien
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und Spanien) mit diesem Betriebssystem ausgerUstet. Wirecard hat im ersten Quartal 2015 eine
neue Losung auf Basis dieser Technologie vorgestellt.

Auch Wearables spielen kunftig eine wichtige Rolle fir die flexible Nutzung von Mobile Pay-
ments. ,Wearable“ steht fir am Korper tragbare Elektronik wie intelligente Fithess-Armbéander,
Smartwatches oder Datenbrillen. Einer Prognose des Marktforschungsunternehmens IHS Tech-
nology zufolge soll der Umsatz mit Wearable-Computing-Geraten in Europa bis zum Jahr 2018
auf 9,03 Milliarden Euro ansteigen (Prognose 2015: rund 4,55 Milliarden Euro).

Wirecard hat mit seinem Anfang 2015 vorgestelltem Armband die Zukunft der Wearable-
Technologie mit Payment-Funktion als eines der ersten Unternehmen weltweit vorgelegt. Fir
einen schnellen und kontaktlosen Bezahlvorgang hélt der Nutzer das intelligente Armband ledig-
lich an ein NFC-Kassenterminal. Das Display des Wirecard-Wearable und eine App auf dem
Smartphone zeigen die Zahlungstransaktion in Echtzeit an. Eine Verknlpfung mit zahlreichen
mobilen Services wie Loyalty-Aktionen oder die Nutzung als Zutritts- und Einlasskontrollband ist
maoglich. Die Ldsung eignet sich beispielsweise flr Hotels und Resorts, Festivals, Kreuzfahrt-
schiffe, Skigebiete und Themenparks.

Neueste Trends im Mobile Payment gehen hin zu Finanzdienstleistungen wie Mikrokrediten und
auf den Kaufvorgang bezogene Versicherungsdienstleistungen, die mit dem Zahlungsprodukt
verknlpft sind. Sie ergédnzen personalisierte Dienste wie Coupons, Location-based Services
oder Angebote im Rahmen von Kundenbindungsprogrammen und schaffen Uberzeugende
Mehrwerte fir den Konsumenten.

Die Wirecard Gruppe hat deutliche Wettbewerbsvorteile im Bereich mobiler Zahlungsdienste
und dazugehdrige Mehrwertdienste erzielt. Die Produkte, ob mobile Wallets, die mobile POS-
Loésung Card Reader bzw. mobile Payment-Applikationen sind allesamt als End-to-End-
L&sungen konzipiert.

Die Wirecard-Mobile-Wallet-Plattform bietet durch ihren modularen Aufbau die notwendige
Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf die Integration in verschiedene Ubertragungstechnolo-
gien wie beispielsweise Near Field Communication (NFC) sowohl in einer klassischen SIM-
basierten als auch Host-Card-Emulation-Umgebung (HCE), Quick Response Code (QR-Code)
oder Bluetooth Low Energy (BLE).

Wenn Konsumenten kinftig das Smartphone fiir die kontaktlose und zugleich bargeldlose
Zahlung am Point of Sale benutzen, ist die Near Field Communication (NFC) aus heutiger Sicht
am weitesten verbreitet. Die NFC-Erfassungstechnologie verfligt aktuell tGber die gréBte Infra-
struktur in Europa - Visa Europe verzeichnete Anfang 2015 bereits 2,1 Millionen européische
Kontaktlos-Akzeptanzstellen. Juniper Research Limited hat in der aktuellen Studie ,Mobile
Contactless Payments: NFC, iWallet & Host Card Emulation 2014-2018“ die jahrliche Anzahl
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mobiler kontaktloser Transaktionen auf bis zu 9,9 Milliarden im Jahr 2018 prognostiziert, was in
etwa einer Verdreifachung der Schatzungen fiir 2014 entspricht.

Mobile Kartenakzeptanz ist ein weiterer wichtiger Wachstumstreiber unter dem Oberbegriff
Mobile Payments. Fur Handler war die mobile Kartenakzeptanz bislang mit relativ hohen Kosten
verbunden, was sich speziell fir kleinere Unternehmen oft als unrentabel erwies. Mit Mobile-
Card-Reader-Lésugen lassen sich Kartenzahlungen Uberall schnell, sicher und rentabel abwi-
ckeln. In Umgebungen, die eine hohe Transaktionsgeschwindigkeit verlangen wie beispielsweise
im Transportwesen und im Einzelhandel, kann der Zahlungsprozess Uber mPOS L&sungen agil
und nahtlos eingebunden werden.

Perspektiven im Callcenter- und Communications-Bereich

Die in diesem Segment angebotenen Dienstleistungen der Wirecard Communication Services
GmbH werden Uberwiegend fir die Wirecard Gruppe erbracht. Mit der hybriden Callcenter-
Struktur, das heit der Biindelung des stationdren Callcenters mit dem virtuellen, setzt dieser
Unternehmensbereich aber auch auf Drittkunden, die eigene Callcenter betreiben und den
Betrieb zu Spitzenzeiten (Peak-Level) gezielt auslagern. Insbesondere fir internationalen User-
Support ist Wirecard Communication Services mit 16 angebotenen Fremdsprachen und einer
ganzjdhrigen Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit sehr gut aufgestellt, um weitere Neukunden
gewinnen zu kénnen.

1.4 Kunftige Ausrichtung des Konzerns

Ausrichtung in den kommenden beiden Geschéftsjahren
Die zukinftige Entwicklung und Positionierung der Wirecard Gruppe orientiert sich an einer vor-
rangig organischen Wachstumsstrategie und baut auf den bis dato getroffenen MaBnahmen auf.

Das Kerngeschéft elektronische Zahlungsabwicklung und -akzeptanz wird flir den Bedarf global
agierender Handler wie bisher mittels Integration sowohl internationaler als auch lokaler Bezahl-
systeme kontinuierlich ausgebaut. Da der Konzern seine End-to-End-L&sungen auf Internet-
technologie aufgebaut hat und mit innovativen Produkten den E-Commerce-Markt gestaltet, ist
Wirecard auf einem sehr guten Kurs in die Zukunft.

Geplante Anderungen in der Geschiftspolitik

Wesentliche Anderungen in der Geschaftspolitik sind im aktuellen und nichsten Jahr nicht
geplant. Im Mittelpunkt der Aktivitdten der Wirecard AG stehen kontinuierliche Investitionen in
den Ausbau des Produkt- und Leistungsportfolios, um die Wertschdépfungskette unseres
Kerngeschéfts zu erweitern. Die neuen Geschéftsfelder im Bereich mobiler Zahlungsdienste
knlpfen an die grundsatzliche strategische Ausrichtung des Konzerns nahtlos an.
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Kiinftige Absatzmarkte

Der Uberwiegende Anteil des Wachstums der Wirecard AG wird in den Jahren 2015 und 2016 im
Kernmarkt Europa generiert. Dartber hinaus wird der Ausbau der Marktposition in Asien,
Ozeanien und Afrika fortgesetzt. Die Strategie, Uber lokal vernetzte Einheiten internationale Prasenz
und multinationale Karten- und Zahlungsakzeptanzvertrage bereitzustellen, bewahrt sich. Sowohl
lokale als auch weltweit relevante Bezahlverfahren sind tber die Wirecard-Plattform verfiigbar. Dieses
Angebot wird kontinuierlich erweitert.

Kiinftige Verwendung neuer Verfahren, Produkte und Dienstleistungen
Wirecard kombiniert neueste Software-Technologie mit Bankprodukten- oder -dienstleistungen
und erweitert sein Portfolio zudem fortwahrend um innovative Payment-Technologien.

Die ProduktentwicklungsmaBnahmen werden intern mit den jeweiligen Business-Analysten
entlang der vorhandenen Produktlinien gesteuert: kartenbasierte oder alternative Zahlungsver-
fahren, Risikomanagement und Betrugspravention sowie Issuing (Kartenprodukte). Mit den 2012
neu hinzugekommenen Geschéftsfeldern im Bereich Mobile Services werden neue Wachstums-
potenziale aus vorhandener Technologie und innovativen Neuentwicklungen
geschopft. Zudem wird die Entwicklung neuer Produkte und L&sungen, auch in Zusammenarbeit
mit Partnern, stetig vorangetrieben. Die Basis des organischen Wachstums bilden unverandert
die Innovationskraft, ein wettbewerbsfahiges Produkt- und Leistungsportfolio und die Starke,
branchen- und kundenspezifische Anforderungen schnell umzusetzen.

Als Technologie-agnostisches Unternehmen agiert die Wirecard AG flexibel gegentiber Schnittstellen
oder Ubertragungsformaten tiber ihre modulare Plattform. Auch im Bereich mobiler Zahlungslésungen
steht die Technologieplattform der Wirecard AG als Kern aller Aktivitaten im Mittelpunkt.

Um eine kontinuierliche Erweiterung des Angebots von Zahlungsakzeptanzen, ob fir kartenbasierte
oder alternative Verfahren, zu gewahrleisten, werden marktrelevante Lésungen kontinuierlich in die
Plattform integriert.
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1.5 Erwartete Finanz- und Ertragslage

Finanzlage

Die Finanzlage von Wirecard soll auch in den n&chsten beiden Jahren die derzeitige solide
Struktur aufweisen. Dazu gehdrt eine weiterhin komfortable Eigenkapitalquote. Eine Dividenden-
ausschuttung von EUR 0,13 je Aktie, die der diesjahrigen Hauptversammlung vorgeschlagen
wird, ist hierbei bereits beriicksichtigt.

Der Vorstand beabsichtigt auch kiinftig anstehende Investitionen und potenzielle Akquisitionen
entweder aus dem eigenen Cashflow, dem Eigenkapital oder Giber einen maBvollen Einsatz von
Fremdkapital zu finanzieren. Es ist ein strategisches Ziel, Bankkredite nur in
moderatem Umfang, im Wesentlichen im Zusammenhang mit M&A-Transaktionen aufzunehmen.
Dazu werden langfristige Beziehungen zu Banken aufgebaut, um sowohl im operativen Geschéft
als auch in Form von Rahmenkrediten fir M&A-Transaktionen die nétige Flexibilitat zu sichern.

Potenzielle Akquisitionen werden diesbezlglich weiterhin nach strengen Kriterien analysiert und
beurteilt. Bei der Priifung stehen insbesondere die Profitabilitdt und die sinnvolle Erganzung des
bestehenden Produkt- und Kundenportfolios im Vordergrund. Wir sind davon Uberzeugt, dass
unsere Strategie, Anbieter von Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologie-
Dienstleistungen in stark wachsenden asiatischen Wirtschaftsregionen in unseren Unterneh-
mensverbund zu integrieren, nachhaltig erfolgreich sein wird.

Ertragslage

Die zentrale operative finanzielle SteuerungskenngréBe der Wirecard AG stellt das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) dar. Es setzt im gesamten Unternehmen, vom
Controlling bis zur Beurteilung der Rentabilitét der einzelnen Geschéftsfelder, die MaBstabe. Daher
basiert auch die Gewinnprognose fiir das Jahr 2015 auf der erfolgsorientierten Kennzahl EBITDA.

Fir das Geschaftsjahr 2015 wird ein operativer Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) zwischen EUR 210 Millionen und EUR 230 Millionen Euro erwartet. Die Basis dieser
Prognose bilden:

— Das Marktwachstum im europédischen E-Commerce

— Der Anstieg des mit Bestands- und Neukunden (ber die Wirecard Gruppe
abgewickelten Transaktionsvolumens

- Ergebnisbeitrdge aus den neuen Geschéftsfeldern Mobile Payment

- Skalierungseffekte aus dem transaktionsorientierten Geschéaftsmodell

— Cross-Selling-Effekte mit Bestandskunden

— Die Erweiterung der Issuing- und Bank-Dienstleistungen

— Ergebnisbeitrdge aus den 2014 getatigten Akquisitionen
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Mdgliche Effekte aus potenziellen weiteren Unternehmensiibernahmen sind in der Prognose
nicht enthalten. Auch fir 2016 wird von einer weiterhin positiven Umsatz- und
Ertragslage ausgegangen.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach internationalen Lésungen, dem Wettbewerbsvorteil auf-
grund der Verbindung von Technologie mit innovativen Bankdienstleistungen und aktueller Kun-
denprojekte sowie unserer fortschreitenden Expansion sind wir Uberzeugt, dass sich die Wire-
card Gruppe im Geschéftsjahr 2015 starker als der europdische E-Commerce-Markt entwickelt
und auch die auBereuropéischen Tochterunternehmen zum Wachstum beitragen werden.

AuBerdem ist durch neue und die Weiterentwicklung bestehender Produkie eine Ausweitung
profitabler Geschéftsbereiche sowie durch die Steigerung der Effizienz operativer Ablaufe und ein
diszipliniertes Kostenmanagement ein positiver Einfluss auf das Geschéftsergebnis zu erwarten.
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2. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Dieses Kapitel erldutert die von der Wirecard Gruppe eingesetzten Systeme flir das Manage-
ment von Risiken und umfasst eine Aufstellung der wesentlichen Risikofelder sowie relevanter
Einzelrisiken, mit denen sich das Unternehmen konfrontiert sieht.

2.1 Risikoorientierte Unternehmensfiihrung

Fir die Wirecard Gruppe stellen das bewusste Eingehen kalkulierbarer Risiken und die konse-
quente Nutzung der damit verbundenen Chancen die Grundlage ihres unternehmerischen
Handelns im Rahmen der wertorientierten Unternehmensfihrung dar. In diesem Sinne hat die
Wirecard Gruppe ein Risikomanagementsystem implementiert, das die Grundlage fiir eine
risiko- und ertragsorientierte Unternehmenssteuerung bildet.

Fir eine langfristige und nachhaltige Sicherung des Unternehmenserfolgs ist es somit
unerlasslich, kritische Entwicklungen und sich abzeichnende Risiken frihzeitig zu identifizieren,
zu analysieren und zu bewerten sowie zu dokumentieren. Sofern wirtschaftlich sinnvoll, gilt es,
durch entsprechende GegenmaBnahmen korrigierend einzugreifen. Grundsétzlich lassen sich
Risiken vermeiden, vermindern, Gbertragen oder akzeptieren, um die Risikolage des Unterneh-
mens im Verhéltnis zum Ertrag zu optimieren. Die Umsetzung und die Wirksamkeit beschlosse-
ner GegenmaBnahmen werden kontinuierlich Uberpruft.

Soweit verfiigbar und wirtschaftlich vertretbar, schlieBt die Wirecard Gruppe Versicherungen ab,
um die finanziellen Auswirkungen eines mdglichen Schadens gering zu halten. Umfang und
Hoéhe dieser Versicherungen tberpriift die Wirecard Gruppe laufend.

GleichermaBen werden unternehmensweit Chancen identifiziert, beurteilt und ergriffen, um
Trends flr weiteres Wachstum und die Ertragssteigerung in der Gruppe zu sichern. Dartber
hinaus werden bei der Betrachtung auch jene Risiken, die sich aus der Nichtwahrnehmung von
Chancen ergeben, berucksichtigt.
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2.2 Risikomanagementsystem effizient organisiert

Unter Risikomanagementsystem versteht die Wirecard Gruppe den Einsatz eines umfassenden
Instrumentariums fir den Umgang mit Risiken — das Enterprise Risk Management (System)
(ERM). Die Organisation des Risikomanagementsystems leitet sich aus der Norm ISO
31000:2009 ab.

Das ERM ist unternehmensweit normiert und in sdmtlichen Geschéaftsprozessen sowie in allen
operativen Geschéftseinheiten und Konzerngesellschaften integriert. Es erméglicht Chancen
und Risiken umfassend und zeitnah in einem kombinierten Top-down- und Bottom-up-Prozess
zu identifizieren und zu bewerten. Risiken und Chancen werden systematisch aus einer Top-
down-Perspektive abgeleitet und auf Relevanz gepriift. In der weiterfihrenden Bottom-up-
Betrachtung wird die Sicht der operativen Einheiten und Konzerngesellschaften sowohl bei der
Identifikation als auch bei der Bewertung von Risiken und Chancen durch lokale bzw. ge-
schéftsbezogene Komponenten erganzt.

Risikomanagementsystem

N2

&>  Erstellung des Zusammenhangs <————

‘ Risikobeurteilung ‘

> N
Kommunikation ‘ ‘ ‘ Uberwachung
und Konsultation — — und Uberpriifung
> >
> Risikobewéltigung  —

| T

Risiken werden analysiert sowie bezlglich der Eintrittswahrscheinlichkeit und der Hoéhe des
potenziellen Schadens bewertet. Geeignete MaBnahmen zur Risikosteuerung werden entwi-
ckelt und verfolgt. Die relevanten Risiken sowie die ergriffenen MaBnahmen werden kontinuier-
lich fur die gesamte Wirecard Gruppe zentral erfasst. Angemessene Friihwarnsysteme unter-
stitzen die Uberwachung der Risiken, identifizieren potenzielle Probleme friihzeitig und
ermoglichen damit eine zeitnahe MaBnahmenplanung.
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Die zentrale Risikoerfassung mit normierten RisikomessgréBen bietet dem Vorstand im Rahmen
eines formalisierten Berichtswesens ein aktuelles Bild der Gesamtrisikosituation der Wirecard
Gruppe. Das Berichtswesen zu relevanten Risiken wird durch festgelegte Schwellenwerte
gesteuert. In Abhangigkeit von der Bedeutung der Risiken werden die Berichte regelmaBig,
mindestens jedoch quartalsweise erstellt. Der reguldre Berichterstattungsprozess wird durch
eine Ad-hoc-Berichterstattung erganzt.

Risikomanagemententscheidungen werden innerhalb eines vorab definierten Rahmens auf Basis
gestaffelter Kompetenzen von den verantwortlichen Bereichen und Konzerngesellschaften dezent-
ral getroffen und durch das zentrale Risikocontrolling Uberwacht. Entsprechende Anweisungen und
Richtlinien schaffen einen einheitlichen Handlungsrahmen fiir den Umgang mit potenziellen Risiken.

Der Vorstand trégt die Verantwortung fir die Risikostrategie, die ordnungsgeméBe Organisation
des Risikomanagements, die Uberwachung des Risikos aller Geschéfte sowie fiir Risiko-
steuerung und -controlling. Aus der Geschaftsstrategie wird durch den Vorstand die Risikostra-
tegie abgeleitet. Darin sind die BezugsgroBen fur das Risikomanagement in Form von unter-
nehmenspolitischen und risikostrategischen Vorgaben festgelegt. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelméBig Gber die bestehenden Risiken sowie deren Entwicklung. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats hélt zwischen den Aufsichtsratssitzungen regelmaBig Kontakt mit dem Vor-
stand, insbesondere dem Vorstandsvorsitzenden, und berdt mit ihm aktuelle Fragen der Risiko-
lage und des Risikomanagements.

Das Risikomanagement wird in der Wirecard Gruppe zentral gesteuert und durch die Revision
sowie durch prozessunabhangige Instanzen fortlaufend auf Angemessenheit, Wirksamkeit sowie
die Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen Uberprift. Bei Bedarf werden entsprechend
korrigierende MaBnahmen unter Einbeziehung des Risk Counsel initiiert.

Im Rahmen des Projektrisikomanagements werden unternehmerische Entscheidungen auf
Grundlage von weitreichenden Projektvorlagen getroffen, in denen Chancen und Risiken dar-
gestellt werden, die mit der Projektgenehmigung in die zentrale Risikoerfassung integriert werden.

Die Wirecard Gruppe sieht Risikomanagement als einen fortlaufenden Prozess an, da Anderungen
der rechtlichen, wirtschaftlichen oder ordnungspolitischen Rahmenbedingungen oder Verénderun-
gen innerhalb des Unternehmens zu neuen Risiken oder zu einer anderen Bewertung bekannter
Risiken fuhren kdnnen.
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2.3 Risikobewertung

Um Risiken bezuglich ihrer Relevanz fiir die Wirecard AG bewerten zu kénnen, werden diese in
den Dimensionen ,geschétzte Eintrittswahrscheinlichkeit® und ,mégliche Auswirkung auf die
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation“ bewertet. Diese Bewertung
erfolgt jeweils in finf Stufen, deren Skalierung im Folgenden dargestellt ist.

Eintrittswahrscheinlichkeit Beschreibung

Sehr unwahrscheinlich Ereignis tritt nur unter auBergewohnlichen Umstanden ein

Unwabhrscheinlich Der Eintritt des Ereignisses ist vergleichsweise unwahrscheinlich

Wahrscheinlich Ereignis kann im Beobachtungszeitraum eintreten

Sehr wahrscheinlich Ereignis tritt mit hoher Wahrscheinlichkeit einmal im Betrachtungszeitraum ein
Fast sicher Ereignis tritt mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit einmal im Betrachtungszeitraum ein

Die mdgliche Auswirkung eines Risikos wird von der Wirecard AG in einer Nettobetrachtung
erhoben, das heiBt, es wird das verbleibende Residualrisiko unter Berlicksichtigung bereits
getroffener MaBnahmen berichtet.

Auswirkung Beschreibung

Unwesentlich Zu vernachlassigende Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Gering Begrenzte Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Moderat Spurbare Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Erheblich Betrachtliche Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Kritisch Schwerwiegende Auswirkung auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Eine betragsméaBige Quantifizierung erfolgt fir die finanzwirtschaftlichen Risiken. Weitere In-
formationen zu finanzwirtschaftlichen Risiken sind unter Kapitel 7.2 (Anhang) aufgefihrt.

Auswirkung  Eintrittswahrscheinlichkeit

Sehr unwahrscheinlich Unwahrscheinlich Wahrscheinlich Sehr wahrscheinlich Fast sicher
Erheblich Mittel Mittel Hoch Hoch
Moderat Niedrig Mittel Mittel Hoch Hoch

Gering Niedrig Mittel Mittel Hoch

Aus der Beurteilung der Risiken hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit und Héhe der Aus-

wirkung leitet die Wirecard AG ein RisikomaB fur die Wesentlichkeit der Risiken in einem fiinf-
stufigen Schema - von ,sehr niedrig“ bis ,sehr hoch® — ab. In der Berichterstattung fasst die
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Wirecard AG die Risiken mit der Eintrittswahrscheinlichkeit ,,sehr unwahrscheinlich“ und ,un-
wahrscheinlich“ zusammen und berichtet diese als ,,unwahrscheinlich®.

2.4 Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf
den (Konzern-)Rechnungslegungsprozess

Die Wirecard Gruppe verflgt Uber ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hin-
blick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess, in dem geeignete Strukturen sowie
Prozesse definiert und in der Organisation umgesetzt sind. Dies ist so konzipiert, dass eine
zeitnahe, einheitliche und korrekte buchhalterische Erfassung aller geschaftlichen Prozesse
bzw. Transaktionen gewahrleistet ist. Es stellt die Einhaltung der gesetzlichen Normen, der
Rechnungslegungsvorschriften und der internen Konzernrichtlinie zur Rechnungslegung sicher,
die fir alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verbindlich ist. Anderungen
der Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden fortlaufend
bezlglich der Relevanz und Auswirkung auf den Konzernabschluss analysiert und die daraus
resultierenden Anderungen in den konzerninternen Richtlinien und Systemen angepasst.

Grundlagen des internen Kontrollsystems sind neben definierten Kontrollmechanismen, zum
Beispiel systemtechnische und manuelle Abstimmprozesse, die Trennung von Funktionen
sowie die Einhaltung von Richtlinien und Arbeitsanweisungen. Die Steuerung des Prozesses
der Konzernrechnungslegung erfolgt bei der Wirecard AG durch die Abteilungen Accounting
und Controlling.

Die Konzerngesellschaften erstellen ihre Abschlisse lokal und tbermitteln sie an die Wirecard AG.
Sie sind fir die Einhaltung der konzernweit glltigen Richtlinien und Verfahren sowie den ord-
nungsgemaBen und zeitgerechten Ablauf ihrer rechnungslegungsbezogenen Prozesse und
Systeme verantwortlich. Die in den Konzernrechnungslegungsprozess involvierten Mitarbeiter
werden dazu regelmaBig geschult. Im gesamten Rechnungslegungsprozess werden die lokalen
Gesellschaften durch zentrale Ansprechpartner unterstitzt. Im Rahmen des Rechnungslegungs-
prozesses sind MaBnahmen implementiert, die die Regelungskonformitat des Konzernabschlusses
sicherstellen sollen. Dazu sind wunter anderem Zugriffsregelungen in den IT-
Rechnungslegungssystemen (abgestufte Lese- und Schreibberechtigungen) und die Anwendung
des Vier-Augen-Prinzips sowie fallweiser Prifungen durch das lokale Rechnungswesen, das Kon-
zernrechnungswesen, das Controlling bzw. den Vorstand hinsichtlich der Konzernrechnungslegung
etabliert. Dabei dienen die MaBnahmen der Identifikation und Bewertung der Risiken sowie der
Begrenzung erkannter Risiken und deren Uberpriifung.
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Auf Basis der Daten der in den Konsolidierungskreis einbezogenen Tochterunternehmen wird
der konsolidierte Abschluss zentral erstellt. Die KonsolidierungsmaBnahmen, bestimmte
Abstimmarbeiten und die Uberwachung der zeitlichen und prozessualen Vorgaben erfolgen
durch die Abteilung Accounting und Controlling. Systemtechnische Kontrollen werden durch
die Mitarbeiter Uberwacht und durch manuelle Prifungen erganzt. Grundsétzlich gibt es auf
jeder Ebene zumindest ein Vier-Augen-Prinzip. Im gesamten Rechnungslegungsprozess miissen
bestimmte Freigabeprozesse durchlaufen werden. Fir spezielle fachliche Fragestellungen und
komplexe Sachverhalte steht dariliber hinaus eine vom Erstellungsprozess getrennte Experten-
gruppe zur Verfligung.

Im Rahmen der Priifung der Zuverlédssigkeit des Rechnungswesens der in- und auslandischen
Gesellschaften werden insbesondere folgende Aspekte berlicksichtigt:

— Einhaltung der gesetzlichen Auflagen sowie von Vorstandsdirektiven, sonstigen Richtlinien
und internen Anweisungen

- Formelle und materielle OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und der darauf
aufbauenden Berichterstattung inklusive der eingesetzten IT-Systeme

— Funktionsféhigkeit und Wirksamkeit interner Kontrollsysteme zur Vermeidung von Vermé-
gensverlusten

- OrdnungsmaBigkeit der Aufgabenerfillung und Einhaltung wirtschaftlicher Grundsatze

Die Wirecard AG verfiigt (iber ein konzernweit standardisiertes Verfahren zur Uberwachung der Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems. Dieses Verfahren ist konsequent
an den Risiken einer méglichen Fehlberichterstattung im Konzernabschluss ausgerichtet.

Der Vorstand der Wirecard AG hat die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems gepriift. Die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems wird zudem vom Auf-
sichtsrat der Wirecard AG gemaB den Anforderungen des im Mai 2009 in Kraft getretenen Bi-
lanzrechtsmodernisierungsgesetzes Uberwacht.
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Im Folgenden werden die Risikofelder grafisch dargestellt, die fur die Wirecard Gruppe relevant

sind. Dabei impliziert die Reihenfolge der Darstellung keine Bewertung der Eintritts-

wahrscheinlichkeit oder des moéglichen AusmaBes eines Schadens.

Gesamtrisiko

Geschéaftsrisiken
Operationelle Risiken
Informations- und

IT-Risiken

Finanzwirtschaftliche
Risiken

Debitorenrisiken
Rechtliche und
regulatorische Risiken

Sonstige Risiken

Beschreibung

Konjunkturrisiken, Risiken aus allgemeinen Wettbewerbssituationen fiir die
Wirecard Gruppe sowie deren Kunden

Personalrisiken, Risiken aus Produktinnovationen sowie Risiken aus der Nutzung
von Fremdleistungen

Risiken aus dem Betrieb und der Gestaltung von IT-Systemen sowie Risiken im
Zusammenhang mit der Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und Integritat von Daten

Wechselkurs-, Zinsédnderungs- und Liquiditatsrisiko
Risiken aus Forderungen gegenliber Handlern, Privat- und Geschaftskunden,
Acquiringpartnern und Banken

Risiken aus der Anderung des rechtlichen und regulatorischen Rahmens sowie
Risiken aus Rechtsstreitigkeiten, lizenzrechtliche Risiken und Haftungsrisiken

Reputationsrisiken sowie Risiken aus Notfallen

Grundsétzlich ist zu beachten, dass Risiken mit einer gegenwartig niedriger eingeschéatzten

Risikobewertung potenziell eine héhere Schadenswirkung haben kénnten als Risiken mit einer

gegenwartig hoher eingeschatzten Risikobewertung. Zuséatzliche Risiken, die der Wirecard AG

zurzeit noch nicht bekannt sind oder noch als unwesentlich eingeschétzt werden, kénnten die

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Reputation der Wirecard AG ebenso betreffen.

Dazu z&hlen etwa Elementarrisiken und sonstige finanzielle Risiken (z.B. Risiken aus Betriebs-

prifungen).
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2.5 Geschaftsrisiken

Als Geschéaftsrisiko definiert die Wirecard Gruppe die Gefahr eines Ergebnisriickgangs auf-
grund unerwarteter Anderungen des Geschaftsvolumens und/oder von Margen sowie korres-
pondierenden (Einkaufs-)Kosten.

Geschiftsstrategische Risiken

Das geschéftsstrategische Risiko besteht in der mittel- bis langfristigen Gefahr negativer Einflis-
se auf das Erreichen der strategischen Ziele der Wirecard AG, zum Beispiel resultierend aus
Veranderungen der Umfeldbedingungen und/oder unzureichender Umsetzung der Wirecard-
Gruppenstrategie.

Die Weiterentwicklung der Gruppenstrategie erfolgt im Rahmen eines strukturierten Strategie-
prozesses, der dem jahrlichen Planungsprozess der Wirecard AG zugrunde liegt. Dabei werden
die strategischen StoBrichtungen und Leitplanken festgelegt sowie quantitative Zielvorgaben
fur die Wirecard Gruppe, deren operative Einheiten und Konzerngesellschaften abgeleitet.
Basierend auf den Ergebnissen des Strategieprozesses wird eine nachhaltige Geschéftsstrate-
gie festgelegt, in der die wesentlichen Geschéaftsaktivitaten und die MaBnahmen zur Zielerrei-
chung dargestellt werden. Ebenso wird eine dazu konsistente Risikostrategie festgelegt.
Daneben werden laufend auch externe Einflussfaktoren wie beispielsweise die Markt- und
Wettbewerbsbedingungen in den Kernmarkten, die Kapitalmarktanforderungen und verénderte
Regulierungsbedingungen beobachtet, die bei relevanten Verdnderungen zur Anpassung der
Geschéftsstrategie flhren kénnten. Der Strategieprozess besteht aus Planung, Umsetzung,
Beurteilung und Anpassung der Strategien. Um die sachgerechte Umsetzung der Konzern-
strategie zur Erreichung der Geschéftsziele sicherzustellen, erfolgt das strategische Controlling
durch regelmaBiges Monitoring von quantitativen und qualitativen Zielen.

Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen, die Verdnderungen der Umfeldbedingungen effizient
zu managen oder die Wirecard-Gruppenstrategie erfolgreich umzusetzen, besteht das Risiko
einer geringen Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Aufgrund der
getroffenen MaBnahmen sowie der Erfahrung der vergangenen Jahre schétzt der Vorstand die
Eintrittswahrscheinlichkeit als unwahrscheinlich ein und geht insgesamt von einem sehr niedri-
gen Risiko aus.

Konjunkturrisiko

Unsicherheiten in der globalen Wirtschaft, den Finanzmérkten oder den politischen Rahmen-
bedingungen kdénnten sich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Wirecard
AG auswirken.

Das transaktionsbasierte Geschéaftsmodell der Wirecard Gruppe konnte indirekt durch das
Verbraucherverhalten beeintrachtigt werden. Im Fall einer drastischen Verschlechterung der
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Weltwirtschaftslage und eines deutlichen Riickgangs der Konsumausgaben kann es zu negati-
ven Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf der Wirecard Gruppe kommen. Uberdies kénnte
die Kaufkraft der Konsumenten sinken und dadurch das Uber Handler bei der Wirecard AG
abgewickelte Transaktionsvolumen beeinflusst werden.

Auch kénnte sich das derzeit zu beobachtende Wachstum von Handel und Dienstleistungen im
Internet im Vergleich zum klassischen, stationdren Handel abschwéchen oder umkehren und zu
einem Rickgang des Geschéfts der Wirecard Gruppe flhren.

Die Einfihrung bzw. Nutzung von Produkten und Dienstleistungen der Wirecard Gruppe ist
aufgrund des vorrangig transaktionsorientierten Geschéaftsmodells fir die meisten Kunden nur
mit geringen Vorabinvestitionen verbunden. Sollte die Investitionsbereitschaft von Kunden etwa
aufgrund von Verénderungen in der konjunkturellen Gesamtsituation negativ beeinflusst werden,
kénnte dies auch zu einer Beeinflussung des Geschaftsverlaufs der Wirecard Gruppe fihren.

Darliber hinaus kénnte sich das Wachstum in den Landern der ,Emerging Markets®, in denen
die Wirecard Gruppe aktiv ist, abschwachen, stagnieren oder sogar zuriickgehen und dazu
fihren, dass die Geschéaftserwartungen in diesen Landern nicht erfillt werden.

Die Wirecard Gruppe beobachtet fortwahrend nationale und internationale Entwicklungen im
politischen, dkonomischen und regulatorischen Umfeld sowie konjunkturelle Entwicklungen,
damit bei einer kurzfristigen Anderung dieser Faktoren unmittelbar geeignete MaBnahmen
ergriffen werden kdénnen, um den beschriebenen Risiken zu begegnen und ihre potenziellen
negativen Auswirkungen soweit wie mdglich zu mindern. Dabei hat sich das Wachstum des
E-Commerce-Marktes und der Ubrigen Markte, in denen Wirecard tatig ist, als derart stabil
herausgestellt, dass Wirecard weder infolge der Finanzkrise noch infolge der Krise des Euro
wesentliche negative Einflisse auf ihren Geschéftsverlauf verzeichnen musste.

Daher schéatzt der Vorstand den Eintritt dieses Risikos flir das Geschaftsjahr 2015 als unwahr-
scheinlich ein. Trotzdem kann eine erhebliche Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Wirecard AG sowie eine Erh6hung der anderen in diesem Bericht beschriebe-
nen Risiken nicht vollstdndig ausgeschlossen werden. Der Vorstand stuft das Risiko daher als
mittleres Risiko ein.

GleichermaBen kénnte eine deutliche Verbesserung der Weltwirtschaftslage verbunden mit
einem deutlichen Anstieg der Konsumausgaben sowie ein die bisherigen Erwartungen Ubertref-
fendes Wachstum von Handel und Dienstleistungen im Internet eine Chance fur die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Wirecard AG bedeuten.
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Risiken aus dem Bestandskundengeschaft

Bestandskunden der Wirecard Gruppe kénnten sich entschlieBen, ihre Vertrdge zu kiindigen,
keine weiteren Produkte zu lizenzieren, keine Beratungs- und Schulungsleistungen zu erwerben
oder sie kénnten zu Konkurrenzprodukten oder -dienstleistungen wechseln.

Einen bedeutenden Teil ihrer Umsatzerldse erzielt die Wirecard Gruppe aus dem umfangreichen
Bestandskundenportfolio. Die erfolgreiche Integration der Akquisitionen der vergangenen Jahre
in den Unternehmensverbund der Wirecard Gruppe hat einen positiven Beitrag zum Wachstum
des Bestandskundenportfolios geleistet.

Sollte sich eine signifikante Anzahl an Bestandskunden entscheiden, die Geschéftsbeziehung
mit der Wirecard Gruppe nicht fortzusetzen, wird dies sowohl den Geschéftsverlauf negativ
beeinflussen als auch einen Einfluss auf den Wert des Kundenportfolios haben. Méglicherweise
kénnte dies zu Wertberichtigungsbedarf bei den bilanzierten Kundenstdmmen flihren.

Aus diesem Grund Uberwacht die Wirecard Gruppe kontinuierlich die Zufriedenheit ihrer Kun-
den in Bezug auf die Service- und Produktleistungen, die die Wirecard Gruppe anbietet.

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse der regelmaBigen Messung der Kundenzufriedenheit, der
hohen Stabilitat des Bestandskundengeschéfts in den vergangenen Geschéftsjahren sowie des
wettbewerbsféhigen Produkt- und Leistungsspektrums schétzt der Vorstand den Eintritt dieses
Risikos, das heiBt einer geringen Auswirkung auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage, fir
das Geschéftsjahr 2015 als unwahrscheinlich ein. Zusammenfassend geht der Vorstand daher
von einem sehr niedrigen Risiko aus.

Risiken aus der Entwicklung von Produkten

Um die langfristige Wettbewerbsifdhigkeit des Produkt- und Leistungsportfolios gewéhrleisten
zu kénnen, bedarf es kontinuierlicher Produktinnovationen. Die Entwicklung neuer Produkte ist
mit einer Vielzahl von Risiken verbunden, auf die die Wirecard AG oftmals keinen Einfluss hat.

Die Produktentwicklung muss kundenorientierte und zuverldssige Produkte hervorbringen.
Insbesondere Korrekturen der Produkteigenschaften in einer spaten Phase der Produkt-
entwicklung oder am Kunden bzw. am Markt vorbeigehende Produkte ziehen einen erheblichen
Anderungsaufwand nach sich und fiihren zu erheblichen wirtschaftlichen Nachteilen. Des Wei-
teren konnte es zu einer Trendumkehr im Markt kommen, die Produkte der Wirecard AG kénn-
ten daher nicht marktgerecht sein. Fiir die Wirecard Gruppe besteht aufgrund ihrer Positionie-
rung als Application Service Provider (ASP), das heiBt als Outsourcing-Dienstleister, das
grundsatzliche Risiko einer Trendumkehr hin zum Insourcing von Entwicklung und/oder zum
Betrieb von IT-Infrastruktur.
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Abweichungen vom Plan in der Projektrealisierung kénnen die Markteinfihrung neuer Produkte
verzdgern und dadurch sowohl Opportunitdtskosten als auch Reputationsschaden oder direkte
Schadenersatzanspriiche zur Folge haben. Weitere Faktoren wie der Eintritt in neue Marktseg-
mente sowie die vertragliche Ubernahme der Verantwortlichkeit fiir neue Produkte gegeniiber
Kunden kdnnen diese Risiken erhdhen.

Auch die Aktivitaten der Wirecard AG im Bereich des Mobile Payment sind diesem Innovations-
risiko unterworfen. Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen, die Investition im Bereich Mobile
Payment marktgerecht umzusetzen, kdnnten die erwarteten Ergebnisbeitrdge aus Mobile-
Payment-Produkten und dazugehérige Mehrwertleistungen hinter den Erwartungen zurtickblei-
ben.

Die Entwicklungs-, Qualitdtssicherungs- und Betriebsprozesse der Wirecard Gruppe sind in
das konzernweite Risikoberichtswesen integriert. Durch regelmaBige Qualitdtskontrollen beugt
die Wirecard Gruppe fehlerhaften Produkten vor. Wo immer mdglich und sinnvoll arbeitet die
Wirecard AG eng mit Kunden zusammen, um auf mégliche Anderungen der Anforderungen
schon in friihen Phasen reagieren zu kénnen. Ein strenges Projektcontrolling sichert die Uber-
einstimmung aller Verfahrensweisen mit konzerninternen und regulatorischen Vorgaben und
stellt hdchste qualitative MaBstabe in Entwicklung und Betrieb sicher.

Des Weiteren wird durch ein dezidiertes internes Genehmigungsverfahren fur Produkt-
entwicklungen das Marktpotenzial eines Produkts geprift und eine an den Unternehmenszielen
ausgerichtete Gewinnmarge bei der Verkaufspreisgestaltung sichergestellt.

Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen, die Entwicklung ihrer Produkte effizient zu managen,
besteht das Risiko, dass die entwickelten Produkte hinter den in sie gesetzten Erwartungen
zurtickbleiben oder dass der Ertrag nahezu vollstdndig ausbleibt. Dies kénnte zu geringen
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Betrachtungszeitraum fihren.
Vor dem Hintergrund der strengen QualitdtsmaBstébe in der Produktentwicklung schatzt der
Vorstand den Eintritt dieses Risikos als unwahrscheinlich ein. Die Wirecard AG stuft das Risiko
somit als sehr niedrig ein.

Risiken aus intensivierter Wettbewerbssituation
Angesichts des scharfen Wettbewerbs, technischer Innovationen und der Konsolidierung von
Unternehmen konnten Marktanteile und Ertrége schrumpfen.

Die Wirecard Gruppe agiert in einem durch eine starke Konsolidierung der Anbieterlandschaft
gepragten Marktumfeld. Die technische Entwicklung der fiir die Zahlung im Internet oder fir die
mobile Zahlung eingesetzten Endgerate hat zudem zur Folge, dass Hardwarehersteller sowie
Telekommunikations- und Internetunternehmen vermehrt eigene Zahlungslésungen entwickeln
und teilweise mit groBem Marketingaufwand anbieten. Im Ubrigen treten vermehrt auch kleinere
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Zahlungsanbieter mit innovativen Produkten an den Markt heran. Diese Entwicklungen haben im
Fall eines verscharften Wettbewerbs durch neue oder starkere Wettbewerber einen potenziell
negativen Einfluss auf den Geschéftsverlauf der Wirecard AG.

Die Rolle als einer der fihrenden européischen Anbieter von Zahlungsverkehrs- und Risiko-
managementlésungen impliziert, dass die Wirecard Gruppe selbst eine treibende Kraft der
aktuellen Konsolidierungsbewegung in Europa und Asien ist und diese so aktiv mitgestaltet.

Die Wirecard Gruppe ist davon Uberzeugt, dass durch die weitere erfolgreiche Umsetzung der
Innovationsstrategie, das weitere Wachstum der Wirecard Gruppe sowie die gezielte Ubernah-
me von Mitbewerbern die Fihrungsposition im Markt erhalten bleibt. Die Eintrittswahrschein-
lichkeit des Risikos, das, sollte es schlagend werden, eine moderate Auswirkung auf die
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage haben kdénnte, schatzt der Vorstand im Geschéftsjahr
2015 als unwahrscheinlich ein. Der Vorstand geht daher von einem mittleren Risiko aus.

GleichermaBen kdnnten sich durch den Eintritt neuer Marktteilnehmer auch Chancen etwa
durch neue Geschéaftspartner, Markte und Produkte fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Wirecard AG ergeben.

2.6 Operationelle Risiken

Die Wirecard Gruppe versteht unter operationellen Risiken die Gefahr von Schaden, die infolge
der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren und Systemen, von
Menschen oder infolge externer Ereignisse eintreten kdénnen und nicht schon in anderen Risi-
kofeldern behandelt wurden.

Personalrisiko

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind eine wesentliche Grundlage fir nachhaltigen wirt-
schaftlichen Erfolg. Die Geschéftsentwicklung der Wirecard Gruppe hédngt malBgeblich davon ab,
sowohl aktuelle Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden als auch im intensiven
Wettbewerb um Fach- und Fiihrungskréfte weiterhin hoch qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen.

Die Verflgbarkeit von hoch qualifizierten Mitarbeitern und damit die Méglichkeit, die eigenen
Kapazitaten dem Bedarf anzupassen, beeinflusst insbesondere auch die erfolgreiche Realisie-
rung von Projekten. Die Wirecard Gruppe plant, ihre Aktivitdten auch weiterhin auszubauen. lhr
zukulnftiger Erfolg hédngt auch davon ab, ob es der Wirecard Gruppe im ausreichenden MaB
gelingt, hoch qualifizierte Fach- und Fuhrungskréafte fir das Unternehmen zu gewinnen.

Wenn die Wirecard AG ihre Personalressourcen an ihren Standorten nicht effektiv steuern kann,
ist sie méglicherweise nicht in der Lage, ihr Geschéft effizient und erfolgreich zu fiuhren.
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Durch das aktive Personalrisikomanagement der Wirecard Gruppe werden mdgliche
Motivations-, Austritts- und Engpassrisiken identifiziert, bewertet und - falls erforderlich — ge-
eignete MaBnahmen zur Risikominimierung ergriffen. Durch eine aktive Personalpolitik auf
Basis der Richtlinien des Vorstands, durch Erfolgsbeteiligungen, Weiterbildungsmdglichkeiten
und ein attraktives Arbeitsumfeld schitzt sich die Wirecard Gruppe vor dem Verlust wichtiger
Mitarbeiter und begegnet einem mdglichen Motivationsrisiko.

Die Positionierung der Wirecard Gruppe als attraktiver Arbeitgeber wird dabei helfen, weiterhin
qualifizierte Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden bzw. neu zu gewinnen. Die Wirecard AG
wies in den vergangenen Jahren nur eine sehr geringe Fluktuation im Bereich der Fihrungs-
krafte auf. Aufgrund der getroffenen MaBnahmen schéatzt die Wirecard Gruppe den Eintritt des
Risikos als unwahrscheinlich ein. Jedoch kann eine geringe Auswirkung auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage nicht ausgeschlossen werden. Der Vorstand schatzt daher das Risiko
fur das Geschéftsjahr 2015 als sehr niedriges Risiko ein.

Projektrisiken

Kundenprojekte sind grundsétzlich risikobehaftet, nachdem Verzégerungen in der Realisierung
zu hoéheren Kosten sowie zu Reputationsschdden oder auch zu signifikanten Vertragsstrafen
fiihren kénnen.

Eine Vielzahl von Faktoren beeinflusst die erfolgreiche Realisierung eines Kundenprojekts. Auch
wenn ein Teil dieser Faktoren nicht oder nur teilweise direkt durch die Wirecard Gruppe beein-
flussbar ist, so kénnen sie sich dennoch, zum Beispiel durch gestiegenen Projektaufwand
und/oder durch unerwartete Zeitverzogerung in der Projektumsetzung, negativ auf den
Geschéftsverlauf des Unternehmens auswirken oder die Realisierung eines Kundenprojekts
gefahrden.

AuBerdem kénnen Imageschaden sowie Kundenregressforderungen durch direkt von der Wire-
card Gruppe verschuldete negative Projektverlaufe, beispielsweise infolge von Ressour-
cenengpassen, verursacht werden.

Das aktive Projektrisikomanagement der Wirecard Gruppe und eine gezielte Optimierung des
Risikoprofils von Kundenprojekten durch die erfahrenen Projektleiter der Wirecard Gruppe
dienen der Minimierung von Projektrisiken. Das Risikomanagement von Kundenprojekten ist
vollstandig in das unternehmensweite Risikoberichtswesen der Wirecard Gruppe integriert.

Auch wenn bei einigen Projekten kundenspezifische L6sungen umgesetzt werden, so handelt
es sich doch bei der Vielzahl der Kundenprojekte um standardisierte Integrationsverfahren.
Daher schatzt der Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2015 den Eintritt dieses Risikos auf Basis der
Gesamtrisikostruktur des Projektportfolios als unwahrscheinlich ein. Allerdings kdnnen geringe
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe nicht voll-
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standig ausgeschlossen werden. Daher geht der Vorstand hier von einem insgesamt niedrigen
Risiko aus.

Risiken aus der Nutzung von Fremdleistungen und Technologien

Teile des Produkt- und Leistungsspektrums der Wirecard Gruppe erfordern die Nutzung externer
Produkte und Dienstleistungen. Qualitative Méngel der gelieferten Produkte oder der erbrachten
Leistungen, eine verspétete oder unvollstdndige Lieferung oder Dienstleistung sowie ein voll-
standiger Ausfall solcher Produkte oder Dienstleistungen kdénnen sich nachteilig auf den
Geschiéftsverlauf der Wirecard Gruppe auswirken.

Anderungen bei den Nutzungsrechten fiir Drittanbietersoftware und -technologien kénnten,
sofern diese in die Produkte der Wirecard Gruppe integriert sind, sowohl die Entwicklung und
Markteinfiihrung dieser Produkte verzdgern als auch deren Funktionalitdt beeintrachtigen und
zu einer Zahlung von hdheren Lizenzgebihren flhren.

Des Weiteren besteht das Risiko, dass Lizenzen fir die in Verwendung befindlichen
Fremdtechnologien zukinftig nicht mehr verfligbar sind oder diese Technologien nicht mehr
oder nicht mehr zu akzeptablen Kosten zuganglich sind. Dies kann potenziell auch zu kurz-
fristig deutlich erhéhtem Entwicklungsaufwand fir die Integration alternativer Technologien
fahren.

Die Wirecard Gruppe greift zur Erfillung von Teilen ihres Produkt- und Leistungsspektrums auf
Serviceangebote von externen Partnern zu. Sofern dieser Service die Nutzung von IT-Systemen
einschlieBt, besteht das Risiko, dass Kunden- und/oder Transaktionsdaten missbrauchlich
verwendet werden kénnten. Wenn hierdurch etwa Kunden der Wirecard Bank AG geschédigt
wirden, kdnnte dies zu einem Reputationsschaden fir die Wirecard Gruppe fiihren.

Fir den Vertrieb insbesondere ihrer Prepaid-Produkie schaltet die Wirecard AG Dritte ein.
Hierbei ist es erforderlich, dass die Wirecard AG die Zuverlassigkeit der eingeschalteten Ver-
triebsvermittler und die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien durch diese Uberwacht. Unter-
lassungen kénnten Sanktionen der Aufsichtsbehdrden und auch - in Form von Vertragsstrafen
— der Kreditkartenorganisationen und anderer Vertragspartner nach sich ziehen.

Das aktive Management der Lieferanten und Vertriebspartner der Wirecard Gruppe bietet einen
weitreichenden Schutz vor den sich aus der Nutzung von Fremdleistungen und -technologien
resultierenden Risiken. Dies bedeutet die gezielte Auswahl von Zulieferern nach strengen
Qualitatskriterien, die Integration der Lieferanten in das Qualitditsmanagement der Wirecard
Gruppe, das proaktive Service-Level-Management sowie die umfangreichen Redundanzkon-
zepte fir die Wirecard Gruppe. lhre Vertriebspartner wahlt die Wirecard AG sehr sorgfaltig aus,
schult diese laufend und Uberwacht stichprobenartig deren Tétigkeit.
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Unter Berlcksichtigung der aufgeflihrten Schutz- und AbsicherungsmaBnahmen erachtet der
Vorstand das Risiko einer geringen Beeintrdchtigung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
aus den dargestellten Risiken fir das Geschaftsjahr 2015 als unwahrscheinlich. Der Vorstand
geht daher insgesamt von einem niedrigen Risiko aus.

Risiken aus Akquisitionen

Die Wirecard Gruppe hat in der Vergangenheit verschiedene Unternehmen oder Unternehmens-
teile akquiriert. Sollte es nicht gelingen, bestehende oder zukiinftige Akquisitionen in effizienter
Weise zu integrieren, besteht das Risiko einer negativen Beeinflussung der Geschéfistétigkeit
der Wirecard Gruppe.

Im Rahmen der Konsolidierung verschiedener Akquisitionen sind Geschéfts- und Firmenwerte
entstanden. Auch zukiinftig plant die Wirecard AG, ein Teil ihres Wachstums durch moderate
Zukaufe zu realisieren. Eine negative wirtschaftliche Entwicklung einzelner Akquisitionen
kénnte zu einer Verschlechterung des aus den akquirierten Unternehmen zu erwartenden
Cashflows fihren und damit eine Wertminderung durch Abschreibungen von Geschéfts- und
Firmenwerten erfordern, die das Ergebnis der Wirecard AG negativ beeinflussen wirde.

Die Integration von Akquisitionen ist grundsétzlich herausfordernd, da sie eine Vielzahl von
Risiken aus der Integration von Kunden, Mitarbeitern, Technologien und Produkten beinhaltet.
Im Vorfeld einer Akquisition wird daher stets sehr sorgféltig das Zielunternehmen (in Form einer
umfassenden Due Diligence) durch die Wirecard Gruppe sowie durch fiir Spezialgebiete einge-
schaltete Berater untersucht. Soweit méglich, versucht sich die Wirecard Gruppe fir die Rich-
tigkeit der im Rahmen der Akquisition vom Verkaufer Uber die Zielgesellschaft erteilten Aus-
kiinfte Garantien einrdumen zu lassen. Des Weiteren sichern zu einem spéteren Zeitpunkt
auszuzahlende erfolgsabhéngige Kaufpreisanteile (Earn-out-Komponenten) den erwarteten
Cashflow soweit wie mdglich ab.

Auf Basis der Erfahrungen aus der erfolgreichen Integration vorangegangener Akquisitionen
schatzt der Vorstand den Eintritt dieses Risikos im Geschéftsjahr 2015 als unwahrscheinlich ein.
Gleichwohl kann eine erhebliche negative Auswirkung auf die Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage nicht ausgeschlossen werden. Daher stuft der Vorstand der Wirecard AG dieses
Risiko als mittleres Risiko ein.
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2.7 Informations- und IT-Risiken

Die Wirecard Gruppe definiert Informations- und IT-Risiken als die Mdglichkeit, dass eine oder
mehrere Schwachstellen von IT-Systemen oder Software durch eine gegebene Bedrohung aus-
genutzt werden und dadurch die Vertraulichkeit bzw. die Integritat kompromittiert oder die Ver-
fugbarkeit gemindert wird.

Risiko aus der unzuldssigen Veroffentlichung und Verdnderung von Daten

Es besteht das Risiko, dass sowoh!/ Kundendaten als auch interne Daten trotz weitreichender
Sicherheitsmallnahmen in unzuldssiger Weise verdffentlicht oder manipuliert werden und
dadurch der Wirecard AG Schaden entsteht.

Aufgrund der Natur ihrer Geschaftstatigkeit liegen in der Wirecard Gruppe weitreichende Transak-
tionsdatenbestdnde und damit auch Informationen lber den Geschéftsverlauf von Unterneh-
menskunden sowie Uber das Einkaufsverhalten und die Bonitdt von Konsumenten vor. Die
Veréffentlichung vertraulicher Kundendaten kann den Geschéftsverlauf sowohl durch Reputati-
onsschaden als auch durch direkte Schadenersatzanspriiche oder Vertragsstrafen deutlich beein-
trachtigen. Die Verfélschung von Kundendaten kann den Geschéaftsverlauf der Wirecard Gruppe
zum einen durch einen direkten Liquiditédtsabfluss infolge fehlerhafter Auszahlungen im Zahlungs-
verkehrsgeschéft der Wirecard Bank AG, zum anderen durch entgangenen Umsatz aufgrund
fehlerhafter Abrechnungen in anderen Geschéftsbereichen beeintréachtigen.

Ein am Industriestandard PCI DSS (Payment Card Industry — Data Security Standards) aus-
gerichtetes und unternehmensweit verbindliches Sicherheitskonzept, Richtlinien zum Umgang
mit Kundendaten, umfangreiche QualitédtssicherungsmaBnahmen bei der Produktentwicklung
sowie umfassende technologische Sicherungs- und SchutzmaBnahmen wie Monitoring- und
Frihwarnsysteme erlauben es, dem Risiko einer Verodffentlichung oder Verfalschung von
Kundendaten schon in der Vorbereitungsphase eines Angriffs entgegenzuwirken. Die Wirecard
Technologies GmbH ist nach dem PCI-DSS-Standard zertifiziert. Zusatzlich wirkt die Wirecard
Gruppe einem internen Missbrauch durch ein geschlossenes Konzept, beginnend bei der Aus-
wahl der Mitarbeiter Uber ein striktes ,Need to know“-Prinzip bis hin zur Uberwachung samtli-
cher Datenzugriffe, entgegen. In enger Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten der
Wirecard Gruppe stellen Experten sicher, dass in der Informationsverarbeitung personenbezo-
gene Daten nur gemaB den Regelungen der anwendbaren Datenschutzgesetze verarbeitet
werden. Dartber hinaus lasst die Wirecard Gruppe zum Beispiel fortlaufend ihre Verfahrens-
weisen und Infrastruktur durch Dritte, die ihrerseits zur Vertraulichkeit verpflichtet sind oder wer-
den, auf eventuell vorhandene Sicherheitsliicken priifen.
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Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen, vertrauliche interne Daten, beispielsweise Uber kinf-
tige Produkte, Technologien oder Strategien, hinreichend zu schiitzen, kénnte dies etwa durch
die Veréffentlichung vertraulicher Informationen Uber zuklnftige strategische Aktivitdten oder
durch Produktfehler infolge der Verfdlschung interner Daten den Geschéftsverlauf negativ
beeinflussen. Die Wirecard Gruppe begegnet dem Risiko einer Verdffentlichung interner ver-
traulicher Daten beispielsweise Uber kiinftige Produkte, Technologien oder Strategien durch die
Einflhrung von unternehmensweit verbindlichen Sicherheitsstandards und Richtlinien zur inter-
nen und externen Kommunikation sowie durch umfassende technologische Sicherungs- und
SchutzmaBnahmen.

Aufgrund der getroffenen SicherungsmaBnahmen schéatzt der Vorstand den Eintritt dieses Risi-
kos im Geschéftsjahr 2015 als unwahrscheinlich ein. Jedoch kann die Wirecard AG eine mode-
rate Auswirkung auf die Reputation sowie auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nicht
vollstandig ausschlieBen. Daher stuft der Vorstand dieses Risiko als niedrig ein.

Risiken aus der Gestaltung und dem Betrieb von Informationssystemen
Es besteht das Risiko, dass bisher unentdeckte Sicherheitsiticken in den von der Wirecard AG
entwickelten und eingesetzten Informationssystemen ausgenutzt werden.

Informationstechnologie stellt einen strategischen Erfolgsfaktor in der Geschaftstatigkeit der
Wirecard Gruppe dar. Qualitdt und Verflgbarkeit der Informationssysteme, aber auch die
Fahigkeit der Wirecard AG, schnell, flexibel und kosteneffizient auf die sich verdndernden An-
forderungen des Marktes zu reagieren, entscheiden maBgeblich Uber ihren wirtschaftlichen
Erfolg. Aus Systemausfallen, Qualitdtsproblemen oder aus strukturellen Méangeln der IT-
Systeme kdnnten Verzégerungen bei der Entwicklung oder Markteinfihrung neuer Produkte
resultieren, die sich negativ auf den Geschéftsverlauf auswirken. Auch Angriffe kénnten zur
missbrauchlichen Nutzung der IT-Systeme sowie zur Reduktion der Verflgbarkeit der Services
und Produkte der Wirecard AG fuhren.

Die Wirecard Gruppe setzt bei der Gestaltung von Informationssystemen auf kostenginstige,
modulare und standardisierte Technologien namhafter Anbieter. Durch flexible Prozesse und kurze
Produktentwicklungszyklen wird die IT des Unternehmens ihrer Rolle als Wegbereiter neuer
Geschéaftsmodelle gerecht und ermdglicht eine schnelle Markteinfilhrung neuer Produkte. Eine
hochverfligbare und redundante Infrastruktur ermdglicht den kontinuierlichen Betrieb der Systeme
und schiitzt diese weitestgehend vor einem mdglichen Ausfall etwa aufgrund von Sabotage. Ein
umfangreiches Qualitdtsmanagement sichert die fur die Entwicklung und den Betrieb von banken-
nahen IT-Systemen erforderlichen QualitdtsmaBstébe. Kontinuierliche Investitionen in die Infrastruk-
tur stellen auch die zukinftige Leistungsféhigkeit der IT-Systeme sicher.

Nachdem erfolgreiche Angriffe auf IT-Systeme prinzipiell nicht ausgeschlossen werden kdnnen,
schatzt der Vorstand den Eintritt dieses Risikos fiir das Geschéftsjahr 2015 als unwahrscheinlich
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ein. Daher kann die Wirecard AG geringe Auswirkungen auf die Reputation sowie auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage nicht ausschlieBen. Der Vorstand geht zusammenfassend von
einem sehr niedrigen Risiko aus.

2.8 Finanzwirtschaftliche Risiken

Wechselkursrisiko
Das Wahrungsrisiko ergibt sich aus den Fremdwéhrungspositionen der Wirecard AG und den
méglichen Anderungen der entsprechenden Wechselkurse.

Wahrungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo Vermégenswerte und Schulden sowie Um-
sétze in einer anderen als in der lokalen Wéhrung der Gesellschaft bestehen bzw. entstehen.
Davon sind verstarkt die Segmente ,,Payment Processing & Risk Management® und ,Acquiring
& Issuing“ betroffen, die einen nennenswerten Teil ihrer Umsétze in Fremdwé&hrungen (im
Wesentlichen USD und GBP) tatigen.

Grundsétzlich besteht ein Risiko flr das in Euro auszuweisende Geschéaftsergebnis der
Wirecard AG bei der Schwachung der fir die Wirecard relevanten Fremdw&hrungskurse.
GleichermaBen bedeutet die Erhéhung dieser Wechselkurse eine Chance.

In diesen Segmenten bestehen sowohl Forderungen als auch Verbindlichkeiten gegenliber den
Handlern bzw. den Kreditinstituten in Fremdwahrungen. Zur Vermeidung von Wahrungsrisiken
wird vonseiten der Konzernabteilung Treasury darauf geachtet, dass, wann immer mdglich,
Forderungen und Verbindlichkeiten in gleicher Wahrung und auch in gleicher H6he bestehen.
Uberdies werden die Fremdwé&hrungsbestdnde kontinuierlich Uberprift und, wenn nétig,
Uber- bzw. Unterbestinde ausgeglichen. Risiken, die dadurch nicht kompensiert werden kén-
nen, werden nach Einzelpriifung durch den Einsatz derivativer Finanzinstrumente begrenzt. Der
Einsatz derivativer Finanzinstrumente unterliegt strengen Kontrollen, die im Rahmen zentral
festgelegter Mechanismen und einheitlicher Richtlinien erfolgen. Ein Einsatz von Devisenter-
min- bzw. Devisenoptionsgeschéaften mit Spekulationsabsicht findet nicht statt. Soweit eine
Absicherung nicht stattfindet, kénnten die verbleibenden Wechselkursrisiken das in Euro aus-
zuweisende Ergebnis der Wirecard Gruppe beeinflussen.

Deswegen kann es keine Gewahr dafir geben, dass die ergriffenen MaBnahmen in jedem Ein-
zelfall erfolgreich sind und es nicht zu unwesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe kommen kann. Aufgrund der getroffenen Uberwa-
chungs- und SteuerungsmaBnahmen schatzt der Vorstand den Eintritt des Risikos als
unwahrscheinlich ein und geht zusammenfassend von einem sehr niedrigen Risiko aus.
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Zinsrisiken
Zinsschwankungen aufgrund von Marktzinsdnderungen kénnten die Geschéftstatigkeit der
Wirecard Gruppe negativ beeinflussen.

Die Wirecard Gruppe verfligt Uber betrachtliche liquide Mittel, die als Sichteinlagen, Termin-
einlagen und/oder Tagesgeld bei ausgewéhlten Kreditinstituten angelegt sind. Die Verzinsung
dieser Anlagen orientiert sich am Interbanken-Geldmarktsatz der jeweiligen Anlagewahrung
abzlglich einer bankiblichen Marge. Die Interbanken-Geldmarktséatze kénnen Schwankungen
unterliegen, die Einfluss auf den realisierten Ertrag haben. Aufgrund des von der Européaischen
Zentralbank (EZB) eingefiihrten negativen Leitzinses auf Einlagen von Banken in Euro (Stand
31.12.2014: -0,20% p.a.), kénnen im geringen Umfang Kosten fur die Vorhaltung von Liquiditat
in Euro auf Bankkonten entstehen.

Des Weiteren hat sich die Wirecard Gruppe entschieden, kurz- oder mittelfristige Anlagen in
Wertpapieren mit einer Laufzeit bis zu finf Jahren zur Optimierung der Zinsertrédge fur den
Bodensatz der Liquiditat in der Wirecard Bank AG abzuschlieBen.

Dabei kommen unter anderem Collared Floater, variabel verzinsliche Inhaberschuldverschrei-
bungen und Schuldscheindarlehen unterschiedlicher Kreditinstitute mit einem Mindestrating
sInvestment Grade (A-)“ in Betracht. Hierbei ist die Anleihe mit einem Mindestzins und einem
Maximalzins ausgestattet, als BezugsgroBen gelten EURIBOR und LIBOR (fir USD). Sollte der
aktuelle 3-Monats-EURIBOR oder -LIBOR Uber dem Maximalzins liegen, entgeht dem Anleger
der Zinsertrag zwischen Maximalzins und Marktzins.

Die Wirecard Gruppe vereinbart im Rahmen von Fremdkapitalfinanzierungen teilweise eine
Zinsbindung bis Tilgungsende oder auf 3-, 6-, 9- oder 12-Monats-EURIBOR Basis, zuzlglich
einer mit den kreditgebenden Banken vereinbarten Marge.

Soweit die Wirecard Gruppe Finanzierungen unterhalt, die eine variable Zinsrate enthalten und
die sich an internationalen Referenzzinssatzen (EURIBOR, LIBOR) ausrichten, beobachtet sie
laufend die Zinsentwicklung und entscheidet bei Inanspruchnahme solcher Finanzierungen
jeweils im Einzelfall, ob und wie das Zinsrisiko durch geeignete Instrumente abgesichert wird.



LAGEBERICHT IIl PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT
2. Chancen- und Risikobericht

Durch einen Anstieg der Referenzzinssatze besteht das Risiko der Erhéhung des Zinsaufwands
fur die Fremdkapitalfinanzierungen. GleichermaBen flihrt ein Anstieg der Referenzzinssatze zu
einer Chance auf der Zinsertragsseite durch vorhandene Bankguthaben und Wertpapiere.

Es kann keine Gewahr daflir gegeben werden, dass es nicht zu unwesentlichen Auswirkungen
auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe kommen kann. Der Vorstand
schatzt den Eintritt des Risikos als unwahrscheinlich ein und geht zusammenfassend von
einem sehr niedrigen Risiko aus.

Liquiditatsrisiko
Es besteht das Risiko, dass der durch mdgliche Schwankungen der Zahlungsstréme ausgeldste
Bedaarf an Zahlungsmittein nicht oder nur zu erhéhten Kosten gedeckt werden kann.

Die Wirecard Gruppe legt kontinuierlich nicht bendtigte Liquiditét in betrachtlicher Héhe kurz-
fristig in Sichteinlagen, Tagesgeld, Termineinlagen sowie den Bodensatz der Liquiditat in varia-
bel verzinslichen Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen ausgewéhlter Emit-
tenten mit einem Mindestrating ,Investmentgrade (A-)“, teilweise mit Mindestzins, an. Darlber
hinaus erstellt der Konzern eine eigene Risikobewertung des Kontrahenten. Risiken kénnen
dadurch entstehen, dass Inkongruenzen zwischen der festgeschriebenen Anlagedauer und
dem Zeitpunkt des Liquiditatsbedarfs zu einem Liquiditdtsengpass fiihren kénnten.

Die Rilckzahlung der variabel verzinslichen Inhaberschuldverschreibungen und Schuldschein-
darlehen erfolgt bei Endfalligkeit zu einem Kurs von 100,00 Prozent. Bei einer potenziellen
Verfligung der variabel verzinslichen Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen
vor Endfélligkeit besteht ein Kursrisiko (Abweichung von den zur Endfilligkeit erwarteten
100,00 Prozent nach unten oder oben) in Abhangigkeit von der Bonitatsverdnderung des Emit-
tenten, der Restlaufzeit und dem aktuellen Marktzinsniveau.

Nachdem nur der Bodensatz der Liquiditat abzlglich einer substanziellen Sicherheitsreserve
l&ngerfristig angelegt wird, schatzt der Vorstand den Eintritt des Risikos als unwahrscheinlich
sowie eine mogliche Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage als moderat ein
und geht zusammenfassend von einem niedrigen Risiko aus.

Weitere Informationen zu finanzwirtschaftlichen Risiken sind unter Kapitel 7.2 (Anhang) aufgefiihrt.
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2.9 Debitorenrisiken

Die Wirecard Gruppe versteht unter dem Debitorenrisiko moégliche Wertverluste, die durch
Zahlungsunféhigkeit bzw. -unwillen eines Geschéftspartners verursacht werden kénnen.

Risiken aus Forderungen
Es besteht das Risiko des Wertverlustes einer Forderung aus einem Vertrag mit einem
Geschiftspartner (z. B. Hédndler, Privat- und Geschéftskunden sowie andere Institute).

Forderungen gegen Handler kdnnen unter anderem durch Rickbelastungen nach einer Insol-
venz des Handlers, durch VerstdéBe des Héndlers gegen geltende Regularien sowie durch
Betrug durch den Handler verursacht werden.

Grundsétzlich ist das Risiko bei Lieferungen und Leistungen abhangig vom Geschéaftsmodell
des Handlers. Ein erhdhtes Risiko besteht bei Lieferungen oder Leistungen, die nicht in direk-
tem zeitlichen Zusammenhang mit der Transaktion stehen, das hei3t gegebenenfalls erst spater
erbracht werden sollen (z. B. Buchung von Flugtickets oder Tickets fiir Veranstaltungen).
Nachdem Rickbelastungsfristen fiir den Karteninhaber erst zu laufen beginnen, wenn die Frist
fur die Leistungserbringung des Handlers abgelaufen ist, fiihrt die zeitliche Entkopplung zu
einer Kumulation offener Transaktionen. Diese kénnen etwa im Fall einer Handlerinsolvenz zu
einem Risiko durch Rickbelastungen fiihren.

Ein VerstoB des Handlers gegen geltende Regularien kénnte dazu flhren, dass eine Kreditkarten-
organisation Strafzahlungen gegen diesen Héandler ausspricht. Diese Zahlungen wiirden dem
Handler auf Basis bestehender Vertrage durch die Wirecard Gruppe weiterbelastet werden.

Handler kdnnen auf verschiedene Arten betriigerisch agieren und dadurch die Wirecard Gruppe
in der Rolle als Acquirer oder in anderer Form am Zahlungsprozess beteiligten Akteure schadi-
gen (z. B. Gutschriftsbetrug, betriigerischer Konkurs, Einreichung fremder Belege, Wieder-
verwendung von Kartendaten, Erbringung von Scheinleistungen an Endkunden).

Um dem Risiko eines Ausfalls vertraglicher Zahlungsverpflichtungen der Geschaftspartner der
Wirecard Gruppe vorzubeugen, werden diese vor Abschluss einer Geschéaftsbeziehung einer
umfassenden Beurteilung relevanter Kriterien wie der Bonitat, der Liquiditat, der Markt-
positionierung, der Managementerfahrung und weiterer einzelfallbezogener Kriterien unterzo-
gen. Dieses gilt auch fir die Uberpriifung von Geschéftsbeziehungen zu Geschaftsbanken,
Acquiring-Partnern und Héandlern. Des Weiteren erfolgt nach Aufschaltung eine laufende
Uberwachung aller Geschaftsbeziehungen im Hinblick auf Auffilligkeiten bzw. mégliche
Betrugsmuster. Die Zahlungsstrome werden regelmaBig Uberprift, und offene Forderungen
werden kontinuierlich durch das interne Debitoren- und Liquiditdtsmanagement des Unterneh-
mens verfolgt. Auch tragt die Wirecard Gruppe dem Ausfallsrisiko der Handler in Abhangigkeit
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von den Risikofaktoren durch individuelle Sicherheitseinbehalte (Reserve) bzw. alternativ eine
verzégerte Auszahlung an den Handler sowie durch Zahlungszusagen von Banken oder
Versicherungen Rechnung. Alle MaBnahmen werden aufgrund einer engen Uberwachung des
Héndlergeschéfts laufend adaptiert.

Uber vergleichbare Anspriiche Wirecard gegeniiber verfiigen Kreditkartengesellschaften bzw.
die Acquiring-Partner, die mit Wirecard zusammenarbeiten. Damit stellt sich ein wesentlicher Teil
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus dem Acquiring-Geschaft als ein solcher
brancheniblicher Anspruch von Kreditkartengesellschaften bzw. Acquiring-Partnern dar, der fir
die Dauer der Geschéftsbeziehung ausgelegt ist und dabei typischerweise revolvierenden
Charakter hat.

Die in Sichteinlagen, Tagesgeld, Termineinlagen und Bankschuldverschreibungen auBerhalb der
Wirecard Gruppe angelegte freie Liquiditat konnte durch Insolvenz oder Zahlungsschwierigkei-
ten dieser Kreditinstitute gefédhrdet sein. Diesem Risiko tragt die Wirecard Gruppe sowohl durch
die strikte Kontrolle der Gesamthéhe dieser Einlagen als auch durch eine gewissenhafte
Uberpriifung der Kontrahenten Rechnung. Neben spezifischen Bonitits- und Wirtschaftlich-
keitsdaten des jeweiligen Kontrahenten flieBen auch, sofern vorhanden, externe Ratings in die
Prifung der Wirecard Gruppe mit ein.

Bei grenzlberschreitenden Forderungen kénnten weitere Risiken bestehen. So ist es etwa
moéglich, dass bestehende Forderungen aufgrund abweichender gesetzlicher Vorschriften im
Ausland (etwa im Bereich der Vollstreckung) nicht oder nur erschwert durchgesetzt werden
kénnen. Auch eine Verschlechterung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in einzelnen
Landern, wie zum Beispiel durch politische und soziale Unruhen, Verstaatlichungen und
Enteignungen, staatliche Nichtanerkennung von Auslandsschulden, Devisenkontrollen oder Ab-
bzw. Entwertung der Landeswahrung, kann die Forderungssituation und damit die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe im Einzelfall beeintrachtigen. Insbesondere kénn-
ten politische und soziale Unruhen auch schlagartig zu einer Destabilisierung eines vermeint-
lich stabilen Landes oder Wirtschaftsraumes fiilhren. So koénnten etwa betrachtliche, im
Ausland getatigte finanzielle Investitionen etwa im Zuge des anorganischen Wachstums der
Wirecard AG durch negative Entwicklungen in diesen Landern neutralisiert werden. Auch wenn
die Wirecard AG durch interne und externe L&nderrisikoanalysen Chancen und Risiken in ei-
nem bestimmten Auslandsmarkt untersucht, kann jedoch im Einzelfall keine Sicherheit bezlig-
lich der politischen Situation dieses Landes und seinem sozialen, 6konomischen und rechtli-
chen Umfeld sowie bezliglich erwarteter Zukunftsentwicklungen bestehen.
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Diesen Risiken begegnet die Wirecard Gruppe durch Rechtswahl- und Gerichtsstandsvereinba-
rungen in Vertrdgen, soweit dies mdoglich ist. Auch werden Forderungen im internationalen
Umfeld konsequent mit den hierfir erforderlichen MaBnahmen durchgesetzt und in diesen
Bereichen entsprechende Sicherheitsleistungen mit den Vertragspartnern vereinbart. Trotzdem
kann es keine Gewahr dafir geben, dass die ergriffenen MaBnahmen in jedem Einzelfall erfolg-
reich sind und es keine kritischen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Wirecard Gruppe geben kann. Aufgrund der getroffenen Uberwachungs- und Steuerungs-
maBnahmen schétzt der Vorstand den Eintritt des Risikos als unwahrscheinlich ein. Der
Vorstand der Wirecard AG geht zusammenfassend von einem mittleren Risiko aus.

2.10 Rechtliche und regulatorische Risiken

Regulatorische Risiken
Aktuelle und zukdinftige Verlautbarungen zu regulatorischen Rahmenbedingungen kénnten sich
negativ auf den Geschdéftsveriauf der Wirecard AG auswirken.

Unter rechtlichen und regulatorischen Risiken versteht die Wirecard Gruppe die mdglichen
Auswirkungen einer Anderung der nationalen und/oder internationalen rechtlichen und regula-
torischen Rahmenbedingungen fir Zahlungssysteme, fur die Entwicklung und Bereitstellung
von Software und fir die Nutzung des Internets auf den Geschéftsverlauf.

Die Wirecard Gruppe bietet nationale und internationale Zahlungsabwicklungen sowie Bezahl-
verfahren fur Leistungen und Guter unterschiedlichster Art an. Neben den fir die Wirecard AG
geltenden kapitalmarkt- und aktienrechtlichen Regeln beeinflussen deshalb einerseits die je-
weiligen rechtlichen und regulatorischen Anforderungen fir Zahlungssysteme und Zahlungs-
produkte den Geschéftsverlauf in allen L&ndern, in denen die Wirecard AG tétig ist. Anderer-
seits haben auch die rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen und Risiken
bezlglich der Leistungen der Kunden der Wirecard Gruppe, das hei3t vorwiegend der im Inter-
net tatigen Handler und Dienstleister, einen unmittelbaren oder mittelbaren Einfluss auf den
Geschéftsverlauf. Insbesondere sind im grenziiberschreitenden Bereich die Vertragsgestaltung
und steuerrechtliche Fragen von Bedeutung. Das zur Beurteilung des taglichen Geschéfts er-
forderliche Fachwissen wird durch qualifizierte Mitarbeiter der Wirecard Gruppe eingebracht.
Zur weiteren Risikominimierung bedient sich die Wirecard Gruppe bei komplexen Fragestellun-
gen der Hilfe von externen Rechts- und Steuerberatern.

Die rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen haben einen wesentlichen Einfluss auf
die Ausgestaltung von Produkten, Vertriebsprozessen und -strukturen. Zukiinftige MaBnahmen
des Gesetzgebers oder eine strengere Auslegung bestehender Gesetze oder Regularien durch
Gerichte oder Behdrden konnten den Vertrieb verschiedener Produkte, insbesondere von Pre-
paid-Produkten, deutlich einschrénken; hierdurch besteht das Risiko, dass einzelne Produkte
nicht mehr oder nicht mehr in der bestehenden Form angeboten werden dirften.
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Ein Beispiel fiir eine regulatorische Anderung ist die geplante europarechtliche Neuregelung der
Interbanken-Entgelte (,Interchange Fee"). Dieses Entgelt wird bei den nach dem Vier-Parteien-
Modell abzuwickelnden Transaktionen von Visa- und MasterCard-Zahlungen zwischen der
kartenausgebenden Bank (,Issuer”) und dem Acquirer fur die Dienstleistungen des Herausge-
bers verrechnet. Nachdem im Acquiring die Interchange Fees als Materialaufwand angesehen
werden, wirde eine moégliche Reduktion der Interchange Fees kein Risiko fiir die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Wirecard AG darstellen. Das verbleibende (Teil-)Risiko im Issuing
schétzt der Vorstand als unwesentlich ein.

Insbesondere kénnten politische und soziale Unruhen auch schlagartig zu einer Destabilisie-
rung eines vermeintlich stabilen Landes oder Wirtschaftsraumes fuhren. Diese kénnten dauer-
haft zu verschlechterten Rahmenbedingungen bis hin zum Verbot bestimmter Geschaftsmodel-
le fihren.

Parallel sind insbesondere Rechtsvorschriften fir die Nutzung des Internets oder Richtlinien zur
Entwicklung oder Bereitstellung von Software und/oder Dienstleistungen sowohl im nationalen
als auch internationalen Umfeld deutlich unterschiedlich gestaltet. So unterliegen insbesondere
Kunden in den Branchen Online-Apotheken und -Glicksspiel einem hohen MaB an nationaler
oder internationaler Regulierung. Dies kann dazu flihren, dass bestimmte Geschéfte oder deren

Zahlungsabwicklung online nur eingeschrénkt oder ldnderabh&ngig gar nicht durchfihrbar sind.

Die Wirecard Gruppe begegnet den damit verbundenen Risiken fiir ihre Geschéftstatigkeit
durch eine intensive Zusammenarbeit mit regional oder fachlich spezialisierten Rechtsanwalts-
kanzleien, die sowohl die Einfihrung neuer Produkte als auch laufende Geschéftsprozesse und
Geschaftsbeziehungen begleiten.

Die Wirecard Gruppe sieht die Konformitat mit nationalen und internationalen rechtlichen Rah-
menbedingungen als Grundlage fir eine nachhaltige Geschaftsentwicklung an und legt sowohl
intern als auch bei ihren Kunden besonderen Wert auf die Einhaltung aller einschldgigen regula-
torischen Anforderungen. Ebenfalls bemiiht sich die Wirecard Gruppe, eine sowohl regional als
auch im Hinblick auf ihre Tatigkeit diversifizierte Kundenstruktur aufrechtzuerhalten, um so das
Risiko von Anderungen rechtlicher Rahmenbedingungen und von Regulierung fiir die Geschéfts-
tatigkeit und das Ergebnis der Wirecard Gruppe zu beschrénken.

Grundsatzlich kénnen in den Geschéftsfeldern der Wirecard AG Risiken mit bis zu kritischen
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation aus regu-
latorischen Anderungen nicht ausgeschlossen werden. Aus heutiger Sicht geht die Wirecard
AG allerdings von einem unwahrscheinlichen Risikoeintritt aus. Insgesamt schéatzt der Vorstand
der Wirecard AG das Risiko als mittleres Risiko ein.
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Risiken aus Vertragsverletzungen

Es besteht das Risiko, dass bestehende Vertragsverhdltnisse aufgrund ausbleibender, nicht
rechtzeitiger oder nicht vollumfédnglicher Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen gekiindigt
werden, welches eine negative Auswirkung auf den Geschéftsverlauf der Wirecard AG hat.

Die Wirecard Bank AG ist Mitglied der Kreditkartenunternehmen MasterCard und Visa (soge-
nanntes Principal Member) sowie der JCB International Co., Ltd. und besitzt sowohl fir die
Herausgabe von Karten an Privatkunden (Issuing) als auch fir die Handlerakzeptanz (Acquiring)
Lizenzen. Daneben hélt die Wirecard Bank AG Lizenzen fir das Online-Acquiring fir American
Express, UnionPay sowie fur Discover/Diners Club und ist Vertragspartner der
Universal Air Travel Plan (UATP), Inc. fir Issuing und Acquiring. Im theoretischen Falle der Kiin-
digung oder Aufhebung dieser Lizenzvertrage wirde die Geschaftstatigkeit der Wirecard AG
bzw. der Wirecard Bank AG erheblich beeintrachtigt werden.

Die Wirecard Gruppe hat in jliingster Zeit Akquisitionen von Unternehmen oder Unternehmens-
teilen teilweise fremdfinanziert. In Durchflhrung dieser Strategie hat der Vorstand Kreditvertra-
ge abgeschlossen, in denen die Wirecard Gruppe Ubliche Verpflichtungen zur Einhaltung be-
stimmter, vertraglich festgelegter Finanzkennzahlen Ubernommen hat (Covenants). Darlber
hinaus wird im Rahmen der von den Banken verwendeten, Ublichen Vertragsbedingungen die
Moglichkeit der Wirecard Gruppe beschrankt, Vermdgensgegenstande zu belasten oder zu
verduBern, andere Unternehmen oder Beteiligungen zu erwerben oder Umwandlungen durchzu-
fihren. Diese Vertragsbedingungen werden durch die Wirecard Gruppe vollstandig eingehalten.
Der Vorstand erwartet durch diese Verpflichtungen keine nachteiligen Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit der Wirecard Gruppe.

Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen ihren vertraglichen Verpflichtungen vollumfanglich
nachzukommen, besteht das Risiko erheblicher Auswirkungen. Aufgrund der stdndigen Kom-
munikation mit den Vertragspartnern und der fortlaufenden Priifung der Einhaltung der Ver-
tragsbedingungen halt der Vorstand den Eintritt dieses Risikos jedoch flir unwahrscheinlich
und geht daher von einem insgesamt mittleren Risiko aus.

Risiken aus Rechtsstreitigkeiten

Wie berichtet, wurde im Kalenderjahr 2012 gegen die Gesellschaft bzw. ein einzelnes Gruppen-
unternehmen eine Klage auf Zahlung von angeblich ausstehenden Provisionen beim Landgericht
Muinchen | eingereicht. Die Klage wurde im August 2014 erstinstanzlich erwartungsgemaB ab-
gewiesen. Hiergegen hat die Gegenseite beim Oberlandesgericht Miinchen Berufung eingelegt-

Im Februar 2013 wurde gegen die Gesellschaft bzw. ein einzelnes Gruppenunternehmen eine
Klage auf Zahlung von Sicherheitseinbehalten sowie auf Zahlung von Schadenersatz eingereicht.
Die Klage wurde im November 2014 erstinstanzlich abgewiesen. Hiergegen hat die Gegenseite
beim Oberlandesgericht Minchen Berufung eingelegt. Der Vorstand geht von einer geringen
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mdglichen Auswirkung auf die Vermdgens- Finanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe aus.
Das theoretische Maximalrisiko liegt im einstelligen Millionenbereich.

Dariliber hinaus sind die Gesellschaft bzw. einzelne Gruppenunternehmen Beklagte beziehungs-
weise Beteiligte in weiteren gerichtlichen und schiedsgerichtlichen Klageverfahren. Diese Verfah-
ren sind auf Basis des heutigen Kenntnisstandes von nicht erheblicher Relevanz fir die Gesell-
schaft. Selbst in der Summe waren die Auswirkungen auf die Vermdgens- Finanz- und
Ertragslage der Wirecard Gruppe nur unwesentlich.

Zusammenfassend kénnen Risiken geringen Auswirkungen auf die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage aus laufenden Rechtsstreitigkeiten nicht ausgeschlossen werden. Aus heutiger Sicht
geht die Wirecard AG allerdings von einem unwahrscheinlichen Risikoeintritt aus. Insgesamt
schétzt der Vorstand der Wirecard AG das Risiko als niedriges Risiko ein.

2.11 Sonstige Risiken

Reputationsrisiko

Es besteht das Risiko, dass das Vertrauen von Kunden, Geschéftspartnern, Mitarbeitern und
Investoren durch die &ffentliche Berichterstattung lber eine Transaktion, einen Geschéfts-
partner oder eine Geschéftspraxis, an der ein Kunde beteiligt ist, negativ beeinflusst wird.

Dieses Risiko besteht insbesondere durch die vorsatzliche Verbreitung falscher Informationen,
vertragswidriges Verhalten von Kunden, fehlgeleitete Informationen sowie durch rufschéadigende
Kommunikation etwaiger unzufriedener Mitarbeiter oder Kunden. Auch andere in diesem Bericht
beschriebene Risiken kénnen eine Auswirkung auf die Reputation der Wirecard AG haben.

Die Wirecard Gruppe ist sich dieses Risikos bewusst und Uberprift daher kontinuierlich die
Aussagen zu ihren Produkten sowie die Berichterstattung tber die Wirecard Gruppe im Markt
(Print, Fernsehen, Internet, Foren etc.), um gegebenenfalls zeitnah geeignete GegenmaBnah-
men zu ergreifen. Darlber hinaus werden auch Anmeldungen namensédhnlicher Internet-
domaéanen in moglicherweise betrligerischer oder rufschadigender Absicht in Zusammenarbeit
mit einem renommierten externen Dienstleister ebenso wie die missbréduchliche Verwendung
des Wirecard-Logos Uberwacht.

Aufgrund der Vielfalt der mdglichen Schadensfélle ist eine Quantifizierung des Reputationsrisikos
nur schwer mdglich. Sollte es der Wirecard AG nicht gelingen, etwa der Kommunikation falscher
oder fehlgeleiteter Informationen zeitnah zu begegnen, besteht das Risiko von erheblichen Aus-
wirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Wirecard AG sowie die Moglichkeit
der Erhéhung anderer in diesem Bericht beschriebenen Risiken. Aufgrund der getroffenen vor-
beugenden MaBnahmen geht der Vorstand der Wirecard AG von einem unwahrscheinlichen Ein-
tritt dieses Risikos aus und beurteilt das Reputationsrisiko insgesamt als mittleres Risiko.
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2.12 Zusammenfassung Gesamtrisiko

Insgesamt konnte die Wirecard Gruppe im Berichtszeitraum eine positive Entwicklung der
Gesamtrisikostruktur verzeichnen. Durch eine fortlaufende Optimierung des Risikomanagement-
systems, insbesondere hinsichtlich des Managements der Entwicklung des Volumens und der
Komplexitat des Geschéftes, in enger Anlehnung an anerkannte Industriestandards, sowie durch
die Umsetzung einer Vielzahl von risikominimierenden MaBnahmen konnte erreicht werden, dass
von den im Rahmen des konzernweiten Risikomanagements identifizierten Risiken aus heutiger
Sicht keines — in Anbetracht seiner Eintrittswahrscheinlichkeit und seiner Auswirkungen — ent-
weder einzeln oder in der Gesamtheit als den Fortbestand der Wirecard Gruppe gefahrdend
angesehen werden muss.

In Bezug auf die Gesamtzahl aller identifizierten Risiken lagen 63 Prozent aller Risiken in den
Bereichen ,niedrig“ oder ,sehr niedrig“, 37 Prozent aller Risiken wurden als ,mittlere” Risiken
eingestuft. Kein Risiko musste als hohes oder sehr hohes Risiko bewertet werden.

Der Vorstand der Wirecard AG bleibt zuversichtlich, dass die Ertragskraft des Konzerns eine
solide Basis fur die kiinftige Geschéftsentwicklung bildet und fir die nétigen Ressourcen sorgt,
um die der Gruppe zur Verfligung stehenden Chancen zu verfolgen. Angesichts ihrer fliihrenden
Stellung im Markt, ihrer engagierten Mitarbeiter, ihrer technologischen Innovationskraft sowie
ihrer strukturierten Prozesse zur Risikofriiherkennung ist der Vorstand zuversichtlich, den Her-
ausforderungen, die sich aus den genannten Risiken ergeben, jederzeit begegnen zu kénnen.

Die Wirecard Gruppe sieht sich daher im Bereich des Risikomanagements fiir die Herausforde-
rungen im Geschéftsjahr 2015 gut vorbereitet.
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3. GESAMTAUSSAGE ZUR
VORAUSSICHTLICHEN ENTWICKLUNG
DES KONZERNS (AUSBLICK)

Der E-Commerce Markt bietet auch weiterhin betrachtliches Entwicklungspotential. Wirecard wird
im Zuge der fortschreitenden Internationalisierung und der damit einhergehenden Komplexitat
sichere und innovative Payment-L&sungen fir Unternehmen und Konsumenten anbieten. Der
Einzug von Internettechnologien in alle Vertriebskanéle beschleunigt sich, mobile Technologien
fungieren hierbei als Katalysator.

Wir sind Uberzeugt, dass sich unser E-Commerce Kerngeschéft in den nachsten Jahren Uber-
durchschnittlich entwickeln wird. Es wird sich, gem&B unseren Planungen, auch im aktuellen
Geschaftsjahr in Europa starker als der Markt entwickeln. Weitere Wachstumsimpulse erwarten
wir durch die geografische Ausweitung unseres Geschéfts und unsere Payment-Innovationen,
die auf globaler Ebene einsatzféhig sind.

Die Akquisitionsstrategie des vorwiegend organischen Wachstums in Verbindung mit Zukaufen
setzen wir fort, um Uber ein weltweites Netz an Service- und Technikstandorten zu verfligen.

Der Vorstand der Wirecard AG ist hinsichtlich der Geschaftsentwicklung optimistisch und erwartet
2015 einen operativen Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen 210
Millionen Euro und 230 Millionen Euro.

Aschheim bei Miinchen, 7. April 2015

Wirecard AG

Dr. Markus Braun Burkhard Ley Jan Marsalek
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Konzern-Bilanz Aktiva

in TEUR Erlauterung 31.12.2014 31.12.2013

AKTIVA (3.1.), (2.2.)

I. Langfristige Vermégenswerte

1. Immaterielle Vermdgenswerte (8.1.), (2.3.)

Geschaftswerte 218.202 145.795

Selbsterstellte immaterielle Vermégenswerte 62.173 44.308

Kundenbeziehungen 341.365 220.509

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 49.229 33.375
670.969 443.987

2. Sachanlagen 8.2.), (2.3.)

Sonstige Sachanlagen 16.292 14.220

3. Finanzielle und andere Vermdgenswerte / verzinsliche Wertpapiere (8.3), (2.2.) 123.991 127.415

4. Steuerguthaben

Latente Steueranspriiche (8.4.), (2.4.) 894 5.435

Langfristiges Vermégen gesamt 812.145 591.057

Il. Kurzfristige Vermégenswerte

1. Vorrate und unfertige Leistungen (8.5.), (2.3.) 3.313 4.658

2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen (3.6.), (2.3.) 354.602 278.989

3. Steuerguthaben (8.7.), (2.4.)

Steuererstattungsanspriiche 7.103 8.615

4. Verzinsliche Wertpapiere und Festgelder 122,919 68.104

5. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (3.8.), (6.) 695.076 479.095

Kurzfristiges Vermdgen gesamt 1.183.013 839.462

Summe Vermdgen 1.995.159 1.430.520
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WIRECARD

Konzern-Bilanz Passiva

in TEUR Erlauterung 31.12.2014 31.12.2013
PASSIVA
I. Auf die Aktionare der Wirecard AG entfallendes Eigenkapital (4.)
1. Gezeichnetes Kapital 4.1.) 123.491 112.292
2. Kapitalriicklage 4.2.) 493.073 141.683
3. Gewinnrlicklagen 4.3.) 453.244 360.134
4. Wahrungsumrechnungsriicklage 4.4) 3.078 -5.698
Eigenkapital gesamt 1.072.886 608.411
1l. Schulden 4.), (2.2))
1. Langfristige Schulden 4.5.), (2.3)
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 89.329 217.389
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 29.257 12.375
Latente Steuerschulden 28.721 17.723
147.307 247.487
2. Kurzfristige Schulden 4.5), (2.3.)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 298.367 259.334
Verzinsliche Verbindlichkeiten 9.030 15.662
Sonstige Ruckstellungen 1.284 1.225
Sonstige Verbindlichkeiten 60.053 31.588
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschéft 396.733 260.231
Steuerrlickstellungen (2.4.) 9.498 6.580
774.966 574.621
Schulden gesamt 922.273 822.108
Summe Eigenkapital und Schulden 1.995.159 1.430.520
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

in TEUR Erlauterung 01.01.2014 - 31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013
I. Umsatzerlése (5.1), (2.3) 601.032 481.744
Il. Andere aktivierte Eigenleistungen 24,978 20.727
1. Aktivierte Eigenleistungen (5.2.) 24.978 20.727
Ill. Spezielle betriebliche Aufwendungen 447.116 363.710
1. Materialaufwand (5.3) 340.599 288.111
2. Personalaufwand (5.4.) 66.432 48.190
3. Abschreibungen 8.1.), (3.2) 40.085 27.410
IV. Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen -46.039 -40.213
1. Sonstige betriebliche Ertrage (5.5.) 7.390 7174
2. Sonstige betriebliche Aufwendungen (5.6.) 53.428 47.387
Betriebsergebnis 132.856 98.548
V. Finanzergebnis (5.7.) -6.738 -4.223
1. Sonstige Finanzertrage 1.362 1.586
2. Finanzaufwand 8.100 5.810
VI. Ergebnis vor Steuern * 126.118 94.324
VII. Ertragsteueraufwand (5.8.) 18.190 11.595
VIII. Ergebnis nach Steuern * 107.929 82.729
Ergebnis je Aktie (unverwassert) in EUR (5.9.) 0,89 0,74
Ergebnis je Aktie (verwassert) in EUR (5.9.) 0,89 0,74
o im Umlauf befindliche Aktien (unverwassert) (5.9.), (4.1.) 121.741.803 112.199.638
o im Umlauf befindliche Aktien (verwassert) (5.9.), (4.1) 121.840.778 112.296.976

* entfallt vollstandig auf die Aktionéare des Mutterunternehmens

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

in TEUR Erlauterung 01.01.2014 - 31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013
Ergebnis nach Steuern (5.) 107.929 82.729
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert

wurden oder werden kénnen

Veranderung des Ausgleichspostens aus der

Wéhrungsumrechnung ausléndischer Tochterunternehmen 4.4.) 8.776 -5.064
In die Gewinn- und Verlustrechnung umgebuchter Betrag 0 0
Veranderung des im Eigenkapital erfassten Betrags

(Wahrungsumrechnung) 8.776 -5.064
Konzern-Gesamtergebnis 116.705 77.665
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WIRECARD

Konzern-Eigenkapitalentwicklung

Summe
Kapital- Gewinn- Umrechnungs Konzern-
ricklage riicklagen riicklage Eigenkapital

TEUR / 1000
STK TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand zum 31. Dezember 2012 112.192 140.425 289.746 -634 541.730
Ergebnis nach Steuern 82.729 82.729
Differenzen aus W&hrungsumrechnungen -5.064 -5.064
Gesamtergebnis der Periode 0 0 82.729 -5.064 77.665
Dividendenausschuttung -12.341 -12.341
Kapitalerhéhung 100 1.257 1.357
Stand zum 31. Dezember 2013 112.292 141.683 360.134 -5.698 608.411
Ergebnis nach Steuern 107.929 107.929
Differenzen aus W&hrungsumrechnungen 8.776 8.776
Gesamtergebnis der Periode 0 0 107.929 8.776 116.705
Kapitalerhdhung 11.198 351.390 362.588
Dividendenausschuttung -14.819 -14.819
Stand zum 31. Dezember 2014 123.491 493.073 453.244 3.078 1.072.886

Erlauterungen zum Eigenkapital unter (4.)
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Erlauterung

01.01.2014 - 31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013

Ergebnis nach Steuern (5.) 107.929 82.729
Finanzergebnis 6.738 4.223
Ertragsteueraufwendungen 18.190 11.595
Ergebnis aus dem Abgang von Vermégenswerten 294 63
Abschreibungen 40.085 27.410
Veranderung von Wahrungskursdifferenzen -1.903 3.122
Veranderung der Vorrate 1.510 -2.541
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und

sonstige Forderungen -74.836 -64.921
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 39.835 70.391
Veranderung der sonstigen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten 6.434 8.058
Auszahlungssaldo aus Ertragsteuern -15.245 -13.349
Gezahlte Zinsen ohne Darlehenszinsen -416 -172
Erhaltene Zinsen 502 492
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 129.115 127.101
Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte

und Sachanlagen -74.956 -51.326
Einzahlungen aus dem Verkauf von immateriellen Vermdégenswerten

und Sachanlagen 6 9
Auszahlungen fir Investitionen in finanzielle Verm&genswerte

und verzinsliche Wertpapiere -11.500 -83.308
Einzahlungen aus der Tilgung von Ausleihungen 2.000 0
Auszahlungen fur den Erwerb von konsolidierten Unternehmen abzgl.

erworbener Zahlungsmittel (1.1.,6.) -82.817 -27.559
Einzahlungen fir den Verkauf von Gesellschaften und Anteilen an

konsolidierten Unternehmen -2.496 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit (6.2.) -169.763 -162.184
Auszahlungen fiir den Erwerb von Gesellschaften aus Vorjahren -5.537 -10.044
Tilgung Verbindlichkeiten aus Leasing -3.564 -3.847
Einzahlungen aus der Ausgabe von Aktien 366.746 1.357
Auszahlungen fur Aufwendungen aus der Ausgabe von Aktien -5.695 0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 76.000 140.000
Auszahlungen fir Aufwendungen aus der Aufnahme von

Finanzverbindlichkeiten -1.218 -2.534
Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten -225.762 -2.500
Dividendenausschuttung -14.819 -12.341
Gezahlte Zinsen aus Darlehen und Finanzierungsleasing -2.612 -2.908
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (6.3.) 183.538 107.184
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestands 142.890 72.101
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelbestands 2.164 -724
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 311.073 239.696
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (6.4.) 456.127 311.073
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WIRECARD

Konzern-Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (bereinigt)

01.01.2014-  01.01.2013 -
31.12.2014 31.12.2013

Ergebnis nach Steuern 107.929 82.729
Finanzergebnis 6.738 4.223
Ertragsteueraufwendungen 18.190 11.595
Ergebnis aus dem Abgang von Vermdgenswerten 294 63
Abschreibungen 40.085 27.410
Veranderung von Wahrungskursdifferenzen -377 -1.269
Verénderung der Vorréte 1.510 -2.541
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und

sonstige Forderungen -26.398 -13.625
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -575 -1.074
Veranderung der sonstigen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten 6.440 8.112
Auszahlungssaldo aus Ertragsteuern -9.927 -8.491
Gezahlte Zinsen ohne Darlehenszinsen -416 -172
Erhaltene Zinsen 502 492
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (bereinigt) 143.994 107.452

Bedingt durch das Geschaftsmodell werden in der Position Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen die Transaktionsvolumina aus dem Acquiring-Geschéft als
Forderungen gegeniiber den Kreditkartenorganisationen und Banken ausgewiesen. Gleichzeitig
entstehen aus den Geschéftsvorfallen Verbindlichkeiten gegeniber Héandlern in Hohe des
Transaktionsvolumens (abzlglich unserer Provisionen und Gebuhren). Die Forderungen und
Verbindlichkeiten (abziiglich unserer Provisionen und Gebuhren) haben durchlaufenden Charakter und
sind durch starke Stichtagsschwankungen geprégt.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Wirecard AG entschlossen, neben der gewohnten Darstellung des
Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit eine weitere Darstellung hinzuzufligen, die diejenigen Posten
eliminiert, die nur durchlaufenden Charakter haben. Hier wurden auch die Kapitalertragsteuern auf
Dividenden, die im folgenden Jahr erstattet werden, eliminiert. Damit wird eine einfachere Identifi-
zierung und Abbildung des cash-relevanten Teils des Unternehmensergebnisses ermdéglicht.
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Entwicklung langfristiger Vermégenswerte

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Anpas-
sungen aus Zugang
Wahrungsum- Erstkon- Um-
01.01.2014 rechnungen solidierung Zugange Abgénge gliederung 31.12.2014
Langfristige Vermégenswerte *
1. Immaterielle Vermdgenswerte
Geschaftswerte 150.541 521 71.713 173 0 0 222.948
Selbst erstellte immaterielle
Vermdgenswerte 60.711 38 0 24.978 0 0 85.727
Sonstige immaterielle
Vermogenswerte 52.092 300 10.839 14.420 0 -196 77.455
Kundenbeziehungen 240.320 6.177 104.246 26.800 0 0 377.544
Geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
503.664 7.036 186.799 66.371 0 -196 763.674
2. Sachanlagen
Sonstige Sachanlagen 26.851 15 391 8.835 -916 196 35.372
3. Finanzielle Vermdgenswerte 98.494 524 0 31.698 -15.972 0 114.745
629.010 7.574 187.190 106.905 -16.888 0 913.791
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Anpas-
sungen aus Zugang
Wahrungsum- Erstkon- Um-
01.01.2013 rechnungen solidierung Zugange Abgéange gliederung 31.12.2013
Langfristige Vermégenswerte *
1. Immaterielle Vermdgenswerte
Geschaftswerte 146.895 -165 3.811 0 0 0 150.541
Selbst erstellte immaterielle
Vermogenswerte 40.220 108 20.727 0 -344 60.711
Sonstige immaterielle
Vermdgenswerte 37.730 -1.308 2.934 11.496 -29 1.270 52.092
Kundenbeziehungen 161.071 -2.411 32.638 17.472 0 31.550 240.320
Geleistete Anzahlungen 618 0 0 309 0 -927 0
386.534 -3.776 39.382 50.004 -29 31.550 503.664
2. Sachanlagen
Sonstige Sachanlagen 18.258 -44 1.041 7.909 -312 0 26.851
3. Finanzielle Vermdgenswerte 85.047 -32 0 71.458 -26.428 -31.550 98.494
489.838 -3.853 40.423 129.370 -26.769 0 629.010

* Ohne latente Steueranspriiche und andere langfristige Vermégenswerte
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KONZERNANHANG ENTWICKLUNG LANGFRISTIGER VERMOGENSWERTE

kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert

Anpas-

sungen aus
Wahrungsum- Um- Abschrei-
01.01.2014 rechnungen Zugange Abgénge gliederung 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 bungen 2014
4.746 0 0 0 0 4.746 218.202 145.795 0
16.403 2 7.150 0 0 23.555 62.173 44.308 7.150
18.717 8 9.501 0 0 28.226 49.229 33.375 9.501
19.811 5 16.362 0 0 36.179 341.365 220.509 16.362
0 0 0 0 0 0 0 0 0
59.677 15 33.013 0 0 92.705 670.969 443.987 33.013
12.631 2 7.072 -625 0 19.080 16.292 14.220 7.072
2.211 -466 679 -523 0 1.901 112.844 96.284 679
74.519 -449 40.764 -1.148 0 113.686 800.105 554.491 40.764

kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert

Anpas-

sungen aus
Wahrungsum- Um- Abschrei-
01.01.2013 rechnungen Zugange Abgange gliederung 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 bungen 2013
4.746 0 0 0 0 4.746 145.795 142.149 0
11.422 1 5.071 0 -91 16.403 44.308 28.797 5.071
12.742 6 5.908 -29 91 18.717 33.375 24.989 5.908
9.792 4 10.015 0 0 19.811 220.509 151.279 10.015
0 0 0 0 0 0 0 618 0
38.702 10 20.995 -29 0 59.677 443.987 347.832 20.995
6.455 1 6.415 -241 0 12.631 14.220 11.802 6.415
1.285 365 892 -332 0 2.211 96.284 83.761 892
46.442 376 28.302 -601 0 74.519 554.491 443.396 28.302
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Erlauternde Anhangangaben

1. Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze
1.1 Geschaftstatigkeit und rechtliche Verhiltnisse

Die Wirecard AG, Einsteinring 35, 85609 Aschheim, (im Folgenden ,Wirecard”, ,Konzern“ oder
sGesellschaft” genannt) wurde am 6. Mai 1999 gegriindet. Der Name der Gesellschaft anderte
sich mit Handelsregistereintragung am 14. Marz 2005 von InfoGenie Europe AG in Wire Card AG
und mit Handelsregistereintragung vom 19. Juni 2006 in Wirecard AG.

Als Konzernobergesellschaft erstellt die Wirecard AG einen Konzernabschluss. Die Geschafts-
tatigkeit der Wirecard Gruppe gliedert sich in die drei Berichtssegmente ,,Payment Processing &
Risk Management®, ,,Acquiring & Issuing“ sowie ,,Call Center & Communication Services“. Der
Wirecard-Konzern besteht neben der Wirecard AG aus verschiedenen Tochtergesellschaften.
Diese fihren das gesamte operative Geschéft. Sie sind als Software- und IT-Spezialisten fir
Outsourcing- und White-Label-Ldsungen in der Zahlungsabwicklung und fiir die Herausgabe
von Issuing-Produkten positioniert. Dartiber hinaus werden Finanzdienstleistungen erbracht.

Europa

Der Sitz der Wirecard AG in Aschheim bei Minchen (Deutschland) ist zugleich der Firmensitz
der Wirecard Bank AG, der Wirecard Technologies GmbH, der Wirecard Acquiring & Issuing
GmbH, der Wirecard Sales International GmbH, der Wirecard Retail Services GmbH und der
Click2Pay GmbH. Die Wirecard Communication Services GmbH hat ihren Sitz in Leipzig.

Die Wirecard Technologies GmbH entwickelt und betreibt die Softwareplattform, die das zentrale
Element des Produkti- und Leistungsportfolios und der internen Geschéaftsprozesse der
Wirecard Gruppe darstellt.

Die Wirecard Retail Services GmbH erganzt das Leistungsspektrum der Schwesterunternehmen
um den Vertrieb und Betrieb von Point-of-Sale-(PoS-)Zahlungsterminals. Damit besteht fir
unsere Kunden die Mdglichkeit, sowohl Zahlungen im Umfeld des Internet- und Versandhandels
als auch elektronische Zahlungen ihres stationdren Geschéfts Uber Wirecard zu akzeptieren.



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Die Wirecard Communication Services GmbH biindelt das Know-how virtueller und stationarer
Callcenter-Losungen in einer hybriden Struktur und kann durch die hieraus resultierende
Flexibilitdt dynamisch auf die Anforderungen internetgestiitzter Geschaftsmodelle eingehen. Mit
ihren Dienstleistungen betreut die Wirecard Communication Services GmbH vornehmlich
Geschafts- und Privatkunden der Wirecard Gruppe, insbesondere der Wirecard Bank AG.

Die Tochterunternehmen Wirecard Payment Solutions Holdings Ltd., Wirecard UK & Ireland Ltd.
und Herview Ltd., allesamt ansé&ssig in Dublin (Irland), sowie die Wirecard Central Eastern
Europe GmbH mit Sitz in Klagenfurt (Osterreich) erbringen Vertriebs- und Processing-
Dienstleistungen fir das Kerngeschaft der Gruppe, das Payment Processing &
Risk Management. Die Click2Pay GmbH betreibt Wallet-Produkte.

Die Wirecard Card Solutions Ltd. mit Sitz in Newcastle (GroBbritannien) ist ein Spezialist fir die
Herausgabe von Prepaid-Kreditkarten und verfligt Uber eine E-Geld-Lizenz der britischen
Financial Conduct Authority.

Die Wirecard Acquiring & Issuing GmbH und die Wirecard Sales International GmbH, beide mit
Sitz in Aschheim, fungieren als Zwischenholding von Tochterunternehmen im Konzern und
betreiben kein operatives Geschéft.

Die Wirecard (Gibraltar) Ltd. mit Sitz in Gibraltar befindet sich in Liquidation.

Im September 2014 wurde die Ubernahme der tiirkischen Mikro Odeme Sistemleri iletisim
San.ve Tic. A.S., mit Hauptsitz in Istanbul vereinbart. Unter der eingefiihrten Marke 3pay gilt das
Unternehmen als einer der fihrenden Zahlungsanbieter in der Tlrkei. Das Leistungsspektrum
reicht von Mobile Payment-/ Direct Carrier Billing-Diensten bis zur eigenen Prepaidkarten
Plattform. Zu den Kunden und Partnern z&hlen samtliche turkische Mobilfunkunternehmen
sowie weit reichende Partnerschaften im Bereich Games Publisher und sozialer Netzwerke. Die
Tirkei gilt als einer der dynamischsten Wachstumsmarkte der MENA-Region fiir elektronische
Zahlungen, E-Commerce und Prepaid-Produkte.

149



150

Asien/Pazifik (APAC)

Zur Optimierung der Organisationsstruktur im Anschluss an die getatigten Ubernahmen
Wirecards in Asien wurde die Wirecard Asia Holding Pte. Ltd. mit Sitz in Singapur als
Tochtergesellschaft der Wirecard Sales International GmbH (Aschheim) gegriindet. Nach
Abschluss des Berichtszeitraums wurden die Gesellschaften Korvac Payment Services Pte. Ltd.
(Singapur) und Payment Link Pte. Ltd (Singapur) mit Wirkung zum 1. Januar 2015 in die
System@Work Pte. Ltd. (Singapur) integriert, die anschlieBend in Wirecard Singapore Pte. Ltd.,
umbenannt wurde. Die Wirecard Asia Pte. Ltd. (Singapur) wurde entkonsolidiert. Forderungen in
Héhe von TEUR 5.704, Schulden in Héhe von TEUR 3.999 sowie Zahlungsmittel in H6he von
TEUR 2.496 gingen gegen Zahlung von TEUR 4.320 an den K&ufer Uber. Die von der Wirecard
Asia Pte. Ltd. bisher erbrachten Dienstleistungen wurden im Zuge der Optimierung der
Geschaftsprozesse vor Verkauf auf die Wirecard Asia Holding Pte. Ltd. und auf die
Systems@Work Pte. Ltd. jeweils mit Sitz in Singapur Ubertragen.

Die Systems@Work Pte. Ltd. (mit Wirkung zum 22. Januar 2015 umbenannt in Wirecard
Singapore Pte. Ltd.) mit Sitz in Singapur ist mit ihren Tochtergesellschaften und der Marke
TeleMoney einer der flihrenden technischen Zahlungsverkehrsdienstleister fir Handler und
Banken im ostasiatischen Raum. Zur Gruppe gehért die Tochtergesellschaft Systems@Work (M)
SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia) und infolge der oben beschriebenen Integration auch die
Wirecard Payment Solutions Malaysia Sdn Bhd, Kuala Lumpur.

Payment Link Pte. Ltd., Singapur, (mit Wirkung zum 1. Januar 2015 verschmolzen auf die
Wirecard Singapore Pte. Ltd.) und ihre Tochtergesellschaften, Wirecard Payment Solutions
Malaysia Sdn. Bhd., Kuala Lumpur (vormals Korvac (M) SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia) und
die Korvac Payment Services (S) Pte. Ltd. (Singapur) (mit Wirkung zum 1. Januar 2015
verschmolzen auf die Wirecard Singapore Pte. Ltd.) betreibt unter anderem eines der groBten
Kontaktlos-Zahlungsnetzwerke fiir lokale Debitkarten in Singapur. Das Unternehmen ist dariiber
hinaus einer der groBten regionalen Acquiring-Prozessoren sowie Distributor lokaler
Prepaidkarten. Das Tochterunternehmen in Malaysia ist ein etablierter Anbieter flr
Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologie-Dienstleistungen vorwiegend fiir Banken und
Finanzdienstleister.

Die Trans Infotech Pte. Ltd., Singapur, gehért zu den filhrenden Anbietern im
Zahlungsdienstleistungsbereich fur Banken in Vietham, Kambodscha und Laos. AuBerdem agiert
Trans Infotech flr Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologie-Dienstleistungen als
Technologiepartner fiir Banken, Transportunternehmen sowie Handelsunternehmen in Singapur
und den Philippinen.



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Die PT Prima Vista Solusi mit Hauptsitz in Jakarta (Indonesien) ist ein flihrender Anbieter von
Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologiedienstleistungen flir Banken und Handels-
unternehmen in Indonesien.

PT Aprisma Indonesia mit Sitz in Jakarta, Indonesien zahlt zu den flihrenden Anbietern von
Zahlungsverkehrsdienstleistungen der Region. Die auf der transaktionsbasierten Software-
Plattform laufenden Kernprodukte umfassen Losungen aus den Bereichen Online- und Mobile-
Banking, handybasierte Tokenization-Instrumente zum Schutz von mobilen und online
Transaktionen sowie B2B und B2C-orientierte Online-Bezahlldsungen.

Die Wirecard Myanmar Ltd. mit Sitz in Yangon, Myanmar leistet Processingdienstleistungen fiir
lokale Finanzinstitute.

Im Dezember 2014 Gbernahm die Wirecard AG die GFG Group Limited mit Sitz in Auckland,
sowie eine Tochtergesellschaft in Melbourne, Australien. Die GFG Group ist ein fuhrender
Anbieter von innovativen Payment Losungen und Dienstleistungen.

Naher Osten und Afrika (MEA)

Die Wirecard Processing FZ-LLC mit Sitz in Dubai (Vereinigte Arabische Emirate) ist auf
Dienstleistungen flr die elektronische Zahlungsabwicklung, Kreditkartenakzeptanz und
Herausgabe von Debit- und Kreditkarten spezialisiert und verfiigt Uber ein regionales
Kundenportfolio.

Die cardSystems Middle East FZ-LLC mit Sitz in Dubai konzentriert sich auf den Vertrieb von
Affiliate-Produkten und bietet Acquiring- und andere Zahlungsdienstleistungen sowie
verbundenen Mehrwertdienstleistungen an, die sie unter anderem von der Wirecard Processing
bezieht.

Der Markteintritt in Sudafrika wurde im Dezember 2014 mit der Akquisition der Amara
Technology Africa Proprietary Limited einschlieBlich einer Tochtergesellschaft mit Sitz in
Kapstadt vollzogen. Amara und seine verbundenen Unternehmen bieten Acquiring- und Issuing-
Processing Leistungen, die Vermittlung von Kartenakzeptanzen sowie das Management von
Prepaid-Kartenprogrammen fiir zahlreiche Finanzinstitute in Afrika. AuBerdem stellt die
Zahlungsabwicklung im Bereich Point-of-Sale und E-Commerce sowie die Herausgabe von
Zahlungskarten fur lokale Handler, Fluglinien und Resorts sowie staatliche Organisationen einen
wesentlichen Geschéftsbestandteil dar.
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Konsolidierungskreis
Zum 31. Dezember 2014 wurden 33 Tochterunternehmen vollkonsolidiert. Zum 31. Dezember 2013
waren es 29 Gesellschaften.

Tochterunternehmen der Wirecard AG

Anteilsbesitz

Wirecard Technologies GmbH, Aschheim (Deutschland) 100%
Wirecard Communication Services GmbH, Leipzig (Deutschland) 100%
Wirecard Retail Services GmbH, Aschheim (Deutschland) 100%
cardSystems Middle East FZ-LLC, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate) 100%
GFG Group Ltd, Auckland (Neu Seeland) 100%
GFG Group (Aust) Pty Ltd, Melbourne (Australien) 100%
Amara Technology Africa Proprietary Ltd., Kapstadt (Stidafrika) 100%
Amara Tech Proprietary Ltd., Kapstadt (Stidafrika) 100%

Click2Pay GmbH, Aschheim (Deutschland) 100%

Wirecard (Gibraltar) Ltd. (Gibraltar) 100%

Wirecard Sales International GmbH, Aschheim (Deutschland) 100%
Wirecard Payment Solutions Holdings Ltd., Dublin (Irland) 100%

Wirecard UK and Ireland Ltd., Dublin (Irland) 100%
Herview Ltd., Dublin (Irland) 100%
Wirecard Central Eastern Europe GmbH, Klagenfurt (Osterreich) 100%
Wirecard Asia Holding Pte. Ltd., (Singapore) 100%
Systems@Work Pte. Ltd. (Singapur) (2015: Wirecard Singapore Pte. Ltd.) 100%
Systems@Work (M) SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia) 100%
PT Prima Vista Solusi, Jakarta (Indonesien) 100%
Trans Infotech Pte. Ltd. (Singapur) 100%
Trans Infotech (Laos) Ltd. (Laos) 100%
Trans Infotech (Vietnam) Ltd (Vietnam) 100%
Card Techno Pte. Ltd. (Singapur) 100%
PaymentLink Pte. Ltd. (Singapur) 100%
Korvac Payment Services (S) Pte. Ltd. (Singapur) 100%
Wirecard Payment Solutions Malysia SDN BHD, Kuala Lumpur (Malaysia)
(vormals: Korvac (M) SDN BHD) 100%
PT Aprisma Indonesia (Indonesien) 100%
Wirecard Myanmar Ltd., Yangon (Myanmar) 100%

Wirecard Processing FZ LLC, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate) 100%

Wirecard Acquiring & Issuing GmbH, Aschheim (Deutschland) 100%
Wirecard Bank AG, Aschheim (Deutschland) 100%
Wirecard Card Solutions Ltd., Newcastle (GroBbritannien) 100%
Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S., Istanbul (Tiirkei) 100%
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KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Fir den Kreis der konsolidierten Tochterunternehmen werden einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsidtze angewandt. Anteilsbesitz und Stimmrechtsquote der Tochterunternehmen
sind identisch.

Die Einbeziehungspflicht nach IAS/IFRS fir alle inlandischen und ausléandischen
Tochterunternehmen, sofern die Muttergesellschaft sie beherrscht, wird beachtet.

Unternehmenszusammenschliisse im Geschéaftsjahr

PT Aprisma Indonesia

Das im Jahr 2000 gegriindete Unternehmen PT Aprisma Indonesia mit Sitz in Jakarta wurde
vom Griinder und alleinigem Eigentiimer Ende November 2013 an die Wirecard verauBert. Der
im Rahmen der Transaktion zu zahlende Kaufpreis betrug etwa Mio. EUR 47 und unter
Beriicksichtigung der lbernommenen Schulden Mio. EUR 77. Ferner sind zwei Earn-Out-
Komponenten zu zahlen, die sich am operativen Gewinn des gekauften Unternehmens in den
Jahren 2014 und 2015 bemessen und insgesamt bis zu Mio. EUR 14,5 betragen kénnen und
wovon Mio. EUR 9,7 passiviert wurde.

Fir das Jahr 2014 betrug bei einem konsolidierten Umsatz von TEUR 9.908 das konsolidierte
EBIT TEUR 4.841 und das konsolidierte Ergebnis nach Steuern TEUR 3.529. Firr das gesamte
Geschaftsjahr 2014 konnte ein Ergebnis nach Steuern von TEUR 3.808 bei einem Umsatz von
Mio. EUR 10,4 erzielt werden. Das Closing der Transaktion bedurfte der Zustimmung der
zustdndigen Behoérden Indonesiens, die am 3. Februar 2014 erfolgte. Ab diesem Zeitpunkt
erfolgte auch die Erstkonsolidierung.

PT Aprisma Indonesia zahlt mit seinen, auf SOA-Infrastruktur basierenden, Lésungen zu den
fihrenden Anbietern von Zahlungsverkehrsdienstleistungen der Region. Wirecard erschlieBt sich
mit dieser Transaktion den Zugang zu den filhrenden 20 Banken und Telekommunikations-
unternehmen Indonesiens, sowie zusatzlicher Kunden in Malaysia, Singapur und Thailand.

Die auf der transaktionsbasierten Software-Plattform laufenden Kernprodukte umfassen
Lésungen aus den Bereichen Online- und Mobile-Banking, handybasierte Tokenization-
Instrumente zum Schutz von mobilen und online Transaktionen sowie B2B und B2C-orientierte
Online-Bezahllésungen.

Strategisch plant Wirecard diese zusatzlichen Mehrwertdienste im asiatischen Raum Uber-
regional anzubieten und auch insbesondere die mobilen Anwendungen als Mehrwertleistungen
fur den europdischen Raum zu adaptieren.
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Nicht separierbare Vermdgenswerte, wie das Fachwissen und die Kontakte der Mitarbeiter und
des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard Gruppe sind im Geschaftswert
erfasst. Nach aktuellem Stand verteilen sich die iUbernommenen Vermdgenswerte und Schulden
wie folgt:

Unternehmenserwerb PT Aprisma Indonesia

Zeitwert
Zahlungsmittel 6.473
Geschaftswert 24.482
Kundenbeziehungen 59.345
Sachanlagen 229
Sonstige langfristige immaterielle Vermdgenswerte 6.947
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 2.040
Andere Vermdgenswerte 95
Latente Steuerschulden 10.073
Kurzfristige Schulden 2.816
langfristige Schulden 30.224
Kaufpreis 56.498

Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S.

Die Wirecard Gruppe hat am 2. September 2014 den Erwerb sémtlicher Anteile an der
tirkischen Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S., mit Hauptsitz in Istanbul, mit deren
Gesellschaftern vereinbart. Das Closing bzw. die Erstkonsolidierung erfolgte Anfang November
2014. Unter der eingefihrten Marke 3pay gilt das Unternehmen als einer der flihrenden
Zahlungsanbieter in der Tirkei. Das Leistungsspektrum reicht von Mobile Payment-/ Direct
Carrier Billing-Diensten bis zur eigenen Prepaidkarten Plattform. Zu den Kunden und Partnern
zdhlen samtliche tlrkische Mobilfunkunternehmen sowie weit reichende Partnerschaften im
Bereich Games Publisher und sozialer Netzwerke.

Die im Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in Héhe von
rund Mio. EUR 14,8 zuzlglich Earn-Out-Komponenten, die sich am operativen Gewinn des
gekauften Unternehmens in den Jahren 2014 bis 2017 bemessen und insgesamt bis zu ca.
Mio. EUR 14,0 betragen kénnen und wovon Mio. EUR 10,2 passiviert wurde.



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Die im Jahr 2008 gegriindete Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.$ ist ein stark
wachsendes Unternehmen. Die Tulrkei gilt als einer der dynamischsten Wachstumsmarkte der
MENA-Region (Mittlerer Osten und Nord-Afrika) fiir elektronische Zahlungen, E-Commerce und
Prepaid-Produkte.

Im Geschéftsjahr 2014 lag der konsolidierte Umsatz bei TEUR 876 und das konsolidierte
Ergebnis nach Steuern bei TEUR 101. Fiir das gesamte Geschaftsjahr 2014 konnte ein Ergebnis
nach Steuern von TEUR 1.055 bei einem Umsatz von Mio. EUR 3,9 erzielt werden. Aufgrund der
kurzen Zeitspanne bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses sind die erfassten Betrdge noch
nicht final. Nicht separierbare Vermégenswerte, wie das Fachwissen und die Kontakte der
Mitarbeiter und des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard Gruppe sind im
Geschaftswert erfasst.

Es wurden folgende Vermdgenswerte libernommen:

Unternehmenserwerb Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S

Zeitwert
Zahlungsmittel 2.764
Geschaftswert 13.069
Kundenbeziehungen 10.763
Sonstige langfristige immaterielle Vermdgenswerte 529
Latente Steuerforderungen 466
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 832
Andere Vermdgenswerte 358
Latente Steuerschulden 2.255
Kurzfristige Schulden 1.414
Langfristige Schulden 0
Kaufpreis 25.112

Amara Technology Africa Proprietary Limited

Die Wirecard Gruppe Ubernahm zum 4. Dezember 2014 samtliche Anteile an der Amara
Technology Africa Proprietary Limited, mit Sitz in Kapstadt, Stdafrika einschlieBlich einer
Tochtergesellschaft. Das Closing bzw. die Erstkonsolidierung erfolgte ebenfalls zum 4.
Dezember 2014. Die Amara Gruppe wurde im Jahr 2005 gegriindet und wird von einem lokalen
Investor sowie dem Griinder, der auch weiterhin dem Management angehort, verauBert. Amara
und seine verbundenen Unternehmen bieten Acquiring- und Issuing-Processing Leistungen, die
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Vermittlung von Kartenakzeptanzen sowie das Management von Prepaid-Kartenprogrammen fiir
zahlreiche Finanzinstitute in Afrika. AuBerdem stellt die Zahlungsabwicklung im Bereich Point-
of-Sale und E-Commerce sowie die Herausgabe von Zahlungskarten fiir lokale Handler,
Fluglinien und Resorts sowie staatliche Organisationen einen wesentlichen Geschéaftsbestandteil
dar. Die im Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in Hohe
von rund Mio. EUR 29,0 zuzliglich Earn-Out-Komponenten, die sich am operativen Gewinn des
gekauften Unternehmens in den Jahren 2015 und 2016 bemessen und insgesamt bis zu ca.
Mio. EUR 7,0 betragen kdnnen und wovon Mio. EUR 4,0 passiviert wurde. Im Geschaftsjahr
2014 wurde ein zu konsolidierender Umsatz von TEUR 149 bei einem Ergebnis nach Steuern
von TEUR 54 erzielt. Fir das gesamte Geschéftsjahr 2014 konnte ein Ergebnis nach Steuern
von TEUR 1.123 bei einem Umsatz von Mio. EUR 2,1 erzielt werden

Aufgrund der kurzen Zeitspanne bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses sind die erfassten
Betrage noch nicht final. Nicht separierbare Vermdgenswerte, wie das Fachwissen und die
Kontakte der Mitarbeiter und des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard

Gruppe sind im Geschéftswert erfasst.

Es wurden folgende Vermdgenswerte ibernommen:

Unternehmenserwerb Amara Technology Africa Proprietary Ltd.

Zeitwert
Zahlungsmittel 680
Geschaftswert 26.534
Kundenbeziehungen 7.444
Sonstige langfristige immaterielle Vermdégenswerte 677
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 161
Andere Vermdgenswerte 79
Latente Steuerschulden 0
Kurzfristige Schulden 528
Langfristige Schulden 2.103
Kaufpreis 32.944

GFG Group Limited

Die Wirecard Gruppe hat am 11. Dezember 2014 séamtliche Anteile an der GFG Group Limited,
Auckland, Neuseeland sowie einer Tochtergesellschaft in Melbourne, Australien Gbernommen.
Das Closing bzw. die Erstkonsolidierung erfolgte ebenfalls am 11. Dezember 2014.



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Die 1990 gegriindete GFG Group ist ein fihrender Anbieter von innovativen Payment Lésungen
und Dienstleistungen. Die Lésungen der GFG sind derzeit in mehr als 20 Landern bei tiber 100
Geschaftskunden, insbesondere aus dem Banken- und Telekommunikationsbereich, im Einsatz
und wickeln mehr als zwei Millionen Transaktionen téglich fur tber 25 Millionen Karten- und
Konteninhaber ab.

Die im Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen betragen inklusive der
Ubernahme von Verbindlichkeiten ca. Mio. EUR 30,0 zuziglich Earn-Out-Komponenten, die sich
am operativen Gewinn der gekauften Unternehmen in den Jahren 2015 und 2016 bemessen und
insgesamt bis zu ca. Mio. EUR 3,8 betragen kénnen und wovon Mio. EUR 3,3 passiviert wurde.

Im Geschaftsjahr 2014 wurde ein zu konsolidierender Umsatz von TEUR 777 bei einem Ergebnis
nach Steuern von TEUR 124 erzielt. Fir das gesamte Geschéftsjahr 2014 konnte ein Ergebnis
nach Steuern von TEUR 1.169 bei einem Umsatz von Mio. EUR 11,7 erzielt werden

Aufgrund der kurzen Zeitspanne bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses sind die erfassten
Betrdge noch nicht final. Nicht separierbare Vermégenswerte, wie das Fachwissen und die
Kontakte der Mitarbeiter und des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard

Gruppe sind im Geschéftswert erfasst.

Es wurden folgende Vermdgenswerte ibernommen:

Unternehmenserwerb GFG Group Ltd.

Zeitwert
Zahlungsmittel 793
Geschaftswert 7.621
Kundenbeziehungen 26.695
Sonstige langfristige immaterielle Vermdgenswerte 2.693
Sachanlagen 49
Latente Steuerforderungen 102
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 1.476
Latente Steuerschulden 1.109
Kurzfristige Schulden 15.457
Langfristige Schulden 2.260
Kaufpreis 20.603
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Unternehmenszusammenschliisse nach dem Bilanzstichtag

Visa Processing Service (India) Private Limited

Die Wirecard AG und Visa Inc. haben am 17. November 2014 eine Kooperation im Bereich der
Herausgabe von Prepaid-Karten vereinbart und bekraftigen so ihr gemeinsames Engagement in
den weltweiten Prepaid-Wachstumsmarkten, insbesondere in Slidost-Asien und Lateinamerika.
Das Closing fand am 23. Februar 2015 statt. Im Zuge der Partnerschaft haben Wirecard und
Visa Inc. einen Vertrags abgeschlossen, durch den Wirecard bestimmte Vermégenswerte der in
Singapur ansdssigen Visa Processing Service Pte. Ltd. (VPS) sowie sdmtliche Anteile (Shares)
an der Visa Processing Service (India) Pte. Ltd. fiir USD 16 Millionen tGbernimmt.

Visa Processing Service unterhdlt Geschéaftsbeziehungen zu 14 Finanzinstituten in sieben
L&ndern und fiihrt mehr als drei Millionen Kundenkonten aus Uber 70 Kartenprogrammen. VPS
bietet kartenausgebenden Banken ein umfangliches Angebot an Lésungen fiir Geschenkkarten,
wiederaufladbare Guthabenkarten, einzel- oder mehrwahrungsfahige Reise-Karten und
internationalen Geldtransfer (Remittance). Wirecard unterstitzt die global steigende Nachfrage an
Prepaidkarten mit einem vielféltigen Produktangebot das u. a. innovative mobile und kontaktlose
Zahlungsverkehrslésungen sowie kartengestitzte Loésungen fur die Auszahlung staatlicher
Transferleistungen und fir Konsumenten ohne oder mit nur eingeschrénktem Zugang zu
Finanzinstituten. Im Rahmen der Zusammenarbeit erbringt Wirecard Outsourcing-
Dienstleistungen fir Visa um Kunden von Visa spezielle Prozessing-Leistungen flir Prepaidkarten
bereitzustellen.Darlber hinaus ist Wirecard dem Visa Issuer Processing Program beigetreten,
welches Finanzinstitute und flihrende Prepaid Issuing Prozessoren verbindet, um die Verbreitung
von Prepaid Programmen weltweit zu férdern und zu unterstlitzen. Aufgrund der kurzen
Zeitspanne bis zur Aufstellung des Konzernabschlusses sind die ausgewiesenen Betrdge noch
nicht final. Nicht separierbare Vermdgenswerte, wie Fachwissen und die Kontakte der Mitarbeiter
und des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard Gruppe sind im Geschaftswert
erfasst. Nach aktuellem Stand verteilen sich die Vermdgenswerte und Schulden wie folgt:



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Angaben zum Unternehmen und Bewertungsgrundsatze

Unternehmenserwerb Visa Processing Service (India) Pte. Ltd.

Zeitwert
Zahlungsmittel 938
Geschaftswert 8.026
Kundenbeziehungen 4.743
Sachanlagen 907
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 715
Latente Steuerschulden 847
Kurzfristige Schulden 321
Kaufpreis 14.162

Unternehmenszusammenschliisse des Vorjahres

Trans Infotech Pte. Ltd.

Die Wirecard Gruppe hat sich am 21. Dezember 2012 auf den Erwerb samtlicher Anteile an der
Trans Infotech Pte. Ltd., Singapur, mit den Tochtergesellschaften Trans Infotech (Laos) Ltd.,
Laos; Trans Infotech (Vietnam) Ltd, Vietnam, und Card Techno Pte. Ltd., Singapur, geeinigt.
Trans Infotech Pte. Ltd. wurde 1997 gegriindet und beschéftigte zum Erbwerbszeitpunkt 80
Mitarbeiter. Die Gruppe gehdrt zu den flihrenden Anbietern im Zahlungsdienstleistungsbereich
fir Banken in Vietnam, Kambodscha und Laos. AuBerdem agiert Trans Infotech fir
Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs- und Technologie-Dienstleistungen als Technologiepartner fiir
Banken, Transportunternehmen sowie Handelsunternehmen in Singapur, den Philippinen und
Myanmar. Die im Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in
Héhe von umgerechnet Mio. EUR 21,1 zuziglich Earn-Out-Komponenten, die sich am
operativen Gewinn (EBITDA) des gekauften Unternehmens in den Jahren 2013 bis 2015
bemessen und umgerechnet insgesamt bis zu ca. Mio. EUR 4,4 betragen kénnen. Von diesen
sind TEUR 361, die 2013 fallig waren, aufgrund von wechselkursbedingten Effekten endgiiltig
nicht ausgezahlt worden.

Das Closing und damit die Erstkonsolidierung fand am 9. April 2013 statt. Die
Integrationskosten beliefen sich auf etwa Mio. EUR 0,75. Als einer der fiihrenden
Zahlungsdienstleister im indochinesischen Raum soll die Trans Infotech die Aktivitaten der
Wirecard in Singapur und Indonesien ergénzen. Mit der starken Ausrichtung auf
Wachstumsmarkte der Region hat das Unternehmen beispielsweise bereits das
Kartenmanagement lokaler Prepaid- und Debitkarten sowie kontaktlose und mobile
Kartenzahlungen im Programm. Durch diesen Schritt verbreitert die Wirecard ihre Vertriebsbasis
in Sldostasien. Mit derzeit lGber 60.000 Terminals im Markt spielt Trans Infotech eine
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Schlisselrolle in den sich dynamisch entwickelnden Mérkten Indochinas. Nicht separierbare
Vermdgenswerte, wie das Fachwissen und die Kontakte der Mitarbeiter und des Managements,
sowie die Synergieeffekte in der Wirecard Gruppe sind im Geschéftswert erfasst.

Es wurden folgende Vermdgenswerte Ubernommen:

Unternehmenserwerb Trans Infotech Pte. Ltd.

Zeitwert
Zahlungsmittel 1.120
Geschéftswert 903
Kundenbeziehungen 22.217
Sonstige langfristige immaterielle Vermdgenswerte 2.120
Andere Vermbgenswerte 795
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 836
Latente Steuerforderungen 40
Latente Steuerschulden 1.096
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.211
Sonstige kurzfristige Schulden 697
Langfristige Schulden 443
Kaufpreis 24.583

PaymentLink Pte. Ltd.

Die Wirecard hat am 12. September 2013 den Erwerb von drei Gesellschaften der 1999
gegriindeten Korvac Gruppe vereinbart. Diese umfassen die PaymentLink Pte. Ltd., Singapur,
und zwei Tochterunternehmen mit Sitz in Singapur und in Malaysia. Die im Rahmen der
Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in Héhe von umgerechnet ca.
Mio. EUR 27 zuziglich Earn-Out-Komponenten, die sich am operativen Gewinn (EBITDA) des
gekauften Unternehmens in den Jahren 2013 und 2014 bemessen und umgerechnet insgesamt
bis zu ca. Mio. EUR 4,8 betragen kénnen. Fir das Geschaftsjahr 2014 wurde ein EBITDA-
Beitrag im Konzern von rund Mio. EUR 2,5 erwartet. Die Integrationskosten werden sich
voraussichtlich in einer GréBenordnung von Mio. EUR 0,9 belaufen. Im Konsolidierungszeitraum
2013 konnte ein Ergebnis nach Steuern von TEUR 108 bei einem Umsatz von TEUR 939 erzielt
werden, wobei Integrationskosten im Konzern nicht eingerechnet wurden. Fir das gesamte
Geschaftsjahr 2013 konnte ein EBITDA von knapp TEUR 958 und ein Ergebnis nach Steuern von
TEUR 194 bei einem Umsatz von TEUR 5.069 erzielt werden. Insgesamt wurden 63 Mitarbeiter
Ubernommen. Das fir die einzelnen Geschéftsfelder verantwortliche Management verblieb im
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Unternehmen. Mit diesem weiteren Zukauf in Asien erweitert die Wirecard Gruppe ihr operatives
Geschaft in Malaysia sowie im ostasiatischen Raum ihr Angebotsportfolio um komplementare
Lésungen im Bereich kontaktloses Bezahlen. Das Closing und damit die Erstkonsolidierung fand
am 31. Oktober 2013 statt.

Mit Ober 24.000 Akzeptanzstellen betreibt PaymentLink unter anderem eines der gréBten
Kontaktlos-Zahlungsnetzwerke fiir lokale Debitkarten in Singapur. Sie ist darliber hinaus einer
der groBten regionalen Acquiring-Prozessoren sowie Distributor lokaler Prepaidkarten. Das
Tochterunternehmen in Malaysia ist ein etablierter Anbieter flir Zahlungsverkehrs-, Netzbetriebs-
und Technologie-Dienstleistungen vorwiegend fiir Banken und Finanzdienstleister.

Nicht separierbare Vermdgenswerte, wie das Fachwissen und die Kontakte der Mitarbeiter und

des Managements, sowie die Synergieeffekte in der Wirecard Gruppe sind im Geschéaftswert
erfasst. Es wurden folgende Vermdgenswerte und Schulden ibernommenen:

Unternehmenserwerb PaymentLink Pte. Ltd.

Zeitwert
Zahlungsmittel 804
Geschaftswert 1.987
Kundenbeziehungen 27.121
Sonstige langfristige immaterielle Vermdgenswerte 814
Andere Vermdgenswerte 2.180
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 542
Latente Steuerschulden 1.607
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 437
Sonstige kurzfristige Schulden 731
Langfristige Schulden 0
Kaufpreis 30.673
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Befreiung von der Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses

Die Wirecard Technologies GmbH, Aschheim, Wirecard Acquiring & Issuing GmbH, Aschheim,
und Wirecard Sales International GmbH, Aschheim, sind nach § 291 Abs. 1 HGB von der
Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses befreit, da die Anforderungen des
§ 291 Abs. 2 HGB vollumfanglich erfillt sind.

Ferner hat Wirecard entschieden, von der Befreiung unter Section 17 des irischen Companies
Act 1986 Gebrauch zu machen und den Konzernabschluss der irischen Gruppe nicht gesondert
an das dortige Registergericht (Companies Office) zu Gbermitteln.

Die Wirecard AG bestéatigt, dass sowohl der Teilkonzernabschluss der Wirecard Technologies
GmbH, Wirecard Acquiring & Issuing GmbH , Wirecard Sales International GmbH als auch der
Wirecard Payment Solutions Holdings Ltd. im vorliegenden Abschluss enthalten sind.

Befreiung gemaB § 264 Abs. 3 HGB
Die folgenden Unternehmen werden von der Befreiung gemaB § 264 Abs. 3 HGB Gebrauch
machen:

— Click2Pay GmbH, Aschheim (Deutschland)

— Wirecard Technologies GmbH, Aschheim (Deutschland)

— Wirecard Acquiring & Issuing GmbH, Aschheim (Deutschland)
— Wirecard Sales International GmbH, Aschheim (Deutschland)

Die hierzu erforderlichen handelsrechtlichen Anforderungen werden hierfir erfillt sein.
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2. Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Wirecard AG veréffentlicht im Wesentlichen alle Angaben in Tausend EUR (TEUR). Aufgrund
von Rundungen ist es mdglich, dass sich einzelne Zahlen nicht genau zur angegebenen Summe
aufaddieren und dass dargestellte Zahlen und Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte
widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

2.1 Grundsatze und Annahmen bei der Erstellung des Abschlusses

Geschaftliches Umfeld und Fortbestandsannahme

Der vorliegende Konzernabschluss der Wirecard AG wurde unter der Annahme der
Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern-Pramisse) aufgestellt, wonach die Realisierbarkeit
des im Unternehmen gebundenen Vermdgens und die Rickzahlung von ausstehenden
Verbindlichkeiten im Rahmen des normalen Geschéftsverlaufs unterstellt werden.

Rechnungslegung nach International Financial Reporting Standards (IFRS)

Die Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts erfolgt nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS) bzw. International Accounting Standards (IAS),
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergédnzend nach § 315 a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften.

Alle fur das Geschéftsjahr 2014 geltenden Auslegungen des International Financial Reporting
Standards Interpretations Committee (IFRS-IC) und die friheren Interpretationen des Standing
Interpretations Committee (SIC) wurden berlcksichtigt. Die Vorjahreszahlen wurden nach
denselben Grundséatzen ermittelt.

Wahrungsumrechnungen

Die Berichtswdhrung ist der Euro. Die funktionale Wé&hrung der auslandischen Tochter-
unternehmen ist haufig die lokale Wahrung des Landes. Die in der Konzern-Bilanz
ausgewiesenen Vermdgensgegenstdnde und Schulden der entsprechenden Gesellschaften
wurden zu dem am Abschlussstichtag geltenden Wechselkurs umgerechnet. Das Eigenkapital
wird zu historischen Kursen umgerechnet. In der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene
Umsatze, Aufwendungen und Ertrage werden zu monatlichen Durchschnittskursen umgerechnet.
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung werden erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst
und innerhalb des Eigenkapitals gesondert in der Umrechnungsriicklage ausgewiesen.
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Sie werden erfolgswirksam umgegliedert, wenn der Gewinn oder Verlust aus dem Verkauf bzw.
Abgang der den auslandischen Tochterunternehmen erfasst wird. Differenzen aus der
Umrechnung von Fremdwahrungen zwischen dem Nennwert einer Transaktion und dem Kurs
zum Zeitpunkt der Zahlung oder Konsolidierung werden erfolgswirksam erfasst und unter dem
Materialaufwand, wenn die Zahlung im Zusammenhang mit Kundengeldern steht, sonst unter
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen/Ertrdgen ausgewiesen. Der Aufwand aus der
Umrechnung von Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten beliefen sich im
Geschaftsjahr 2014 auf TEUR -1.903 (2013: TEUR 3.122).

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses werden vom Management Ermessensentscheidungen,
Schéatzungen und Annahmen getroffen, die sich auf die Héhe der zum Ende der Berichtsperiode
ausgewiesenen Ertrdge, Aufwendungen, Vermdgenswerte und Schulden sowie die Angabe von
Eventualverbindlichkeiten auswirken. Durch die mit diesen Annahmen und Schéatzungen
verbundene Unsicherheit kdnnten jedoch Ergebnisse entstehen, die in zukilinftigen Perioden zu
erheblichen Anpassungen des Buchwerts der betroffenen Vermégenswerte oder Schulden fiihren.
Bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden des Konzerns hat das Management
Ermessensentscheidungen getroffen, die die Betrdge im Konzernabschluss wesentlich
beeinflussen. Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen, Ermessensentscheidungen sowie
sonstige am Abschlussstichtag bestehende Hauptquellen von Schéatzungsunsicherheiten,
aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des néchsten Geschéftsjahres
eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden erforderlich
sein wird, werden innerhalb der einzelnen Positionen erlautert.

Gliederung

In der Bilanz wird zwischen lang- und Kkurzfristigen Vermégenswerten und Schulden
unterschieden. Als kurzfristig werden Vermdgenswerte und Schulden angesehen, wenn sie
innerhalb eines Jahres féllig sind oder verduBert werden sollen. Entsprechend werden die
Vermogenswerte und Schulden als langfristig klassifiziert, wenn sie ldnger als ein Jahr im
Unternehmen verbleiben. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Wirecard AG und ihrer Tochterunternehmen zum
31. Dezember 2014. Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, das hei3t ab dem
Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Konsolidierung
endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Die Abschlisse
der Tochterunternehmen werden unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden zum gleichen Bilanzstichtag aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens.
Umsétze, Aufwendungen und Ertrdge, Forderungen, Riickstellungen und Verbindlichkeiten zwischen
den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert.
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Fir Unternehmensneuzugénge wird entsprechend IFRS 3 (Business Combinations) die Kapital-
konsolidierung nach der Erwerbsmethode durchgefiihrt. Dabei werden die Anschaffungskosten
der erworbenen Anteile mit dem auf das Mutterunternehmen entfallenden Anteil am Eigenkapital
zum Erwerbszeitpunkt verrechnet. ldentifizierbare Vermdgenswerten und Schulden werden
unabhéngig von der Beteiligungsquote zum Fair Value angesetzt und ein dartber
hinausgehender Differenzbetrag zwischen Anschaffungskosten und dem Anteil an neubewerteten
Netto-Vermdgenswerten wird als Geschéfts- und Firmenwert erfasst.

2.2 Bilanzierung von finanziellen Vermégenswerten und Schulden

Die Bilanzierung und Bewertung der finanziellen Vermégenswerte und Schulden erfolgt nach IAS
39 (Financial Instruments: Recognition and Measurement). Demnach werden finanzielle
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten in der Konzern-Bilanz angesetzt, wenn fiir den Konzern
ein vertragliches Recht besteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermdgenswerte von einer
anderen Partei zu erhalten, bzw. eine vertragliche Verpflichtung besteht, Verbindlichkeiten an eine
andere Partei abzuftihren.

Finanzinstrumente werden nach IAS 39 in die folgenden Kategorien unterteilt:

— erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdégenswerte
bzw. Verbindlichkeiten

— bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

— zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte

— Kredite und Forderungen

— finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet sind

Finanzielle Vermégenswerte

Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Vermégenswerte mit dem erstmaligen
Ansatz fest. Die finanziellen Verm&genswerte werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Finanzinstrumente, die nicht als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden darliber hinaus Transaktionskosten
beriicksichtigt, die direkt dem Erwerb der Vermbgenswerte zuzurechnen sind.

Kaufe oder Verkaufe finanzieller Vermogenswerte, die die Lieferung der Vermdgenswerte
innerhalb eines Zeitraums vorsehen, der durch Vorschriften oder Konventionen des jeweiligen
Marktes festgelegt wird (marktiibliche Kéufe), werden am Handelstag erfasst, das heiBt am Tag,
an dem der Konzern die Verpflichtung zum Kauf oder Verkauf des Vermdgenswerts
eingegangen ist.
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Die finanziellen Verm&genswerte des Konzerns umfassen Zahlungsmittel und kurzfristige
Einlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen aus ausgereichten
Darlehen und sonstige Forderungen, nicht notierte Finanzinstrumente sowie derivative
Finanzinstrumente.

Die Folgebewertung von finanziellen Vermdgenswerten hdngt folgendermaBen von deren
Klassifizierung ab:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermégenswerte

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermogenswerte enthdlt die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermégenswerte und
finanzielle Vermbgenswerte, die beim erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert designiert werden (Fair Value Option). Finanzielle Vermégenswerte werden als zu
Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie flr Zwecke der VerdauBerung in der nahen
Zukunft erworben werden. Diese Kategorie umfasst auch vom Konzern abgeschlossene
derivative Finanzinstrumente, die die Bilanzierungskriterien flir Sicherungsgeschéafte gemas IAS
39 nicht erfiillen. Finanzielle Vermbégenswerte werden als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert designiert, wenn diese auf Grundlage ihrer Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts
gesteuert werden, deren Ertragskraft entsprechend beurteilt und intern an die Leitungsebene
des Konzerns (bermittelt wird. Dabei erfolgt die Steuerung in Ubereinstimmung mit der
niedergelegten Risikomanagement- oder Anlagestrategie des Konzerns. Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert erfasste finanzielle Vermdgenswerte werden in der Bilanz zum
beizulegenden Zeitwert erfasst, wobei Gewinne und Verluste erfolgswirksam erfasst werden.

In Basisvertrdge eingebettete Derivate werden separat bilanziert, wenn ihre Risiken und
Merkmale nicht eng mit denen der Basisvertrage verbunden sind und die Basisvertrage nicht
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Diese eingebetteten Derivate werden zum
beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
resultierende Gewinne oder Verluste erfolgswirksam erfasst werden. Eine Neubeurteilung erfolgt
nur bei einer Anderung von Vertragsbedingungen, wenn es dadurch zu einer signifikanten
Anderung der Zahlungsstréme kommt, die sich sonst aus dem Vertrag ergeben hatten.

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermégenswerte mit festen oder
bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Solche finanziellen
Vermdgenswerte werden zu fortgeflhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode bewertet. Gewinne und Verluste werden in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst, wenn die Kredite und Forderungen ausgebucht oder wertgemindert
sind sowie im Rahmen von Amortisationen.
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Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

Nichtderivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder ermittelbaren Zahlungsbetragen und
festen Falligkeitsterminen werden als bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestition
klassifiziert, wenn der Konzern die Absicht hat und in der Lage ist, diese bis zur Félligkeit zu
halten. Nach ihrer erstmaligen Erfassung werden bis zur Endfalligkeit gehaltene
Finanzinvestitionen zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode bewertet. Diese Methode nutzt einen Kalkulationszinssatz, mit dem geschéatzte
kunftige Zahlungsmittelzuflisse Uber die erwartete Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts
exakt auf den Nettobuchwert des finanziellen Vermégenswerts abgezinst werden. Gewinne und
Verluste werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn die Finanz-
investitionen ausgebucht oder wertgemindert sind sowie im Rahmen von Amortisationen.

Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Zur VerauBerung verfigbare finanzielle Vermdgenswerte sind nichtderivative finanzielle
Vermobgenswerte, die als zur VerduBerung verflgbar klassifiziert sind, und solche, die nicht in
eine der drei vorstehend genannten Kategorien eingestuft sind. Nach der erstmaligen Bewertung
werden zur VerauBerung gehaltene finanzielle Vermégenswerte zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Beteiligungen, deren beizulegender Zeitwert aufgrund des fehlenden Marktes nicht
verlasslich bestimmt werden kann, werden zu Anschaffungskosten bewertet. Nicht realisierte
Gewinne oder Verluste, der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Vermdégenswerte, werden
Uber das sonstige Ergebnis im Eigenkapital erfasst. Wenn ein solcher Vermdgenswert
ausgebucht wird, wird der zuvor im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust
erfolgswirksam erfasst. Wenn ein solcher Vermégenswert wertgemindert ist, wird der zuvor im
Eigenkapital erfasste kumulierte Verlust erfolgswirksam erfasst.

Ausbuchung

Ein finanzieller Vermdgenswert (bzw. ein Teil eines finanziellen Vermdgenswerts oder ein Teil
einer Gruppe ahnlicher finanzieller Vermégenswerte) wird ausgebucht, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen erfillt ist:

— Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus einem finanziellen
Vermdgenswert sind erloschen.

— Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus dem finanziellen
Vermogenswert an Dritte Ubertragen oder eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen Zahlung
des Cashflows an eine dritte Partei im Rahmen einer Vereinbarung, die die Bedingungen in IAS
39.19 erflllt (sog. Durchleitungsvereinbarung), Ubernommen und dabei entweder (a) im
Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermdgenswert
verbunden sind, Ubertragen oder (b) zwar im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit
dem Eigentum am finanziellen Vermdgenswert verbunden sind, weder U(bertragen noch
zuriickbehalten, jedoch die Verfligungsmacht an dem Vermégenswert Ubertragen.
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Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Cashflows aus einem Vermdégenswert
Ubertragt oder eine Durchleitungsvereinbarung eingeht und dabei im Wesentlichen alle Chancen
und Risiken, die mit dem Eigentum an diesem Vermé&genswert verbunden sind, weder Ubertragt
noch zuriickbehélt, jedoch die Verfigungsmacht an dem Ubertragenen Vermégenswert behilt,
erfasst der Konzern einen Vermégenswert im Umfang seines anhaltenden Engagements.

In diesem Fall erfasst der Konzern auch eine damit verbundene Verbindlichkeit. Der Gbertragene
Verm&genswert und die damit verbundene Verbindlichkeit werden so bewertet, dass den Rechten
und Verpflichtungen, die der Konzern behalten hat, Rechnung getragen wird. Wenn das
anhaltende Engagement der Form nach den Ubertragenen Vermégenswert garantiert, so
entspricht der Umfang des anhaltenden Engagements dem niedrigeren Betrag aus dem
urspriinglichen Buchwert des Vermdgenswerts und dem Hoéchstbetrag der erhaltenen
Gegenleistung, den der Konzern eventuell zurlickzahlen misste.

Wertminderung von finanziellen Vermdgenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise bestehen, dass eine
Wertminderung eines finanziellen Vermdgenswerts oder einer Gruppe von finanziellen
Vermégens-werten vorliegt. Ein finanzieller Vermégenswert oder eine Gruppe von finanziellen
Vermodgenswerten gilt nur dann als wertgemindert, wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse,
die nach dem erstmaligen Ansatz des Vermdgenswerts eintraten (ein eingetretener
~Schadensfall“), objektive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen und dieser Schadensfall
eine Auswirkung auf die erwarteten kiinftigen Cashflows des finanziellen Vermégenswerts oder
der Gruppe der finanziellen Vermdgenswerte hat, die sich verldsslich schatzen I3dsst. Diese
Wertminderungen werden auf einem Wertminderungskonto erfasst. Hinweise auf eine
Wertminderung kénnen dann gegeben sein, wenn Anzeichen daflir vorliegen, dass der
Schuldner oder eine Gruppe von Schuldnern erhebliche finanzielle Schwierigkeiten hat, bei
Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, der Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz
oder eines sonstigen Sanierungsverfahrens und wenn beobachtbare Daten auf eine messbare
Verringerung der erwarteten kiinftigen Cashflows hinweisen, wie Anderungen der Riickstande
oder wirtschaftlichen Bedingungen, die mit Ausféllen korrelieren.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Verbindlichkeiten mit dem erstmaligen
Ansatz fest. Die finanziellen Verbindlichkeiten werden bei der erstmaligen Erfassung zum
beizulegenden Zeitwert bewertet, im Fall von Darlehen zuziglich der direkt zurechenbaren
Transaktionskosten.

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten, Kontokorrentkredite, Darlehen, Finanzgarantien und
derivative Finanzinstrumente.
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Die Folgebewertung von finanziellen Verbindlichkeiten h&ngt folgendermaBen von deren
Klassifizierung ab:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen
die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Verbindlichkeiten sowie andere finanzielle
Verbindlichkeiten, die bei ihrem erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert designiert werden (Fair-Value Option). Finanzielle Verbindlichkeiten werden als zu
Handels-zwecken gehalten klassifiziert, wenn sie flir Zwecke der VerduBerung in der nahen
Zukunft er-worben werden. Diese Kategorie umfasst vom Konzern abgeschlossene derivative
Finanzinstrumente, die die Bilanzierungskriterien fur Sicherungsgeschéfte geméaB IAS 39 nicht
erfillen. Gewinne oder Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken
gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst. Der Konzern hat keine finanziellen
Verbindlichkeiten als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Verbindlichkeiten

Nach der erstmaligen Erfassung werden verzinsliche Darlehen unter Anwendung der
Effektivzinsmethode zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet. Gewinne und Verluste
werden erfolgswirksam erfasst, wenn die Verbindlichkeiten ausgebucht werden sowie im
Rahmen von Amortisationen.

Finanzgarantien

Vom Konzern ausgereichte Finanzgarantien sind Vertrdge, die zur Leistung von Zahlungen
verpflichten, die den Garantienehmer fiir einen Verlust entschadigen, der entsteht, weil ein
bestimmter Schuldner seinen Zahlungsverpflichtungen gemaB den Bedingungen eines
Schuldinstruments nicht fristgemaB nachkommt. Die Finanzgarantien werden bei erstmaliger
Erfassung als Verbindlichkeit zum beizulegenden Zeitwert angesetzt, abzliglich der mit der
Ausreichung der Garantie direkt verbundenen Transaktionskosten. AnschlieBend erfolgt die
Bewertung der Verbindlichkeit mit der bestmdglichen Schatzung der zur Erfillung der
gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlichen Aufwendungen oder dem

Zugangswert abzliglich der kumulierten Amortisationen. Hieraus wird der hohere Wert angesetzt.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten werden dann und nur dann saldiert und der
Nettobetrag in der Konzern-Bilanz ausgewiesen, wenn zum gegenwértigen Zeitpunkt ein
Rechtsanspruch besteht, die erfassten Betrage miteinander zu verrechnen, und beabsichtigt ist,
den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufihren oder gleichzeitig mit der Realisierung des
betreffenden Vermdgenswerts die dazugehdrige Verbindlichkeit abzulésen.
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Ausbuchung

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde liegende
Verpflichtung erflllt, aufgehoben oder erloschen ist. Wird eine bestehende finanzielle Verbindlichkeit
durch eine andere finanzielle Verbindlichkeit desselben Kreditgebers mit substanziell verschiedenen
Vertragsbedingungen ausgetauscht oder werden die Bedingungen einer bestehenden
Verbindlichkeit wesentlich gedndert, wird ein solcher Austausch oder eine solche Anderung als
Ausbuchung der urspriinglichen Verbindlichkeit und Ansatz einer neuen Verbindlichkeit behandelt.
Die Differenz zwischen den jeweiligen Buchwerten wird erfolgswirksam erfasst.

Beizulegender Zeitwert von Finanzinstrumenten

Der beizulegende Zeitwert (Fair Value) ist nach IFRS 13 definiert als der Preis, der in einer
gewohnlichen Transaktion zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fir den Verkauf
eines Vermdgenswertes eingenommen wird bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld zu zahlen ist.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die auf organisierten Finanzméarkten
gehandelt werden, wird durch den am Bilanzstichtag notierten Marktpreis bestimmt (Level 1 der
Fair-Value-Hierarchie).

Fir Instrumente, fur die keine Marktnotierungen von aktiven Markten vorliegen, wird der
beizulegende Zeitwert anhand von beobachtbaren Marktpreisen vergleichbarer Instrumente oder
anhand marktiblicher Bewertungsverfahren ermittelt. Dabei werden Bewertungsparameter
verwendet, die entweder unmittelbar oder mittelbar an aktiven Markten zu beobachten sind
(Level 2 der Fair-Value-Hierarchie). Zu den Bewertungsmethoden gehéren die Verwendung der
jungsten Geschaftsvorfalle zwischen sachverstandigen, vertragswilligen und unabhéngigen
Geschaftspartnern, der Vergleich mit dem aktuellen beizulegenden Zeitwert eines anderen, im
Wesentlichen identischen Finanzinstruments, die Verwendung von Discounted-Cashflow-
Methoden und anderer Bewertungsmodelle.

Bei einigen Finanzinstrumenten kann der Fair Value weder direkt anhand von Marktnotierungen
noch indirekt Uber Bewertungsmodelle, die auf beobachtbaren Bewertungsparametern oder auf
anderen Marktnotierungen beruhen, ermittelt werden. In diesen Féllen handelt es sich um
Instrumente des Level 3 der Fair-Value-Hierarchie.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen im Zusammenhang
von Finanzinstrumenten

Sofern der beizulegende Zeitwert von in der Bilanz erfassten finanziellen Vermégenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten nicht mithilfe von Daten eines aktiven Markts bestimmt werden
kann, wird er unter Verwendung von Bewertungsverfahren einschlieBlich der Discounted-
Cashflow-Methode ermittelt. Die in das Modell eingehenden Input-Parameter stiitzen sich
soweit moéglich auf beobachtbare Marktdaten. Ist dies nicht mdglich, stellt die Bestimmung der
beizulegenden Zeitwerte in gewissem MaBe eine Ermessensentscheidung dar. Die Ermessens-
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entscheidungen betreffen Input-Parameter wie Liquiditatsrisiko, Kreditrisiko und Volatilitat.
Anderungen der Annahmen beziiglich dieser Faktoren kénnten sich auf den erfassten
beizulegenden Zeitwert der Finanzinstrumente auswirken.

2.3 Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bewertungsunsicherheiten

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind Ermessens-
entscheidungen zu treffen. Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am
Stichtag bestehende wesentliche Quellen von Schéatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein
Risiko besteht, dass innerhalb des ndchsten Geschéftsjahres eine Anpassung der Buchwerte von
Vermdgenswerten und Schulden erforderlich sein wird, werden nachfolgend erlautert:

— Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte fur Vermdgenswerte und Schulden sowie der
Nutzungsdauer der Vermbgenswerte basiert auf Beurteilungen des Managements. Dies gilt
ebenso fur die Ermittlung von Wertminderungen von Vermdgenswerten des Sachanlage-
vermogens und von immateriellen Vermdgenswerten sowie von finanziellen Vermégenswerten.
Es werden Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen gebildet, um geschéatzten
Verlusten aus der Zahlungsunféhigkeit oder -unwilligkeit von Kunden Rechnung zu tragen.

— Bei der Bilanzierung und Bewertung von Ruckstellungen stellen die erwarteten
Verpflichtungen die wesentlichen SchéatzgréBen dar.

— Die Kosten aus der Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten an Mitarbeiter werden im
Konzern mit dem beizulegenden Zeitwert dieser Eigenkapitalinstrumente zum Zeitpunkt ihrer
Gewahrung bewertet. Zur Schatzung des beizulegenden Zeitwerts anteilsbasierter
Vergutungen muss das am besten geeignete Bewertungsverfahren bestimmt werden; dieses
ist abhéngig von den Bedingungen der Gewahrung. Fir diese Schéatzung ist weiterhin die
Bestimmung geeigneter in dieses Bewertungsverfahren einflieBender Input-Parameter,
darunter insbesondere die voraussichtliche Optionslaufzeit, Volatilitdt und Dividendenrendite
sowie entsprechender Annahmen, erforderlich.

Bei Bewertungsunsicherheiten werden die bestmdglichen Erkenntnisse bezogen auf die
Verhaltnisse am Bilanzstichtag herangezogen. Die tatsédchlichen Betrdge kénnen jedoch von den
Schéatzungen abweichen. Die im Abschluss erfassten und mit diesen Unsicherheiten belegten
Buchwerte sind aus der Bilanz bzw. den zugehérigen Erlauterungen im Anhang zu entnehmen.

Zum Aufstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses ist nicht von wesentlichen Anderungen der
Bilanzierung und Bewertung zugrunde gelegten Annahmen auszugehen. Insofern sind aus
gegenwartiger Sicht keine nennenswerten Anpassungen der Annahmen und Schatzungen
oder der Buchwerte der betroffenen Vermdgenswerte und Schulden im Geschéftsjahr 2014

Zu erwarten.
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Bilanzierung von Geschaftswerten

Der Geschafts- oder Firmenwert, der bei dem Erwerb eines Tochterunternehmens bzw. eines
Geschéaftsbetriebs entsteht, entspricht dem Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs
Uber den Konzernanteil an dem beizulegenden Nettozeitwert der identifizierbaren
Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden des Tochterunternehmens bzw. eines
Geschaftsbetriebs zum Erwerbszeitpunkt. Der Geschéafts- oder Firmenwert wird im
Zugangszeitpunkt mit seinen Anschaffungskosten bilanziert und in den Folgeperioden mit seinen
Anschaffungskosten abziglich aller kumulierten Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Fir Zwecke der Prifung auf Wertminderung ist der Geschéafts- oder Firmenwert auf alle
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns aufzuteilen, von denen erwartet wird, dass
sie einen Nutzen aus den Synergien des Zusammenschlusses ziehen kdnnen.
Zahlungsmittelgenerierende Einheiten, denen ein Teil des Geschéfts- oder Firmenwertes zugeteilt
wurde, sind jéhrlich auf Wertminderung zu prifen. Liegen Hinweise fiir eine Wertminderung einer
Einheit vor, wird diese héaufiger evaluiert. Wenn der erzielbare Betrag einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit kleiner ist als der Buchwert der Einheit, ist der
Wertminderungsaufwand zundchst dem Buchwert eines jeglichen der Einheit zugeordneten
Geschéfts- oder Firmenwertes und dann anteilig den anderen Vermdgenswerten auf Basis der
Buchwerte eines jeden Vermdgenswertes innerhalb der Einheit zuzuordnen. Ein fir den Geschéfts-
oder Firmenwert erfasster Wertminderungsaufwand darf in kinftigen Perioden nicht aufgeholt
werden. Bei der VerauBerung eines Tochterunternehmens wird der darauf entfallende Betrag des
Geschéfts- oder Firmenwertes im Rahmen der Ermittlung des Abgangserfolges berticksichtigt.

Der Konzern Uberprift den Geschafts- oder Firmenwert (Goodwill) mindestens einmal jahrlich
auf mdgliche Wertminderung in Ubereinstimmung mit den Konzern-Bilanzierungsvorschriften.
Die Bestimmung des erzielbaren Betrags eines Geschéaftssegments, dem der Geschéftswert
zugeordnet wurde, ist mit Schatzungen des Managements verbunden. Diese erfolgen auf Basis
der verschiedenen Produkte, Vertriebsbereiche und Regionen. Die Cashflow-Prognosen
beriicksichtigen Erfahrungen der Vergangenheit und basieren auf der besten vom Management
vorgenommenen Einschatzung Uber kinftige Entwicklungen, die mit den Einschatzungen
externer Marktforschungsunternehmen abgeglichen werden.

Die wichtigsten Annahmen, auf denen die Ermittlung des Nutzungswerts basiert, stellen sich fur alle
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt dar:

— risikoloser Zins: 1,75 Prozent (Vorjahr: 2,75 Prozent)
— Marktrisikoprémie: 6,75 Prozent (Vorjahr: 5,75 Prozent)
— Unlevered Beta-Faktor: 0,96 (Vorjahr: 0,95)
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Wichtige Annahmen zur Ermittlung des Nutzungswerts

31.12.2014 31.12.2013
langfristige langfristige
gewichtete Wachstums- gewichtete Wachstums-
Kapitalkosten rate Kapitalkosten rate
Payment Processing & Risk Management 9,59 2,00 9,37 2,00
Acquiring & Issuing 8,29 2,00 8,12 2,00
Call Center & Communication Services 8,14 1,00 8,11 1,00

Zur Bestimmung des Basiszinssatzes wurde auf die von der Deutschen Bundesbank
verdffentlichten Renditen hypothetischer Zerobonds deutscher Staatsanleihen der Monate
Oktober bis Dezember 2014 zuriickgegriffen. Aus diesen Renditen wurde nach der sog.
Svensson-Methode eine Zinsstrukturkurve abgeleitet und in einen barwertaquivalenten,
periodeneinheitlichen Basiszins umgerechnet. Unter Zugrundelegung der Daten der Deutschen
Bundesbank ergab sich zum Stichtag 31. Dezember 2014 ein Basiszinssatz von gerundet
1,75 Prozent. Die Marktrisikopramie stellt die Differenz zwischen Marktrendite und risikolosem
Zinssatz dar. In Anlehnung an die Empfehlung des Fachausschuss fiir Unternehmensbewertung
und Betriebswirtschaft (FAUB) des IDW wurde eine Marktrisikopramie von 6,75 Prozent
angesetzt. Der Beta-Faktor wird durch Peergroup-Vergleiche und externe Einschatzungen
abgeleitet und durch eigene Berechnungen verifiziert. Diese Pramissen sowie die zugrunde
liegende Methodik kdnnen einen erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letztlich auf
die Hohe einer moglichen Wertminderung des Geschéftswerts haben.

Die Gesellschaft bestimmt diese Werte mit Bewertungsmethoden, die auf diskontierten
Zahlungsstréomen (Cashflows) basieren. Diesen diskontierten Cashflows liegen Prognosen in
Form einer Detailplanung Uber ein Jahr und einer Grobplanung Uber vier Jahre zugrunde, die auf
vom Management genehmigten Finanzplanen aufbauen. Cashflows jenseits der
Planungsperiode werden mit einer Wachstumsrate extrapoliert.

Zusétzlich zum Impairment-Test wurden fir jede Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten drei Sensitivitdtsanalysen durchgefiihrt. Bei der ersten Sensitivitdtsanalyse wurde eine
um 1 Prozentpunkt geringere Wachstumsrate unterstellt. Im Rahmen der zweiten Sensitivitats-
analyse wurde fir jede Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Kapitalisierungs-
zinssatz um jeweils 10,0 Prozent angehoben. Bei der dritten Sensitivitdtsanalyse wurde ein
pauschaler Abschlag von 10,0 Prozent auf das in der letzten Planungsperiode angenommene
EBIT erhoben. Aus diesen Veranderungen der zugrunde liegenden Annahmen wiirde flr keine der
Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten eine Wertminderung resultieren.
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Zur Zusammensetzung, Entwicklung und Aufteilung der einzelnen Geschéftswerte wird auf
Ziffer 3.1. Immaterielle Vermdgenswerte — Geschéftswerte, verwiesen.

Bilanzierung von immateriellen Vermégenswerten

Erworbene Kundenbeziehungen werden zu Anschaffungskosten bilanziert und linear tber die
erwartete Nutzungsdauer von zumeist 10 bzw. 20 Jahren abgeschrieben. Zusétzlich werden diese
regelmaBig, mindestens einmal jahrlich, einem Impairmenttest unterzogen. Zur Vorgehensweise
und zu wesentlichen Annahmen wird auf die Ausfiihrung zur Bilanzierung von Geschaftswerten
verwiesen. Erworbene Software wird zu Anschaffungskosten bilanziert und linear Uber die
erwartete Nutzungsdauer abgeschrieben, die zumeist zwischen drei und zehn Jahren betragt.
Finanzierungskosten, die direkt dem Erwerb oder der Herstellung eines qualifizierten
Vermdgenswertes zugerechnet werden koénnen, werden entsprechend IAS 23 aktiviert. Im
Geschéftsjahr 2014 wurden wie im Vorjahr keine Finanzierungskosten angesetzt. Die das
Kerngeschéft des Konzerns abbildende Software, die zum gréBten Teil selbst erstellt ist, hat eine
langere geschéatzte Nutzungsdauer und wird Uber zehn Jahre abgeschrieben. Die Nutzungsdauer
und Abschreibungsmethoden werden jéhrlich tGberprift.

Forschungskosten werden zum Zeitpunkt des Anfallens ergebniswirksam als Aufwand erfasst.
Die Kosten flr Entwicklungsaktivitaiten werden aktiviert, wenn die Entwicklungskosten
verlasslich ermittelt werden kénnen, das Produkt oder der Prozess technisch und wirtschaftlich
realisierbar sowie zukilnftiger wirtschaftlicher Nutzen wahrscheinlich ist. Die erstmalige
Aktivierung der Kosten beruht auf der Einschdtzung des Managements, dass die technische und
wirtschaftliche Realisierbarkeit nachgewiesen ist; dies ist i. d. R. dann der Fall, wenn ein
Produktentwicklungsprojekt einen  bestimmten Meilenstein in einem bestehenden
Projektmanagementmodell erreicht hat. Dartiber hinaus muss Wirecard Uber die Absicht und
Uber ausreichende Ressourcen verfigen, die Entwicklung abzuschlieBen und den
Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen. Entwicklungskosten werden entsprechend der
dargestellten Rechnungslegungsmethode aktiviert und ab dem Zeitpunkt der Nutzungsféhigkeit
der Laufzeit entsprechend abgeschrieben. Wahrend der Entwicklungsphase wird jahrlich ein
Werthaltigkeitstest durchgefiihrt und die Annahmen des Managements werden Uberpriift. Die im
Berichtsjahr aktivierten Entwicklungskosten betrugen TEUR 24.978 (2013: TEUR 20.727).

Bilanzierung von Sachanlagen

Die urspriinglichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Sachanlagen umfassen den
Kaufpreis einschlieBlich Anschaffungsnebenkosten. Aufwendungen, die nachtraglich entstehen,
nachdem der Gegenstand des Sachanlagevermégens eingesetzt wurde, wie Wartungs- und
Instandhaltungskosten, werden in der Periode erfolgswirksam ausgewiesen, in der die Kosten
entstanden sind. Finanzierungskosten, die direkt dem Erwerb oder der Herstellung eines
qualifizierten Vermogenswertes zugerechnet werden koénnen, werden entsprechend IAS 23
aktiviert. Im Geschéftsjahr 2014 wurden wie im Vorjahr keine Finanzierungskosten angesetzt.
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Die Geschéftsausstattung wird mit den Anschaffungskosten bilanziert und Uber die erwartete
Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Diese betragt flir Computer-Hardware drei bis finf Jahre
und fur Buroausstattung in der Regel 13 Jahre.

Gewinne bzw. Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen werden in den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen bzw. Aufwendungen erfasst. Instandhaltungen und kleinere Reparaturen
werden erfolgswirksam erfasst, wenn sie anfallen.

Wertminderungen und -aufholungen immaterieller Vermégenswerte und
Sachanlagen

Die Nutzungsdauer und Abschreibungsmethoden werden jéahrlich Gberprift. Eine Abschreibung
wegen Wertminderung wird vorgenommen, wenn infolge veranderter Umstande eine
voraussichtlich dauerhafte Wertminderung vorliegt. An jedem Bilanzstichtag wird Uberprift, ob
Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermdgenswert wertgemindert sein kénnte. Liegen
solche Anhaltspunkte vor, nimmt die Gesellschaft eine Schatzung des erzielbaren Betrags des
jeweiligen Vermégenswerts vor. Der erzielbare Betrag entspricht dem héheren Betrag aus dem
Nutzungswert des Vermédgenswerts und dem beizulegenden Zeitwert abzlglich
VerduBerungskosten. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschétzten kinftigen
Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen
Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen Risiken des
Vermégenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Flr den Fall, dass der beizulegende
Zeitwert nicht verlasslich bestimmt werden kann, entspricht der Nutzungswert des
Vermdgenswertes dem erzielbaren Betrag. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdégenswerts
seinen erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert als wertgemindert betrachtet und auf seinen
erzielbaren Betrag abgeschrieben. Die Wertminderungsaufwendungen werden in einer separaten
Aufwandsposition erfasst.

Die Notwendigkeit der teilweisen oder vollstdndigen Wertaufholung wird Uberprift, sobald
Hinweise vorliegen, dass die Grinde flr die in vorangegangenen Geschéftsjahren
vorgenommenen Abschreibungen wegen Wertminderung nicht mehr bestehen. Ein zuvor
erfasster Wertminderungsaufwand ist dann aufzuheben, wenn sich seit der Erfassung des
letzten Wertminderungsaufwands eine Anderung in den Schéatzungen ergeben hat, die bei der
Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen wurden. Wenn dies der Fall ist, ist der
Buchwert des Vermodgenswerts auf seinen erzielbaren Betrag zu erhdhen. Dieser erhohte
Buchwert darf nicht den Buchwert Ubersteigen, der sich nach Berlcksichtigung der
Abschreibungen ergeben wirde, wenn in den frilheren Jahren kein Wertminderungsaufwand
erfasst worden wére. Eine solche Wertaufholung wird sofort im Ergebnis des Geschéftsjahres
erfasst. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen wurde, erfolgt eine Anpassung des
Abschreibungsaufwands in kilnftigen Berichtsperioden, um den berichtigten Buchwert des
Vermdgenswerts, abzlglich eines etwaigen Restbuchwerts, systematisch auf seine
Restnutzungsdauer zu verteilen.
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Im Berichtsjahr sowie im Vorjahr ergaben sich keine Wertminderungen und keine Wertaufholungen.

Vorrate und unfertige Leistungen

Die Produkte bzw. Waren sind zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit die Anschaffungskosten
der Vorrdte bzw. unfertigen Leistungen den Wert Ubersteigen, der sich, ausgehend von den
realisierbaren Verkaufspreisen, abziglich bis zum Verkauf noch anfallender Kosten ergibt, wird
der niedrigere NettoverduBerungswert angesetzt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Als Zahlungsmittel werden Barmittel und Sichteinlagen Kklassifiziert, wahrend als
Zahlungsmittelaquivalente kurzfristige, liquide Finanzinvestitionen (insbesondere Termineinlagen)
bezeichnet werden, die jederzeit in bestimmte Zahlungsmittelbetrage umgewandelt werden
kénnen und nur unwesentlichen Wertschwankungen unterliegen. Hierbei wird der eigentlichen
Absicht des Cash Managements Rechnung getragen und es werden nur die Posten erfasst, die
in direktem Zusammenhang mit der Liquiditdtsbereitstellung fur kurzfristige operative
Zahlungsverpflichtungen stehen. Auch Konten aus dem Bereich Acquiring, die zum Teil nicht
direkt, aber auf Rechnung von Wirecard gehalten werden und Uber die Wirecard die
Auszahlungen an die Handler vornimmt, werden unter den Zahlungsmitteln ausgewiesen. Die
nicht zur freien Verfigung stehenden Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente aus
Mietkautionen betrugen TEUR 219 (Vorjahr: TEUR 341) und sind unter Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen ausgewiesen.

Rickstellungen

Eine Riickstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwértige (gesetzliche oder
faktische) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine
verlassliche Schatzung der Hohe der Verpflichtung mdglich ist. Die Rickstellungen sind unter
den Schulden ausgewiesen. Samtliche Ruckstellungen sind kurzfristig und betreffen aus-
weistechnisch gesondert die Steuerriickstellungen einerseits und die sonstigen kurzfristigen
Ruckstellungen andererseits.

Der Aufwand zur Bildung der Rickstellung wird in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen. Ertrdge aus der Auflésung von Ruickstellungen werden in den sonstigen
betrieblichen Ertragen erfasst.

Leasingverhaltnisse Konzern als Leasingnehmer

Bei Leasingverhéltnissen wird das wirtschaftliche Eigentum an den Leasinggegenstdnden geman
IAS 17 dem zugerechnet, bei dem die wesentlichen mit dem Leasinggegenstand verbundenen
Risiken und Chancen liegen. Wird bei dem Leasinggeber bilanziert (Operating Leasing), so wird der
Aufwand linear Uber die Laufzeit des Leasingverhdlinisses erfasst. Wird das wirtschaftliche
Eigentum dem Konzern zugerechnet (Finance Leasing), erfolgt die Aktivierung zum Zeitpunkt des
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Nutzungsbeginns entweder zum beizulegenden Zeitwert oder mit dem Barwert der
Mindestleasingzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist.

Leasingverhaltnisse Konzern als Leasinggeber

Leasingverhaltnisse, bei denen nicht im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen
Chancen und Risiken vom Konzern auf den Leasingnehmer Ubertragen werden, werden als
Operating-Leasingverhéltnis klassifiziert. Anfangliche direkte Kosten, die bei den Verhandlungen
und dem Abschluss eines Operating-Leasingvertrags entstehen, werden dem Buchwert des
Leasinggegenstands hinzugerechnet und Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
korrespondierend zu den Mietertrdgen als Aufwand erfasst. Bedingte Mietzahlungen werden in
der

Periode als Ertrag erfasst, in der sie erwirtschaftet werden.

Eventualverbindlichkeiten und -forderungen

Eventualschulden werden nicht angesetzt. Sie werden im Anhang angegeben, es sei denn, die
Méglichkeit eines Abflusses von Ressourcen mit wirtschaftichem Nutzen ist sehr
unwahrscheinlich. Eventualforderungen werden im Abschluss nicht angesetzt. Sie werden im
Anhang angegeben, wenn der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist. Es wird auch
auf den Risikobericht im Lagebericht unter 7. verwiesen.

Ertragsrealisierung

Der GroBteil der Umsatzerlése betrifft Transaktionsgebulhren, die als realisiert erfasst werden,
wenn die Transaktion abgewickelt wurde. Dieses findet sowohl dann Anwendung, wenn die
Transaktionen Uber die eigene Plattform und/oder Bank abgewickelt werden, als auch dann,
wenn Acquiring-Partner und/oder andere Plattformen genutzt werden. Sofern fiir die Abwicklung
Acquiring-Partner und/oder andere Plattformen genutzt werden, tragt Wirecard die wesentlichen
Chancen und Risiken aus der Abwicklung. Folglich beurteilt sich die Wirecard fir derartige
Transaktionen als Prinzipal im Sinne des IAS 18. Der Acquiring-Partner ist in diesem Fall
lediglich als Dienstleister von Wirecard zu beurteilen. Die Aufwendungen fir diese
Dienstleistungen des Acquiring-Partners werden als Materialaufwand erfasst. Ansonsten werden
Umsatze erfasst, wenn ein hinreichender Nachweis des Vertragsabschlusses existiert, die
Leistung erbracht wurde, der Preis fur die Leistung bestimmt und die Zahlung des Kaufpreises
wahrscheinlich  ist. Zinsen werden zeitproportional unter Berlcksichtigung der
Periodenabgrenzung erfasst. Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der
Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebniswirksam.

Erfassung von Umsatzerl6sen bei Programmierungsauftragen

Ein Programmierungsauftrag ist ein Vertrag Uber die kundenspezifische Programmierung
einzelner Softwarekomponenten oder einer Anzahl von Softwarekomponenten, die hinsichtlich
Design, Technologie und Funktion oder hinsichtlich ihrer Verwendung aufeinander abgestimmt
oder voneinander abhéngig sind. Wenn das Ergebnis eines Programmierungsauftrags verlasslich
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geschatzt werden kann, erfasst die Wirecard die Umsatzerlése nach dem Fertigstellungsgrad
(Percentage-of- Completion-Methode) und zwar entsprechend dem Verhdltnis der bereits
angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtauftragskosten. Ein erwarteter Verlust aus
einem Programmierungsauftrag wird sofort als Aufwand erfasst. Sofern das Ergebnis eines
Programmierungsauftrags nicht verlasslich geschatzt werden kann, werden Umsatzerlése nur in
Héhe der angefallenen Auftragskosten erfasst, die wahrscheinlich gedeckt werden kénnen und
die Auftragskosten in der Periode, in der sie anfallen, als Aufwand erfasst.

Erfassung von Umsatzerlésen bei Mehrkomponentenvertragen:

Die Verkdufe von Software-Produkten und Dienstleistungen kénnen mehrere Liefer- und
Leistungskomponenten enthalten. In diesen Féllen stellt die Wirecard fest, ob mehr als eine
Bilanzierungseinheit vorliegt. Sofern bestimmte Kriterien erflllt sind, vor allem wenn die
gelieferten Komponenten einen selbststdndigen Nutzen fir den Kunden haben, wird das
Geschaft aufgeteilt und die fir die jeweilige separate Bilanzierungseinheit maBgebliche
Vorschrift zur Erfassung von Umsatzerldsen angewendet. Grundsatzlich wird die vereinbarte
Gesamtvergltung den einzelnen separaten Bilanzierungseinheiten entsprechend ihren relativen
beizulegenden Zeitwerten zugewiesen. In seltenen Féllen jedoch, wenn verlassliche
beizulegende Zeitwerte fir die ausstehenden, nicht aber fiir eine oder mehrere der gelieferten
Komponenten verfligbar sind, ergibt sich der den gelieferten Komponenten zuzuordnende Wert
aus der Differenz zwischen der vereinbarten Gesamtverglitung und dem gesamten beizulegenden
Zeitwert der ausstehenden Komponenten (Residualmethode). Sofern die Kriterien fiir eine
Aufteilung nicht erflllt sind, werden die Umsatzerl6se abgegrenzt, bis diese Kriterien erfiillt sind
oder bis zu der Periode, in der die letzte ausstehende Komponente geliefert wird.
Kundenspezifische Softwareentwicklungen im Rahmen der Projekte mit Mobilfunkunternehmen zur
Erbringung von Mobile Payment-Lésungen und Dienstleistungen werden als separate
Bilanzierungseinheiten angesehen und entsprechend den Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen fir Umsatzerldse bei Programmierungsauftrédgen erfasst.

2.4 Bilanzierung und Bewertung von Steuerpositionen

Tatsachliche Ertragsteuern

Die tatsdchlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fiir die laufende und friihere
Perioden werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuer-
behorde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehérde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags
werden die Steuersétze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.

Tatséchliche Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden,
werden nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im Eigenkapital erfasst.
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Latente Steuerschulden und -anspriiche

Latente Steuerschulden und -anspriiche werden entsprechend IAS 12 (Income Taxes) fir
samtliche temporére Differenzen zwischen den steuerbilanziellen Werten von Aktiva und Passiva
und den Werten der Konzernbilanz sowie zwischen dem im Konzernabschluss erfassten
Vermbégen eines Tochterunternehmens und dem steuerbilanziellen Wert der vom
Mutterunternehmen am Tochterunternehmen gehaltenen Anteile gebildet. Ausgenommen
hiervon sind Differenzen, die gemaB IAS 12.15 aus dem erstmaligen Ansatz eines
Geschaftswerts oder dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld bei
einem Geschéftsvorfall, welcher kein Unternehmenszusammenschluss ist und zum Zeitpunkt
des Geschéftsvorfalles weder das handelsrechtliche Periodenergebnis (vor Ertragsteuern) noch
das zu versteuernde Ergebnis (den steuerlichen Verlust) beeinflusst, erwachsen. Latente
Steueranspriiche werden in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zu
versteuerndes Ergebnis zur Verflgung stehen wird, gegen das die abzugsfahige temporare
Differenz verwendet werden kann. Die Beurteilung und Bewertung der latenten Steueranspriiche
wird an jedem Bilanzstichtag unter Beriicksichtigung aktueller Einschatzungen geméas IAS 12.37
und IAS 12.56 erneut Uberprift.

Latente Steueranspriiche auf Vorteile aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdgen
werden in dem Umfang aktiviert, in dem mit hinreichender Wahrscheinlichkeit angenommen
werden kann, dass das jeweilige Unternehmen =zukinftig ausreichend zu versteuerndes
Einkommen erzielen kann.

Die latenten Steuern werden in Ubereinstimmung mit IAS 12.47 auf der Basis der Steuersatze
ermittelt, die zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. zuklinftig anzuwenden sind. Latente Steuern
werden als Steuerertrag oder -aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn,
sie betreffen erfolgsneutral unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten; in diesem Fall werden
die latenten Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die Ermittlung der latenten Steuern beruhte auf einem deutschen Koérperschaftsteuersatz von
15,0 Prozent (2013: 15,0 Prozent) zuziglich Solidaritatszuschlag von 5,5 Prozent
(2013: 5,5 Prozent) auf die Korperschaftsteuer und einem pauschalierten deutschen
Gewerbesteuersatz von 11,20 Prozent (ab 2014: 11,38 Prozent), der den dort gliltigen Hebesatz
ab dem Jahr 2015 berlcksichtigt, sowie den entsprechenden Steuersétzen der auslédndischen
Unternehmen (Irland 12,5 Prozent; Osterreich 25 Prozent; Singapur 18 Prozent; Gibraltar
10 Prozent; GroBbritannien 20 Prozent; Indonesien 25 Prozent, Tlrkei 20 Prozent, Neuseeland
28 Prozent, Stdafrika 28 Prozent).

Umsatzsteuer

Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermobgenswerte werden nach Abzug der Umsatzsteuer
erfasst. Eine Ausnahme bildet die beim Kauf von Vermdgenswerten oder Dienstleistungen
angefallene Umsatzsteuer, die nicht von der Steuerbehodrde eingefordert werden kann. Diese
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wird als Teil der Herstellungskosten des Vermégenswerts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.
Ebenfalls werden Forderungen und Verbindlichkeiten mitsamt dem darin enthaltenen
Umsatzsteuerbetrag angesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehdrde erstattet oder an diese abgefiihrt wird, wird
in der Konzernbilanz unter den Forderungen bzw. Verbindlichkeiten saldiert erfasst. Steuer-
anspriiche und Steuerschulden werden saldiert, soweit sie Steuern betreffen, die von der gleichen
Steuerbehérde fur das gleiche Unternehmen erhoben werden, und der Konzern beabsichtigt, den
Ausgleich seiner laufenden Steueranspriiche und Steuerschulden auf Nettobasis vorzunehmen.

Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schitzungen und Annahmen im
Zusammenhang mit Steuern

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich der Auslegung komplexer steuerrechtlicher Vorschriften
sowie der Hohe und des Entstehungszeitpunkts kinftig zu versteuernder Ergebnisse.
Angesichts der groBen Bandbreite internationaler Geschéaftsbeziehungen und des langfristigen
Charakters und der Komplexitat bestehender vertraglicher Vereinbarungen ist es méglich, dass
Abweichungen zwischen den tatsadchlichen Ergebnissen und den getroffenen Annahmen bzw.
kiinftige Anderungen solcher Annahmen in Zukunft Anpassungen des bereits erfassten Steuer-
ertrags und Steueraufwands erfordern. Der Konzern bildet, basierend auf verninftigen
Schatzungen, Ruckstellungen fiir mogliche Auswirkungen steuerlicher AuBenpriifungen in den
Léndern, in denen er tétig ist. Die H6he solcher Rickstellungen basiert auf verschiedenen
Faktoren, wie beispielsweise der Erfahrung aus friiheren steuerlichen AuBenpriifungen und
unterschiedlichen Auslegungen der steuerrechtlichen Vorschriften durch das steuerpflichtige
Unternehmen und die zustandige Steuerbehdrde. Solche unterschiedlichen Auslegungen kénnen
sich aus einer Vielzahl verschiedener Sachverhalte ergeben, abhéngig von den Bedingungen, die
im Sitzland des jeweiligen Konzernunternehmens vorherrschen.

Latente Steueranspriiche werden fir alle nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrédge in dem
MaBe angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass hierflir zu versteuerndes Einkommen
verfligbar sein wird, so dass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt werden kénnen. Bei der
Ermittlung der Hohe der latenten Steueranspriiche, die aktiviert werden koénnen, ist eine
wesentliche  Ermessensausibung des  Managements  bezilglich des  erwarteten
Eintrittszeitpunkts und der H6he des kinftig zu versteuernden Einkommens sowie der
zukinftigen Steuerplanungsstrategien erforderlich.
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2.5 énderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden-
Anderung zu Methoden des Vorjahrs

Die angewandten Rechnungslegungsgrundsatze blieben gegeniliber dem Vorjahr unverédndert.
Eine Ausnahme bildeten nachfolgend aufgelistete Anderungen der Standards, die ab dem
1. Januar 2014 angewandt wurden:

Anderung von IAS 36 Wertminderung von Vermdégenswerten - Angaben zum
erzielbaren Betrag fiir nichtfinanzielle Vermégenswerte

Diese Anderung beseitigt die unbeabsichtigten Folgen von IFRS 13 fiir die Angabepflichten
gemaB IAS 36. Dariiber hinaus fordert die Anderung eine Angabe des erzielbaren Betrags der
Vermdgenswerte oder zahlungsmittelgenerierenden  Einheiten, fir die unterjahrig
Wertminderungen oder Wertaufholungen erfasst wurden. Die Anderung ist riickwirkend fiir
Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen. Eine vorzeitige
Anwendung ist zuldssig, sofern IFRS 13 auch angewandt wird. Der Konzern hat diese Anderung
des IAS 36 in der Berichtsperiode 2013 vorzeitig angewandt, da die ge&dnderten/zusétzlichen
Angabepflichten wie vom IASB beabsichtigt nitzliche Informationen liefern. Entsprechend
wurden sie bei der Angabe 19 zur Wertminderung von nicht-finanziellen Verm&genswerten
bertcksichtigt. Sie werden auch in diesem Abschluss und in den Folgejahren entsprechend
berlcksichtigt.

Anderung von IAS 32 - Saldierung von finanziellen Vermégenswerten und
finanziellen Schulden

Die Anderung stellt die Formulierung ,hat zum gegenwartigen Zeitpunkt einen Rechtsanspruch
auf Verrechnung“ klar. Des Weiteren prézisiert sie die Anwendung der Saldierungskriterien des
IAS 32 auf Abwicklungssysteme (wie z. B. zentrale Clearingstellen), die einen Bruttoausgleich
vornehmen, bei dem die einzelnen Geschéftsvorfélle nicht gleichzeitig stattfinden. Der
Uberarbeitete Standard ist erstmals fir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Januar 2014 beginnen. Er hat keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Anderung von IAS 39 - Novation von Derivaten und Fortfiihrung der

Bilanzierung von Sicherungsgeschiften

Die Anderung erméglicht unter bestimmten Voraussetzungen die Fortfihrung der
Sicherungsbilanzierung in Fallen, in denen als Sicherungsinstrument designierte Derivate
aufgrund gesetzlicher oder aufsichtsrechtlicher Bestimmungen auf eine zentrale Clearingstelle
ibertragen werden (Novation). Die Anderung ist erstmals fiir Geschéaftsjahre anzuwenden, die
am oder nach dem 1.Januar 2014 beginnen. Der Konzern hat derzeit keine bilanziellen
Sicherungsbeziehungen, weshalb sich auch keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss
ergeben.
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IFRS 10 Konzernabschliisse

IFRS 10 wurde im Mai 2011 veréffentlicht und ist erstmals im Geschéftsjahr anzuwenden, das
am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnt. Der neue Standard ersetzt die Bestimmungen des
bisherigen IAS 27 Konzern- und Einzelabschliisse zur Konzernrechnungslegung und die
Interpretation SIC-12 Konsolidierung - Zweckgesellschaften. IFRS 10 begriindet ein einheitliches
Beherrschungskonzept, welches auf alle Unternehmen einschlieBlich der Zweckgesellschaften
Anwendung findet. Im Juni 2012 wurden zudem die (iberarbeiteten Ubergangsrichtlinien zu IFRS
10-12 verdffentlicht, die die Erstanwendung der neuen Standards erleichtern sollen. Daraus
haben sich keine Anderungen auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage ergeben, auch
wenn es gegenlber der bisherigen Rechtslage erhebliche Ermessensaustibung des
Managements bei der Beurteilung der Frage gibt, Uber welche Unternehmen im Konzern
Beherrschung ausgelbt wird und ob diese daher im Wege der Vollkonsolidierung in den
Konzern einzubeziehen sind.

IFRS 12 Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

IFRS 12 wurde im Mai 2011 verdffentlicht und ist erstmals im Geschéftsjahr anzuwenden, das
am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnt. Der Standard regelt einheitlich die Angabepflichten
fir den Bereich der Konzernrechnungslegung und konsolidiert die Angaben fir
Tochterunternehmen, die bislang in IAS 27 geregelt waren, die Angaben fir gemeinschaftlich
geflhrte und assoziierte Unternehmen, welche sich bislang in IAS 31 bzw. IAS 28 befanden,
sowie flr strukturierte Unternehmen. Die entsprechenden Angaben werden dargelegt.
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz—und Ertragslage hat der Standard nicht.

Weitere Standards und Interpretationen

Der IASB und das IFRIC haben noch weitere Standards und Interpretationen veréffentlicht, die
bereits im Rahmen des Komitologieverfahrens in das EU-Recht Gbernommen worden sind,
die keinen Einfluss auf den Konzernabschluss der Wirecard AG haben:

- Anderung von IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 - Investmentgesellschaften

- Anderung von IAS 27 — Equity Methode in Einzelabschliissen

- Anderungen von IFRIC 21 — Abgaben

- Anderungen von IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen

- IFRS 11 - Gemeinsame Vereinbarungen und Anderung von IAS 28 - Anteile an
assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen

2.6 Noch nicht verpflichtend anzuwendende Anderungen der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der IASB und das IFRIC haben nachfolgend aufgelistete Standards und Interpretationen
verodffentlicht, die bereits im Rahmen des Komitologieverfahrens in das EU-Recht tlbernommen,
aber im Geschéftsjahr 2014 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren. Der Konzern wendet
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diese Standards und Interpretationen nicht vorzeitig an. Vom IASB wurde zudem eine Reihe
weiterer Bilanzierungsstandards und Interpretationen neu verabschiedet beziehungsweise
Uberarbeitet, die von der Wirecard AG im Geschaftsjahr 2014 noch nicht umgesetzt wurden, da
sie entweder noch nicht zwingend anzuwenden waren oder noch nicht von der Européischen
Kommission zur Anwendung genehmigt wurden.

IFRS 9 Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung

Im Juli 2014 hat das IASB IFRS 9, Finanzinstrumente, veroffentlicht, der IAS 39 mit einem neuen
Rechnungslegungsstandard ersetzt. IFRS 9 fiihrt einen neuen Ansatz zur Klassifizierung von
Finanzinstrumenten ein, der auf die Eigenschaften des Finanzinstruments im Hinblick auf die
vertraglichen Zahlungsstréme und auf die Art des Geschéaftsmodells abzielt, in dem es gehalten
wird. Zudem fiUhrt der Standard ein neues, auf erwarteten Kreditausfiallen basierendes
Wertminderungsmodell fir Fremdkapitalinstrumente ein; Eigenkapitalinstrumente unterliegen
gemaB IFRS 9 keiner Wertminderung mehr. Die neuen Regelungen zum Hedge Accounting unter
IFRS 9 bieten mehr Mdglichkeiten fir die Anwendung von Hedge Accounting und zielen darauf
ab, die RisikomanagementmaBnahmen des Bilanzierenden besser im Abschluss abzubilden.
Das IASB hat den 1. Januar 2018 als Erstanwendungszeitpunkt fir IFRS 9 angekiindigt; eine
vorzeitige Anwendung ist erlaubt. Die Wirecard Gruppe untersucht derzeit die Auswirkungen von
IFRS 9 auf den Konzernabschluss.

Verbesserungen zu IFRS (2010-2012)

Bei den Verbesserungen zu IFRS 2010-2012 handelt es sich um einen Sammelstandard, der im
Dezember 2013 verdffentlicht wurde und Anderungen in verschiedenen IFRS zum Gegenstand
hat, welche mehrheitlich fir Geschaftsjahre anzuwenden sind, die am oder nach dem 1. Juli
2014 beginnen. Der Konzern hat die folgenden Anderungen noch nicht angewandt und priift
dessen Auswirkung auf das Unternehmen:

— IFRS 2: Klarstellung der Definition von Auslibungsbedingungen mit gesonderter Definition
von Dienst- und Leistungsbedingungen:

- IFRS 3: Klarstellung zur Einstufung und Bewertung einer bedingten Gegenleistung im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen. Die Einstufung der Verpflichtung zur
Zahlung einer bedingten Gegenleistung als eine Schuld oder als Eigenkapital richtet sich
demnach allein nach den Bestimmungen in IAS 32.11. Die Bewertung einer bedingten
Gegenleistung hat zum beizulegenden Zeitwert mit erfolgswirksamen Erfassung der
Anderungen zu erfolgen;

- IFRS 8 Angaben zur Zusammenfassung von  Geschéaftssegmenten  und
Uberleitungsrechnung von den Summen der Segmentvermdgenwerte zu Vermdgenswerten
des Unternehmens;

- IFRS 13: Erklarung zur Anderung von IFRS 9 im Hinblick auf die Bewertung von kurzfristigen
Forderungen und Verbindlichkeiten infolge der Verdéffentlichung von IFRS 13;
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- IAS 16: Anderungen zur Behandlung der kumulierten Abschreibung bei der Anwendung der
Neubewertungsmethode;

— IAS 24: Klarstellung, dass Unternehmen, welche entscheidende Planungs-, Leitungs- und
Uberwachungsleistungen (externes Management in Schlisselpositionen) an ein
Unternehmen erbringen, als nahestehende Unternehmen im Sinne des IAS 24 fir das
Empfangerunternehmen gelten, und Aufnahme einer Erleichterungsregelung fiir Angaben
Uber die fir diese Geschéaftsfihrungsleistungen durch das externe Unternehmen an seine
Mitarbeiter gezahlte Vergltung.

- IAS 38: Anderungen zur Behandlung der kumulierten Abschreibung bei der Anwendung der
Neubewertungsmethode.

Verbesserungen zu IFRS (2011-2013)

Bei den Verbesserungen zu IFRS 2011-2013 handelt es sich um einen Sammelstandard, der im
Dezember 2013 veréffentlicht wurde und Anderungen in verschiedenen IFRS zum Gegenstand
hat, welche verpflichtend fir Geschéftsjahre anzuwenden sind, die am oder nach dem 1.7.2014
beginnen. Der Konzern hat die folgenden Anderungen noch nicht angewandt und erwartet keine
wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss der Wirecard:

- IFRS 1: Klarstellung, welche Fassung der Standards und Interpretationen von einem
Unternehmen im Rahmen der Erstanwendung von IFRS angewandt werden muss oder
angewandt werden kann:

— IFRS 3: Klarstellung zum Ausschluss der Griindung von gemeinsamen Vereinbarungen aus
dem Anwendungsbereich von IFRS 3;

— IFRS 13: Klarstellung zum Anwendungsbereich der Bewertung auf Portfoliobasis gemaB
IFRS 13.48 ff.;

— IAS 40: Klarstellung zur Anwendung von IFRS 3 und IAS 40 bei der Klassifizierung von
Immobilien als Finanzinvestitionen oder als vom Eigentimer selbst genutzte
Vermdgenswerte.

IFRS 15 Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden

IFRS 15 wurde im Mai 2014 veroffentlicht und richtete ein neues Fiunf-Stufen- Modell ein,
welches fir die Einnahmen aus Vertrdgen mit Kunden gilt. Nach IFRS 15 handelt es sich um
Umsatz in der Héhe, in der ein Unternehmen im Gegenzug fiir die Ubertragung von Waren oder
Dienstleistungen an einen Kunden die entsprechende Gegenleistung erwarten kann. Die
Grundsétze in IFRS 15 bieten einen strukturierteren Ansatz zur Messung und Erfassung der
Umsatzerlése. Die neue Umsatz Norm qilt fur alle Unternehmen und wird alle aktuellen
Regelungen zur Umsatzrealisierung nach IFRS ersetzen. Entweder eine vollstdndige oder
modifizierte riickwirkende Anwendung ist fiir Geschéaftsjahre erforderlich, die am oder nach dem
1. Januar 2017 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist zuléssig. Der Konzern priift derzeit die
Auswirkungen von IFRS 15.
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Weitere Standards und Interpretationen

Das IASB und das IFRIC haben noch weitere Standards und Interpretationen verdffentlicht, die
im Geschéftsjahr 2014 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren. Sie werden vom Konzern
nicht angewendet und wirden keine wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss der
Wirecard haben.

— IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten

- Anderung von IAS 19 - Beitrage von Arbeitnehmern

- Anderung von IFRS 11 - Erwerb von Anteilen an einer gemeinschaftlichen Tatigkeit

- Anderung von IAS 16 und IAS 38 - Klarstellung zuldssiger Abschreibungsmethoden

- Anderung von IAS 16 und IAS 41 - Fruchttragende Pflanzen

- Anderung von IAS 27 - Equity-Methode in Einzelabschliissen

- Anderung von IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28 - Anlagegesellschaften: Anwendung der
Befreiungsregelung von der Konsolidierungspflicht

— Anderung von IAS 1 Darstellung des Abschlusses

- Anderung von IFRS 10 und IAS 28 - VerduBerung oder Einbringung von Vermdgenswerten
eines Investors an bzw. in ein assoziiertes Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen

— Verbesserungen zu IFRS (2012-2014)
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3. Erlauterungen zur Konzern-Bilanz Aktiva

Zur Zusammensetzung der langfristigen Vermégenswerte betreffend immaterielle
Vermdgenswerte, Sachanlagen und finanzielle Vermdgenswerte (historische Anschaffungskosten,
Anpassungen aus Wahrungsumrechnungen, Zugénge und Abgénge aus Erstkonsolidierung,
Zugénge, Abgénge, kumulierte Abschreibungen, Abschreibungen des Berichtsjahres und Buchwerte)
wird auf die beigefligte Entwicklung der langfristigen Vermdgenswerte vom 1. Januar 2014 bis
31. Dezember 2014 (mit Vorperiode) verwiesen.

3.1 Immaterielle Vermoégenswerte

Die Immateriellen Vermdgenswerte setzen sich aus den Geschéaftswerten, selbsterstellten
immateriellen Vermdgenswerten, sonstigen immateriellen Vermdgenswerten und den
Kundenbeziehungen zusammen.

Geschaftswerte

Der Konzern Uberprift den Geschéafts- oder Firmenwert (Goodwill) mindestens einmal jahrlich
(letztmalig zum 31. Dezember 2014) oder bei Anlass auf mdgliche Wertminderung in
Ubereinstimmung mit den Konzern-Bilanzierungsvorschriften. Die Bestimmung des erzielbaren
Betrags eines Geschéaftssegments (cashgenerierende Einheit), dem der Geschaftswert
zugeordnet wurde, ist mit Schatzungen des Managements verbunden. Diese beriicksichtigten
die momentanen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Gesellschaft bestimmt diese
Werte mit Bewertungsmethoden, die auf diskontierten Zahlungsstromen (Cashflows) basieren.

Der Geschaftswert hat sich im Geschéftsjahr 2014 durch die Erstkonsolidierung der Amara
Technology Africa Pty Ltd. um TEUR 26.534, der GFG Group Ltd. um TEUR 7.621, der PT
Aprisma Indonesia um TEUR 24.482, der Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S um
TEUR 13.069 und durch die Geschéaftswert-Anpassung in Hohe von TEUR 173 der Payment Link
Pte. Ltd. erhdht und zusatzlich wéhrungsbedingt durch die Stichtagsbewertung veréandert und
betragt TEUR 218.202 (31. Dezember 2013: TEUR 145.795) und wird in folgenden cash-
generierenden Einheiten ausgewiesen:
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Geschiftswert

31.12.2014 31.12.2013
Payment Processing & Risk Management 170.051 111.233
Acquiring & Issuing 47.507 34.439
Call Center & Communication Services 288 288
Total 217.846 145.960
abziglich: Impairment-Abschreibungen 0 0
Geschaftswertanpassung A&l aufgrund von Wahrungskursschwankungen 356 -165

218.202 145.795

Zur Entwicklung der Geschéftswerte wird auf die Entwicklung der langfristigen Vermégenswerte

verwiesen.

Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte

Im Geschéaftsjahr 2014 wurde fir TEUR 24.978 (31. Dezember 2013: TEUR 20.727) selbst
erstellte Software entwickelt und aktiviert. Diese Position hat sich im Vergleich zur Vorperiode
insbesondere durch gesteigerte Entwicklungstatigkeit der Gesellschaften Wirecard Processing
FZ LLC und Wirecard Technologies GmbH erhoht. Ebenfalls tragen die neukonsolidierten
Gesellschaften zu einer Erhéhung der Position bei. Es handelt sich hierbei insbesondere um
Software flr die Zahlungsplattform und um Projekte fir das ,Mobile Payment*.

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Die sonstigen immateriellen Vermégenswerte beinhalten neben der Software der einzelnen
Workstations die erworbene Software, die fir die Segmente ,Payment Processing & Risk
Management” und ,,Acquiring & Issuing“ genutzt werden. In der Berichtsperiode verdnderte sich
diese Position vor allen Dingen aufgrund der Erstkonsolidierung der neu erworbenen
Unternehmen von TEUR 33.375 auf TEUR 49.229.

Kundenbeziehungen

Die Kundenbeziehungen betreffen erworbene und im Zuge von Unternehmenskonsolidierungen
entstandene Kundenportfolien. Bei von der Wirecard getatigten Ubernahmen steht der Erwerb
regionaler Kundenbeziehungen im Vordergrund, um mit den getétigten Ubernahmen die
Marktposition auszubauen. Der Anstieg bei der Position im Berichtszeitraum in Hdhe von
TEUR 120.855 steht entsprechend im Zusammenhang mit den Erstkonsolidierungen innerhalb
des Geschéftsjahres und dem weiteren Ausbau der strategischen Kundenbeziehungen. Die
Abschreibung erfolgt grundsétzlich mit Beginn des Nutzenzuflusses Uber die erwartete
Nutzungsdauer. N&here Einzelheiten zu den Unternehmenszusammenschlissen sind unter
1.1. Geschéftstatigkeit und rechtliche Verhalinisse — Unternehmenszusammenschlisse erlautert.
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Die Kundenstdmme unterliegen den folgenden Abschreibungsmodalitaten:

Abschreibung der Kundenstamme

Nutzungsdauer Restnutzungsdauer Restbuchwert in TEUR
20 20 12.000
20 19 184.407
20 18 76.805
20 17 49.880
10 9 2.380
10 8 4.083
10 7 9.688
10 6 255
10 5 1.258
10 3 609

341.365

3.2 Sachanlagen

Sonstige Sachanlagen

Die wesentlichen Steigerungen dieser Position sind einerseits auf Investitionen in den Ausbau
der Rechenzentren und andererseits auf die Erstkonsolidierungen der Ubernommenen
Unternehmen zurtickzufiihren.

Gewinne und Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdégen werden in den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen und Aufwendungen erfasst. Instandhaltungen und kleinere Reparaturen
werden erfolgswirksam erfasst.

Finanzierungs- und Leasingverhaltnisse

Der Buchwert der im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhéaltnissen gehaltenen technischen
Anlagen und Betriebs- und Geschéftsausstattung betrug zum 31. Dezember 2014 TEUR 5.257
(31. Dezember 2013: TEUR 6.309). Die Leasinggegenstidnde dienen als Sicherheit fir die
jeweiligen Verpflichtungen aus Finanzierungs-Leasingverhéltnissen.

3.3 Finanzielle und andere Vermégenswerte / verzinsliche
Wertpapiere

Die Position Finanzielle und andere Vermégenswerte bzw. verzinsliche Wertpapiere betrug zum
31. Dezember 2014 TEUR 123.991 (31. Dezember 2013: TEUR 127.415). Die Wertpapiere
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enthalten teilweise eine derivative Komponente. Diese eingebetteten Derivate werden
grundsétzlich zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei aus Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts resultierende Gewinne oder Verluste erfolgswirksam erfasst werden. Da eine separate
Bewertung des eingebetteten Derivats nicht mdglich ist, ist das gesamte Finanzinstrument
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten, sofern dieser verlasslich ermittelbar
ist. Da jedoch das eingebettete Derivat des zusammengesetzten Finanzinstruments hinreichend
signifikant ist, sodass es unmdglich ist, den beizulegenden Zeitwert des gesamten
Finanzinstruments verlasslich zu bestimmen, ist das zusammengesetzte Finanzinstrument zu
Anschaffungskosten abziglich einer potenziellen Wertminderung zu bewerten.

Die Position enthalt ferner mittelfristige Finanzierungsvereinbarungen unter anderem fir
Vertriebspartner (31. Dezember 2014: TEUR 40.116; 31. Dezember 2013: TEUR 38.023). Dariiber
hinaus enthélt diese Bilanzposition verschiedene verzinsliche Wertpapiere, die zur Verbesserung
der Zinseinnahmen gehalten und lUberwiegend geldmarktabhangig verzinst werden. Teilweise
sind Mindest- und Héchstzinssatze vereinbart (Collared Floater). Im Geschéftsjahr wurden im
Wert von TEUR 29.057 Floater und andere Wertpapiere erworben. Zum Bilanzstichtag
summieren sich diese Wertpapiere auf TEUR 49.078 (31. Dezember 2013: TEUR 32.031).

3.4 Steuerguthaben

Latente Steueranspriiche

Die Steuerguthaben/latente Steueranspriiche betreffen Verlustvortrage sowie zeitlich begrenzte
Unterschiede zwischen den Buchwertansatzen von Vermdgenswerten und Schulden der
Steuerbilanz und der Konzernbilanz nach IFRS. Der Ansatz der latenten Steueranspriiche erfolgt
entsprechend IAS 12.15-45. Die Gesellschaft wendet fir die Beriicksichtigung latenter Steuer-
anspriiche die bilanzorientierte Verbindlichkeitenmethode gemaB IAS 12 an. Nach der
Verbindlichkeitenmethode werden latente Steuern auf Basis zeitlich begrenzter Unterschiede
zwischen den Wertansatzen von Vermégenswerten und Schulden in der Konzernbilanz und in
den Steuerbilanzen sowie unter Beriicksichtigung der geltenden Steuersatze zum Zeitpunkt der
Umkehr dieser Unterschiede berechnet. Latente Steueranspriiche werden in dem MaBe
bilanziert, wie es wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird (IAS
12.24).

Aufgrund der Steuerveranlagungen bis 31. Dezember 2013, den bis zum Veranlagungsjahr 2013
ergangenen Steuerbescheiden und der steuerlichen Konzernergebnisse im Geschéftsjahr 2014
betrugen die latenten Steueranspriche zum 31.Dezember 2014 nach Wertberichtigung
TEUR 894 (31. Dezember 2013: TEUR 5.435).

Beziiglich naherer Details, der steuerlichen Uberleitungsrechnung und der Entwicklung der
latenten Steuern wird auf die Ausfihrungen unter 5.8. Ertragsteueraufwand und latente
Steuern, verwiesen.
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3.5 Vorrate und unfertige Leistungen

Zum 31. Dezember 2014 betrafen die ausgewiesenen Vorrate und unfertigen Leistungen in Héhe
von TEUR 3.313 (31. Dezember 2013: TEUR 4.658) Waren wie insbesondere Terminals und
Debitkarten, die unter anderem auch fiir das Zahlen mit Mobiltelefonen vorgehalten werden.
Die Bewertung erfolgte gemas IAS 2.

Die Vorrate und unfertigen Leistungen sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und dem NettoverduBerungswert bewertet. Im Berichtsjahr sowie in der
Vorperiode wurden keine Abwertungen vorgenommen. Es sind keine Wertaufholungen angefallen.

3.6 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen

Auch das Transaktionsvolumen der Wirecard Gruppe wird unter der Position Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen als Forderung gegeniiber Kreditkartenorganisationen und Banken
ausgewiesen. Gleichzeitig entstehen aus dieser Geschaftstatigkeit Verbindlichkeiten gegeniiber
Handlern in Hohe des Transaktionsvolumens abziglich der Gebuhren.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten (abzliglich Provisionen und Geblhren) haben im
betréchtlichen Umfang durchlaufenden Charakter und sind durch starke
Stichtagsschwankungen geprégt. Die Erhéhung zum 31. Dezember 2014 ist neben dem
organischen Wachstum im Wesentlichen durch einen stichtagsbedingten Anstieg von
Forderungen aus dem Acquiring bedingt. Des Weiteren ist durch die Zusammenarbeit mit
anderen Acquiring-Partner im asiatischen Raum bilanzierungsbedingt, sowie durch
Softwareprojekte die Forderungsposition im Vergleich zum Vorjahr erhéht. Ebenfalls ist die
Vergleichbarkeit wegen der neuen Gesellschaften eingeschrankt.

Erfolgswirksam sind hierbei ausschlieBlich unsere Gebulhren, die in den Umsatzerlésen enthalten
sind, und nicht die gesamte Forderungssumme.

In Abhangigkeit von der Altersstruktur der Forderungen werden konzerneinheitlich Wert-
berichtigungen auf die Forderungen vorgenommen. Bei Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die mehr als 180 Tage Uberfallig sind, nimmt der Konzern eine Wertminderung in voller
Hoéhe vor, wenn keine anderen Informationen zur Werthaltigkeit vorliegen. Das Vorgehen ist durch
Erfahrungen aus der Vergangenheit belegt, wonach bei Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die mehr als 180 Tage Uberfallig sind, grundsétzlich nicht mehr mit einem Zufluss
gerechnet werden kann. Bei der Bestimmung der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen wird jeder Anderung der Bonitat seit Einrdumung des Zahlungsziels bis zum
Bilanzstichtag Rechnung getragen. Der Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
entspricht grundsétzlich dem Buchwert. Unverzinsliche Forderungen mit einer Laufzeit von mehr
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als 12 Monaten werden abgezinst. Zuflhrungen des Geschéftsjahres werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen, Auflésungen unter den sonstigen

betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Die Wertberichtigung auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige

Forderungen entwickelten sich wie folgt:

Wertberichtigungen

2014 2013
Kumulierte Wertberichtigungen zum 1.1. -14.776 -7.734
Wertberichtigungen in der Berichtsperiode -5.970 -3.518
Wertaufholung / Inanspruchnahme 2.918 821
Wahrungsanderungen 1.482 -4.345
Kumulierte Wertberichtigungen zum 31.12 -16.346 -14.776

Von den Forderungen unterlagen folgende Forderungen einer individuellen Wertberichtigung:

Forderungen

31.12.2014 31.12.2013
Forderungen vor Einzelwertberichtigungen 9.796 7.544
Wertberichtigungen ohne Wahrungsbewertungen -8.343 -5.286
Buchwert der Forderungen 1.454 2.258

Vor Aufnahme eines neuen Geschéftskunden nutzt der Konzern, wenn verfligbar, externe und
interne Bonitatsprifungen, um die Verlasslichkeit potenzieller Kunden zu beurteilen. Die

Kundenbeurteilungen werden regelmaBig tberprift.

3.7 Steuerguthaben

Die Steuerguthaben zum 31. Dezember 2014 beinhalten Ertragsteuererstattungsanspriiche in
Héhe von TEUR 6.415 (31. Dezember 2013: TEUR 6.145) und Umsatzsteuererstattungs-

anspriiche in Hohe von TEUR 688 (31. Dezember 2013: TEUR 2.470).
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3.8 Verzinsliche Wertpapiere und Festgelder

Die Wirecard Gruppe hat zur Verbesserung der Zinseinnahmen neben der Investition in
verschiedene verzinsliche Wertpapiere auch in Festgelder investiert. Sdmtliche Anlagen werden
nur mit Banken bzw. Kontrahenten abgeschlossen, die den Bonitdtsanforderungen aus der
konzerneigenen Risikobewertung genligen und - sofern externe Ratings vorhanden sind - von
renommierten Ratingagenturen beziglich ihrer Bonitét als risikominimal eingestuft werden. Der
Ausweis von Festgeldern mit einer Laufzeit Uber 3 Monaten erfolgt unter der Position ,Verzins-
liche Wertpapiere und Festgelder, wodurch sich die Position Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente reduziert. In Hohe von TEUR 6.124 (Vorjahr: TEUR 6.154) sind
Festgelder als Sicherheit fir das Kreditkartengeschéaft fir die Dauer der Geschéftsbeziehung
gestellt worden. Festgelder mit einer Laufzeit bis zu 3 Monaten werden unter der Position
»Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente“ ausgewiesen.

3.9 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

In der Position Zahlungsmittel und Zahlungsmittelquivalente (31. Dezember 2014:
TEUR 695.076; 31. Dezember 2013: TEUR 479.095) sind Kassenbestidnde und Bankguthaben
(Sichteinlagen, Termineinlagen mit Laufzeiten bis zu 3 Monaten und Tagesgeld) aufgefihrt. In
diesen sind auch die Mittel aus kurzfristigen Kundeneinlagen der Wirecard Bank AG und der
Wirecard Card Solutions Ltd., die nicht in verzinsliche Wertpapiere angelegt sind (31. Dezember
2014: TEUR 237.766; 31. Dezember 2013: TEUR 165.016), und die Gelder aus dem Acquiring-
Geschaft der Wirecard Bank AG enthalten. Die Wirecard Bank AG hat zur Verbesserung ihrer
Zinseinnahmen Teile der Kundeneinlagen in verschiedene kurz-, mittel- und langfristige
verzinsliche Wertpapiere (sogenannte Collared Floater und verzinsliche Wertpapiere) investiert.
Diese werden unter den langfristigen finanziellen und anderen Vermégenswerten und unter den
kurzfristigen verzinslichen Wertpapieren ausgewiesen. Ohne den Kauf der Papiere sowie der
Festgelder mit einer Laufzeit Uber 3 Monaten im gesamten Konzern wére die Position
Zahlungsmittel um insgesamt TEUR 172.155 (31. Dezember 2013: TEUR 100.311) hdéher.

Ferner ist zu berlcksichtigen, dass durch feiertagsbedingte Auszahlungsverzégerungen am
Ende des Geschaftsjahres der Bestand an Zahlungsmitteln stichtagsbedingt sehr hoch war.
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4. Erlauterungen zur Konzern-Bilanz Passiva

Bezuiglich der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals fir das Geschaftsjahr 2014 wird erganzend
zu den folgenden Ausfiihrungen auf die ,Konzern-Eigenkapitalentwicklung® verwiesen.

4.1 Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital erhdhte sich nach der am 26. Februar 2014 durchgefihrten
Kapitalerhéhung um TEUR 11.198. Es betrug zum 31.Dezember 2014 TEUR 123.491
(31. Dezember 2013: TEUR 112.292) wund ist in 123.490.586 (31. Dezember 2013:
TEUR 112.192.241) auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von EUR 1,00 je Stlickaktie eingeteilt.

Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2012 wurde der Vorstand erméachtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 25. Juni 2017 einmalig oder mehrmalig
um bis zu insgesamt TEUR 30.000 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen (einschlieBlich so-
genannter gemischter Sacheinlagen) durch Ausgabe von bis zu 30 Millionen neuer, auf den
Inhaber lautender Stlickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2012/1) und dabei einen vom
Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung, auch rickwirkend auf ein bereits
abgelaufenes Geschéftsjahr, soweit Uber den Gewinn dieses abgelaufenen Geschéftsjahres
noch kein Beschluss gefasst wurde, zu bestimmen.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen auch
von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:

— zur Vermeidung von Spitzenbetragen;

— bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Ausschluss
des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien den
Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
zum Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund anderer Ermé&chtigungen in
unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss verauBert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind;
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— bei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zweck des Erwerbs eines
Unternehmens, von Unternehmensteilen, einer Beteiligung an einem Unternehmen oder
sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln;

— um den Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsanleihen ein Bezugsrecht
in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung eines Wandlungs- oder
Optionsrechts oder in Erfullung einer Wandlungspflicht als Aktionér zustehen wirde; sowie

— bei einer Kapitalerhéhung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien gemaB § 204 Abs. 3 AktG,
wenn der Ausgabebetrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen
Aktien den Bdrsenpreis nicht mehr als um hdchstens 30 % unterschreitet und die unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 5 % des
Grundkapitals nicht Uberschreiten und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
zum Zeitpunkt der Auslbung dieser Erméachtigung. Auf die vorgenannte 5 Prozentgrenze
werden alle Aktien angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund
anderer Ermé&chtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und Mitglieder der Geschéftsfiihrungen
und Arbeitnehmer der mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen zu einem Preis
ausgegeben werden, der unterhalb des Bdrsenpreises liegt. Die 5 Prozentgrenze findet keine
Anwendung, wenn der Bérsenpreis hierbei nicht wesentlich im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unterschritten wird;

— die Gesamtzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund einer dieser Erméchti-
gungen auszugebenden und ausgegebenen Aktien darf 20 % des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der Ausiubung der Erméchtigung nicht Uberschreiten; dabei sind Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund anderer
Ermachtigungen unter Bezugsrechtsausschluss verduBert oder ausgegeben wurden bzw.
auszugeben sind.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhéhung und ihrer Durchflhrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte, die
Bedingungen der Aktienausgabe einschlieBlich des Ausgabebetrags, festzulegen. Der
Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der
jeweiligen Kapitalerh6hung aus genehmigtem Kapital zu &ndern.

Nach der am 26. Februar 2014 durchgefiihrten Kapitalerhéhung um TEUR 11.198 bestand am
Bilanzstichtag ein genehmigtes Kapital (Genehmigtes Kapital 2012/l) von TEUR 18.802
(31. Dezember 2013: TEUR 30.000).



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Erlduterungen zur Konzern-Bilanz Passiva

Bedingtes Kapital

Da im Geschéftsjahr 2014 keine Wandlungen stattgefunden haben, hat sich das bedingte
Kapital (Bedingtes Kapital 2004/l) im Berichtszeitraum nicht verdndert und betragt weiterhin
TEUR 689 (31. Dezember 2013: TEUR 689).

Die Gesellschaft hatte aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 15. Juli 2004 ein
auf Wandelschuldverschreibungen basierendes Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (,SOP*)
geschaffen, mit der Méglichkeit, bis zu 1.050.000 Wandelschuldverschreibungen an Mitglieder
des Vorstands, an Berater, an Mitarbeiter der Gesellschaft sowie Mitarbeiter verbundener
Unternehmen herauszugeben. Das Programm ist geschlossen. Eine weitere Ausgabe ist nicht
mehr mdglich. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an am Gewinn teil, in dem sie durch Ausibung von
Wandlungs- bzw. Bezugsrechten entstehen. Der Vorstand war erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchflihrung zu
bestimmen. Zum 31. Dezember 2014 waren zusammen 743.250 Wandelschuldverschreibungen
(81. Dezember 2013: 743.250) gezeichnet, wovon noch 134.296 (Vorjahr: 134.296) zur Wandlung
ausstehen und ausulibbar sind. GemaB den Rahmenbedingungen des SOP-Programmes erhalten
die Mitarbeiter Aktien zu einem Wert von 50 Prozent des durchschnittlichen Schlusskurses der
Wirecard-Aktie in den letzten zehn Bankhandelstagen vor dem Tag der AuslUbung. Die
Wandelschuldverschreibungen sind téglich innerhalb der Ausiibungszeitrdume wandelbar und
haben eine Laufzeit von zehn Jahren und werden nicht verzinst. 48.000 Wandelanleihen haben
eine Restlaufzeit bis Dezember 2017, alle Gbrigen ausstehenden Wandelanleihen laufen im Jahr
2015 aus.

Dartber hinaus hat die Hauptversammlung vom 26. Juni 2012 den Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 25. Juni 2017 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
TEUR 300.000 auszugeben und den Inhabern bzw. Gldubigern von Optionsschuldverschrei-
bungen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen
Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft bis zu einem
anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu TEUR 25.000 nach nadherer MaBgabe
der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren. Das Grundkapital ist um bis zu
TEUR 25.000, eingeteilt in bis zu Mio. 25 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital 2012). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber der von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheits-
beteiligungsgesellschaften aufgrund der von der Hauptversammlung vom 26. Juni 2012
beschlossenen Erméchtigung des Vorstands bis zum 25. Juni 2017 auszugebenden Wandel-
oder Optionsschuldverschreibungen von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch
machen oder wie die zur Wandlung verpflichteten Inhaber der von der Gesellschaft oder deren
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften bis zum 25. Juni 2017
auszugebenden Wandelschuldverschreibungen ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen.
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Kauf eigener Aktien

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Juni 2010 ist der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats erméachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft in Hohe von bis zu 10 Prozent des
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals der Wirecard AG zu erwerben.
Die Erméachtigung gilt bis zum 16. Juni 2015.

Der Vorstand hat von der Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 31. Dezember 2014 keinen Gebrauch gemacht.

4.2 Kapitalriucklage

Die Wirecard AG hat am 25. Februar 2014 eine Kapitalerh6hung tGber 11.198.345 neue Aktien
beschlossen, die am 26. Februar 2014 mit einem Kurs von Euro 32,75 erfolgreich bei
institutionellen Investoren platziert wurde. Aus der Kapitalerh6hung floss der Gesellschaft ein
Bruttoemissionserlés in Hohe von TEUR 366.746 zu. Somit erzielte die Wirecard ein Agio von
TEUR 355.547. Dem stehen direkt zurechenbare Transaktionskosten von TEUR 5.702 entgegen,
die um alle damit verbundenen Ertragssteuervorteile gemindert wurden, so dass insgesamt ein
Betrag von TEUR 4.157 dem Agio entgegensteht. Dadurch betrdgt die Kapitalriicklage zum
31. Dezember 2014 TEUR 493.073.

4.3 Gewinnricklagen

Es wurde auf der Hauptversammlung 2014 am 18. Juni 2014 beschlossen, eine Dividende in
Hoéhe von EUR 0,12 je dividenendberechtigte Stilickaktie auszuzahlen, was einem Gesamtbetrag
von TEUR 14.819 entspricht. Im Vorjahr betrug die Dividendenauszahlung EUR 0,11 je
dividendenberechtigte Stlickaktie, was einem Gesamtbetrag von TEUR 12.341 entspricht.

Es wird auf der Hauptversammlung 2015 vorgeschlagen eine Dividende in H6he von EUR 0,13 je
Aktie an die Aktionare auszuzahlen, was einem Gesamtbetrag von TEUR 16.054 entspricht.
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4.4 Umrechnungsricklage

Die Umrechnungsriicklage veranderte sich im Geschéaftsjahr 2014 umrechnungsbedingt und
erfolgsneutral von TEUR -5.698 im Vorjahr auf TEUR 3.078. Die Verédnderung ist durch die
verstarkten M&A Transaktionen bedingt, so dass Nettovermbgenswerte in Fremdw&hrung zu
insgesamt hoheren Werten bestehen. Aber auch die W&hrungsschwankung einiger lokaler
Wahrungen hat diesen Effekt verstéarkt. Bezlglich der Umrechnungsriicklage wird auf die
Ausfiihrungen zur Wahrungsumrechnung unter Abschnitt 2.1., Grundsatze und Annahmen bei
der Erstellung des Abschlusses, verwiesen.

4.5 Langfristige Schulden

Die langfristigen Schulden sind in langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten, sonstige langfristige
Verbindlichkeiten und in latente Steuerschulden untergliedert.

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Die verzinslichen Verbindlichkeiten wurden im Berichtszeitraum in Hohe von TEUR 128.060
zuriickgefuihrt. Der langfristige Teil der verzinslichen Schulden reduzierte sich von TEUR 217.389
am 31. Dezember 2013 auf TEUR 89.329.

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten

Unter den sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten sind zum 31. Dezember 2014 im Wesentlichen
die langfristigen Anteile der Earn-Out-Komponenten im Rahmen der Unternehmenskaufe in Hohe
von TEUR 23.045 (31. Dezember 2013: TEUR 6.822) bilanziert. Ferner enthielt die Position zum
31. Dezember 2014 Leasingverbindlichkeiten in Héhe von TEUR 2.771 (31. Dezember 2013:
TEUR 4.402), Verbindlichkeiten flr die variable Verglitungen an Vorstandsmitglieder in Héhe von
TEUR 835 (31. Dezember 2013: TEUR 835) und TEUR 134 (31. Dezember 2013: TEUR 134)
(Wandel-) Schuldverschreibungen.

Der Teil der Earn-Out-Komponenten und kurzfristigen Kaufpreisverbindlichkeiten in Hohe von
TEUR 29.476 (31. Dezember 2013: TEUR 8.236), der innerhalb eines Jahres fallig wird, ist im
kurzfristigen Bereich zu finden.
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Latente Steuerschulden

Die latenten Steuern in Hohe von TEUR 28.721 (31. Dezember 2013: TEUR 17.723) betrafen
zeitlich begrenzte Unterschiede zwischen der Steuerbilanz und der Konzernbilanz nach IFRS
und werden unter den langfristigen Schulden ausgewiesen. Die Position erhéhte sich durch die
Erstkonsolidierung der neuen Gesellschaften. Beziglich naherer Details, der steuerlichen
Uberleitungsrechnung und der Entwicklung der latenten Steuern wird auf die Ausfiihrungen
unter 5.8. Ertragsteueraufwand und latente Steuern verwiesen.

4.6 Kurzfristige Schulden

Die kurzfristigen Schulden sind in Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
verzinsliche Verbindlichkeiten, sonstige Rickstellungen, sonstige Verbindlichkeiten,
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschaft der Wirecard Bank AG und der Wirecard Card Solutions
Ltd. sowie Steuerriickstellungen untergliedert.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen hauptsachlich gegeniber
Merchants/Online-Handlern.  Fremdwahrungsverbindlichkeiten ~ wurden ~um  TEUR -11
(31. Dezember 2013: TEUR 32) wahrungsbedingt aufwandswirksam auf den Kurs zum Stichtag
bewertet. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen aufgrund des
organischen Wachstums der Wirecard Gruppe gegenliber dem 31. Dezember 2013 von
TEUR 259.334 auf TEUR 298.367. Neben dem Effekt aus der Erstkonsolidierung der neuen
Gesellschaften ist ein wesentlicher Effekt, dass durch feiertagsbedingte
Auszahlungsverzégerungen am Ende des Geschéftsjahres 2014 sich die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen erwartungsgemaBn erhoht haben.

Verzinsliche Verbindlichkeiten
Die verzinslichen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 9.030 (31. Dezember 2013: TEUR 15.662)
enthalten im Wesentlichen Darlehen, die 2015 féllig sind.

Sonstige Riickstellungen

Die Rickstellungen sind kurzfristig und werden innerhalb des folgenden Jahres verbraucht. Die
sonstigen kurzfristigen RuUckstellungen in Héhe von TEUR 1.284 (31. Dezember 2013:
TEUR 1.225) enthalten als gréBte Position die Abschluss- und Prifungskosten in H6he von
TEUR 733 (31. Dezember 2013: TEUR 680).



KONZERNANHANG ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN
Erlduterungen zur Konzern-Bilanz Passiva

Die einzelnen Ruckstellungen entwickelten sich im Geschéftsjahr wie folgt:

Riickstellungsspiegel

Zufithrung

Erstkonsoli-
01.01.2014 dierung Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2014
62 0 0 -5 68 125
65 0 -43 0 43 65
Hauptversammlung 90 0 -90 0 130 130

Abschluss- und sonstige

Prifungskosten 680 17 -615 -59 710 733
Sonstige Rickstellungen 329 0 -75 -101 78 231
Sonstige kurzfristige Riickstellungen 1.225 17 -823 -165 1.030 1.284

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten in H6he von TEUR 60.053 (31. Dezember 2013: TEUR 31.588)
enthielten in H6he von TEUR 12.674 (31. Dezember 2013: TEUR 10.743) abgegrenzte Schulden,
in Héhe von TEUR 3.819 (31. Dezember 2013: TEUR 3.531) den kurzfristigen Teil der
Leasingverbindlichkeiten und zu TEUR 29.476 (31. Dezember 2013: TEUR 8.236) kurzfristige
Kaufpreisverbindlichkeiten aus den variablen Vergitungen fir M&A Transaktionen. Darliber
hinaus enthielt die Position Verbindlichkeiten aus den Bereichen Zahlungsverkehr, Lohn und
Gehalt, Sozialversicherungen und Ahnliches.

Kundeneinlagen aus dem Bankgeschaft
Diese Position enthielt die Kundeneinlagen in Héhe von TEUR 396.733 (31. Dezember 2013:
TEUR 260.231) bei der Wirecard Bank AG und der Wirecard Card Solutions Ltd..

Die Erhdhung bei den Einlagen ist unter anderem auch durch saisonale Schwankungen im
Bereich der Nutzung von Prepaidkarten und durch die Auszahlung von Acquiring-Geldern auf
Kundenkonten zurtickzufihren.
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Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen betrafen fir 2014 im Wesentlichen gebildete Rickstellungen fir
Ertragsteuern der Wirecard Bank AG (TEUR 1.616; Vorjahr: TEUR 902), der Wirecard (Gibraltar)
Ltd. (TEUR 3.672; Vorjahr: TEUR 3.672), der PT Aprisma Indonesia (TEUR 950; Vorjahr: TEUR 0)
und der Wirecard UK& Ireland Ltd. (TEUR 1.452; Vorjahr: TEUR 582).

Fristigkeit
Die Falligkeit der Schulden (ohne latente Steuerschulden) stellt sich wie folgt dar:

Fristigkeit 2014

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre

Verzinsliche Verbindlichkeiten 9.030 89.329 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 298.367 0 0
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschéft 396.733 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten und Riickstellungen 70.835 29.257 0
Total 774.966 118.586 0

Fristigkeit 2013

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre

Verzinsliche Verbindlichkeiten 15.662 217.389 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 259.334 0 0
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschéft 260.231 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten und Riickstellungen 39.394 12.375 0
Total 574.621 229.764 0
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5. Erlauterungen der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
5.1 Umsatzerlése

Die Umsatzerlése des Konzerns der Hauptprodukte und -dienstleistungen setzten sich
wie folgt zusammen:

Umséatze nach operativen Bereichen

2014 2013

Payment Processing & Risk Management (PP&RM) 443.400 351.398
Acquiring & Issuing (A&l) 205.296 169.928
Call Center & Communication Services (CC&CS) 5.326 4.797
654.022 526.123

Konsolidierung PP&RM -45.190 -37.853
Konsolidierung A&l -4.242 -3.765
Konsolidierung CC&CS -3.558 -2.761
Total 601.032 481.744

Im Bereich ,Payment Processing & Risk Management” erzielt die Wirecard Gruppe Umséatze aus
Dienstleistungen im Bereich Zahlungsabwicklung, hier insbesondere Dienstleistungen, die von
der Multi-Channel-Plattform erbracht werden.

Im Bereich der Multi-Channel-Plattform aber auch tiber Plattformen von Partnern wird ein groBer
Teil der Umsatze aus der Abwicklung von elektronischen Zahlungstransaktionen — insbesondere
im Internet — durch klassische Bezahlverfahren, wie zum Beispiel die Bezahlung mit Kreditkarte
oder elektronischem Lastschriftverfahren erzielt. Die Umsatze werden in der Regel durch
transaktionsbezogene Gebuhren erzielt, die als prozentuales Disagio der abgewickelten
Zahlungsvolumina sowie pro Transaktion in Rechnung gestellt werden. Die HoOhe der
transaktionsbezogenen Geblhr variiert je nach angebotenem Produktspektrum sowie der
Risikoverteilung zwischen Handlern, Banken und der Wirecard Gruppe. Im Zuge des
Risikomanagements werden transaktionsbezogene Gebulhren, Forderungsankaufe und Umsétze
aus Zahlungsgarantie erzielt. Neben diesen volumenabhéngigen Umséatzen werden monatliche
und jahrliche Pauschalen und einmalige Aufschaltungsgebiihren bzw. Mieten fiir die Nutzung der
Multi-Channel-Plattform bzw. von PoS-Terminals erzielt. Darliber hinaus werden durch die
Wirecard Gruppe Umséatze aus Consultingdienstleistungen erzielt.
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Ein GroBteil der Umséatze entfallt dabei auf Geschéftskunden (B2B) aus den Branchen
Konsumagtiter, digitale Guiter und Tourismus. Zum Bilanzstichtag waren mehr als 19.000
Unternehmen an die Multi-Channel-Plattform angeschlossen.

Mit dem Vertrieb von Kartenprodukten durch die Wirecard Bank AG und die Wirecard Card
Solutions Ltd. werden neben den Umsétzen im Bereich B2B auch Umséatze mit Konsumenten
(B2C) generiert. Diese haben teilweise Disagiogeblihren, Transaktionsgebihren oder Geblhren
fur Geldauszahlungen und Wiedereinreichungen von Transaktionen zu entrichten. Des Weiteren
fallen fur die Kartenprodukte Jahresgebihren an.

Zusatzlich werden im Bereich ,,Payment Processing & Risk Management” Umséatze durch den
Vertrieb von sogenannten Affiliate-Produkten sowie die Erbringung von Dienstleistungen und die
Lizenzierung von Software erzielt, die im direkten Zusammenhang mit dem Vertrieb dieser
Produkte stehen.

Umsatze werden im Bereich ,Acquiring & Issuing” insbesondere durch das Acquiring-Geschaft
fur Handler, geschaftsbezogene Bankdienstleistungen, (sogenanntes Corporate Banking) und im
Bereich des Issuing erwirtschaftet. Im Bereich des Corporate Banking werden posten- oder
volumenbezogene Geblhren erwirtschaftet. Im Bereich des Issuing werden sogenannte
Interchanges generiert, bei denen die Wirecard von den Kreditkartenorganisationen eine
volumenabhangige Gebihr erhélt. Des Weiteren bietet die Wirecard Vertriebspartnern im B2B-
Bereich Co-Branding-Programme im Bereich Card Issuing an, woflr sie neben einer fixen
Gebulhr auch mit den abgeschlossenen Kartenvertrdgen Umsétze generiert. Die erwirtschafteten
Zinsertrage des Acquiring & lIssuing-Segments in Hohe von TEUR 3.148 (2013: TEUR 3.245)
werden nach IAS 18.5(a) als Umséatze ausgewiesen. Darin enthalten sind die Zinsertrédge in Héhe
von TEUR 1.305 (2013: TEUR 1.194) aus den sogenannten Collared Floaters.

Der Bereich ,Call Center & Communication Services® erzielt Umsétze aus dem Betrieb von
Telefonratgeberdiensten und aus dem Betrieb von klassischen Callcenter-Dienstleistungen. Der
GroBteil der Umséatze gegenuber fremden Dritten entfallt hierbei auf Unternehmen, wie Verlage,
Softwarefirmen, Hardwareproduzenten und Handelsunternehmen. Dabei werden zwei
Geschaftsmodelle angewandt, bei denen entweder der Geschéftskunde selbst die Kosten tragt
oder aber der Ratsuchende die Leistung bezahlt. So erzielen die Unternehmen in diesem
Bereich ihre Umsétze sowohl direkt mit den Geschéaftskunden (B2B) als auch mit Privatkunden
(B2C), wobei die Telefongesellschaften fir die Rechnungslegung gegentiber den Privatkunden
sowie die Weiterleitung der Betrage verantwortlich sind.
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5.2 Andere aktivierte Eigenleistungen

Die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung beliefen sich im Geschéftsjahr 2014 auf
Mio. EUR 38,5 (2013: Mio. EUR 34,9). Die F&E-Quote, das heiBt der Anteil der Forschungs- und
Entwicklungskosten am Gesamtumsatz, betrug im Berichtszeitraum 6,4 Prozent (2013: 7,2 Prozent).

Wenn die Kosten nicht aktivierbar sind, sind die einzelnen Aufwande im Personalaufwand der
entsprechenden Abteilungen (Produkt- und Projektmanagement, Entwicklung, Qualitats-
sicherung etc.), in den Beratungskosten und in den sonstigen Kosten enthalten. Davon wurden
im Berichtszeitraum Entwicklungskosten in Hohe von TEUR 24.978 (2013: TEUR 20.727) als
aktivierte Eigenleistung berticksichtigt. Diese Position ist im Vergleich zur Vorperiode vor allem
aufgrund der Entwicklungstatigkeiten in den Kernbereichen Zahlungsakzeptanz, automatischer
Handleraufschaltung, Risikomanagement, Issuing sowie Loyalty und Couponing, als auch durch
die Weiterentwicklungen und Integrationen von Technologien wie BLE und HCE im Bereich
Mobile Payment gestiegen.

5.3 Materialaufwand

Der Materialaufwand beinhaltet im Wesentlichen Geblhren der kreditkartenausgebenden
Banken (Interchange), Geblhren an Kreditkartengesellschaften (z. B. MasterCard und Visa),
Transaktionskosten sowie transaktionsbezogene Gebuhren an Drittanbieter (z. B. im Bereich
Risikomanagement und Acquiring). Im Bereich des Risikomanagements werden ebenfalls die
Aufwendungen aus Zahlungsgarantien bzw. Forderungsankdufen erfasst. Im Bereich des
Acquirings werden auch Vermittlungsprovisionen fiir den externen Vertrieb mit erfasst.

Im Bereich Acquiring & Issuing setzt sich der Materialaufwand entsprechend den Geschafts-
feldern Acquiring, Issuing und Zahlungsverkehr neben der Interchange vor allem aus
Processingkosten externer Dienstleister, aus Produktions-, Personalisierungs- und Transaktions-
kosten fir die Prepaidkarten und die damit durchgefiihrten Zahlungsvorgédnge sowie aus Konto-
fihrungs- und Transaktionsgebuhren fir die Fihrung der Kundenkonten zusammen.

5.4 Personalaufwand

Der Personalaufwand im Geschéftsjahr 2014 belief sich auf TEUR 66.432 (2013: TEUR 48.190)
und setzte sich zusammen aus Gehéltern in Hohe von TEUR 58.581 (2013: TEUR 42.710) und
sozialen Aufwendungen in Héhe von TEUR 7.851 (2013: TEUR 5.480).

Im Geschéftsjahr 2014 beschaftigte die Wirecard Gruppe im Schnitt 1.750 Mitarbeiter (2013:
1.025) (ohne Vorstand und Auszubildende), wovon 168 (2013: 154) auf Teilzeitbasis angestellt
waren. Von den 1.750 Mitarbeitern waren 38 (2013: 38) als Vorstandsmitglieder/Geschéaftsfiihrer
bei Tochterunternehmen angestellt.
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Die Steigerung der Personalkosten ist auch auf die Firmenk&ufe dieses und des letzten Jahres
zurlickzufiihren, die die Vergleichbarkeit in dieser Position einschranken.

Diese Mitarbeiter waren in nachfolgenden Funktionen tatig:

Mitarbeiter

2014 2013
Vertrieb 207 138
Verwaltung 242 159
Kundenservice 533 418
Forschung/Entwicklung und IT 768 310
Gesamt 1.750 1.025
davon Teilzeit 168 154

Fir den Fall der Anderung der Kontrolle der Gesellschaft (Kontrollwechsel) haben Vorstand und
Aufsichtsrat beschlossen, dass auch Mitarbeitern der Wirecard AG und der Tochterunternehmen
unter &hnlichen Bedingungen wie dem Vorstand eine Tantieme zugeteilt werden kann. Hierzu
stehen insgesamt 0,8 Prozent des Unternehmenswertes der Gesellschaft zur Verfligung. Der
Vorstand kann jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegenlber den Mitarbeitern die
Tantiemezusagen fir den Kontrollwechsel abgeben. Die Tantieme bedingt, dass zum Zeitpunkt
des Kontrollwechsels ein Anstellungsverhéltnis mit dem Mitarbeiter besteht. Tantiemezahlungen
erfolgen in drei Raten. Fir die genauen Bedingungen wird auf die ibernahmerechtlichen Angaben
im Lagebericht verwiesen.

Um auch  weiterhin  Flhrungskrafte und  Arbeitnehmer durch eine variable
Vergitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an den Wirecard-Konzern binden zu
kénnen, kdnnen durch Beschluss der Hauptversammlung der Wirecard AG vom 26. Juni 2012
Belegschaftsaktien aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts an Mitglieder
der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft zu einem Preis angeboten werden, der den Borsenpreis
nicht wesentlich unter-schreitet. An Arbeitnehmer der Gesellschaft und Mitglieder der
Geschaftsfihrungen und Arbeitnehmer der mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
kénnen Aktien nach §204 Abs.3 AktG ausgegeben werden. Bisher wurde von dieser
Moglichkeit kein Gebrauch gemacht.

Die Eckpunkte fir die Ausgabe der Bezugsrechte sind in Abschnitt 4.1. Gezeichnetes Kapital
unter ,Genehmigtes Kapital“ erlautert.
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5.5 Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzten sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage

2014 2013
Ertrage aus Auflésung von Rickstellungen/abgegrenzten Schulden 923 534
Ertrage aus vertraglicher Beziehung 843 934
Ertrége im Zusammenhang mit Ubernahmen 2012 0 990
Ertrage im Zusammenhang mit Ubernahmen 2013 1.568 2.613
Ertrage aus Umrechnungsdifferenzen 1.359 568
Ertrage aus der Aufldsung von Wertberichtigungen auf Forderungen 410 307
Ertrage aus verrechneten Sachbeziigen 398 311
Ertrage Sonstiges 1.889 917
Total 7.390 7.174

Die Ertrage aus Ubernahmen im aktuellen Jahr fielen im Wesentlichen deswegen an, da das
vereinbarte Ziel nur zu 89,4 Prozent erreicht wurde, im Vorjahr stehen im Wesentlichen im

Zusammenhang mit wechselkurs-bedingter Auswirkung auf die vereinbarten Earn-Out

Verpflichtungen.
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5.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2014 2013
Rechtsberatungs- und Abschlusskosten 6.340 6.897
Beratungs- und beratungsnahe Kosten 2.964 2.799
Biirokosten 6.838 5.925
Betriebsausstattung und Leasing 4.547 3.594
Vertrieb und Marketing 8.453 6.811
Personalnahe Aufwendungen 12.894 13.070
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 1.376 1.209
Sonstiges 10.015 7.083
Total 53.428 47.387

Die Position Sonstiges enthalt unter anderem auch Wertberichtigungen auf Forderungen. Nahere
Details sind unter 3.6. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen ausgefihrt.

5.7 Finanzergebnis

Das Finanzergebnis betrug im Berichtszeitraum TEUR -6.738 (2013: TEUR -4.223). Die
Aufwendungen in Héhe von TEUR 8.100 (2013: TEUR 5.810) enthielten Zinsen in Héhe von
TEUR 7.496 (2013: TEUR 5.012), Abschreibungen auf Finanzanlagen in Héhe von TEUR 543 (2013:
TEUR 723) und wéhrungsbedingte Aufwendungen in Héhe von TEUR 61 (2013: TEUR 75), denen
wahrungsbedingte Ertrage in Hohe von TEUR 4 entgegenstanden. Zusatzlich wurden TEUR 1.045
(2013: TEUR 1.534) an Zinsertragen und TEUR 313 (2013: TEUR 15) durch Ertrdge aus
Wertpapieren und Ausleihungen erzielt, so dass ein Finanzerirag von TEUR 1.362 (2013:
TEUR 1.586) zu verzeichnen war. Die Zinsertrage aus dem Segment Acquiring & Issuing in Héhe
von TEUR 3.148 (2013: TEUR 3.245) werden nach IAS 18.5 (a) nicht unter dem Finanzergebnis
ausgewiesen, sondern unter den Umsatzerlésen. Wir verweisen auf das Kapitel 5.1. Umsatzerlose
sowie auf 7.1. Segmentberichterstattung.
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5.8 Ertragsteueraufwand und latente Steuern

Steuerliche Uberleitungsrechnung

2014 2013
Ergebnis vor Steuern 126.118 94.324
Erwarteter Aufwand aus Ertragsteuern auf das Konzernergebnis vor Ertragsteuern
27.200 % (Vorjahr: 27.375 %) -34.304 -25.821
Effekt aus Besteuerung auf Anteile von Tochterunternehmen -24 -16
Abweichende Effektivsteuersatze im Ausland 18.246 14.491
Wertberichtigungen und nichtangesetzte latente Steueranspriiche -80 -403
Steuererhéhung aufgrund steuerlich nicht abzugsfahiger Aufwendungen -1.776 -467
Steuereffekte aus Vorjahren -99 523
Sonstige Steuereffekte -153 98
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -18.190 -11.595

Auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede bei den einzelnen
folgenden bilanzierten latenten Steueranspriiche und -schulden:

Latente Steuern

Bilanzposten entfielen die

Latente Steueranspriiche

Latente Steuerschulden

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 14.062 10.221
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 0 2 5.420 1.207
Kundenbeziehungen 0 0 17.580 6.244
Finanzielle Vermbgenswerte 63 251 254 35
Sonstige Sachanlagen 575 14 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Forderungen 2 91 434 16
Sonstige Ruickstellungen 0 24 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 211 93 3 0
851 475 37.753 17.723
Verlustvortrage 9.075 4.960
Verrechnung Aktiver latenter Steuern Organkreis -9.032 0 -9.032 0
Outside basis differences 0 0
Bilanzierte latente Steuern 894 5.435 28.721 17.723
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Die latenten Steueranspriiche stellten sich wie folgt dar:

Latente Steueranspriiche

31.12.2014 31.12.2013

Steuerliche Verlustvortrage

Latente Steueransprtche (Vorjahr) 5.996 1.280
Zunahme bisheriger Wertberichtigungen 0 23
Zugange aufgrund Beriicksichtigung der Verlustvortrage 4.296 5.009
Abgénge aufgrund nicht nutzbarer Verlustvortragen -147 0
Verlustnutzung -75 -343
Zugéange/Verlustnutzung sonstige Gesellschaften -9 27
Steuerliche Verlustvortrage vor Wertberichtigungen 10.061 5.996
(Kumulierte) Wertberichtigungen nach Anpassungen -986 -1.036
Steuerliche Verlustvortrage 9.075 4.960

Temporare Differenzen

Latente Steueransprtche (Vorjahr) 475 739
Zuftihrung/Auflésung 376 -264

-9.032 0
Latente Steueranspriiche 894 5.435

Aktive und passive latente Steuern sind aufgrund temporérer Differenzen zwischen Steuerrecht
und IAS/IFRS gebildet worden.

Die latenten Steuerschulden stellten sich wie folgt dar:

Latente Steuerschulden - Temporare Differenzen

31.12.2014 31.12.2013

Latente Steuerschulden (Vorjahr) 17.723 13.232
Zufiihrung/Auflésung 10.998 4.491
Latente Steuerschulden 28.721 17.723

Zeitlich begrenzte Unterschiede zwischen der Steuerbilanz und der Konzernbilanz waren sowohl
aktivisch als auch passivisch zu berilicksichtigen. Die Berechnung der latenten Steuern zum
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31. Dezember 2014 und des Vorjahres erfolgte auf Basis der glltigen Steuersatze bzw. auf Basis
der entsprechenden Steuersatze des Auslands.

Aktivisch betrafen die latenten Steuern Vermdgenswerte, die in IAS/IFRS niedriger anzusetzen
waren als in der Steuerbilanz bzw. nicht anzusetzen waren, z. B. Zinsen auf Ausleihungen, nach
Steuerrecht nicht anzusetzende sonstige Verbindlichkeiten, unterschiedliche
Abschreibungssatze zwischen Steuerrecht und den IAS/IFRS bei Sonstigen immateriellen
Vermégenswerten sowie bei dem Sachanlagevermégen. Bedingt durch die Kapitalerhéhung in
2014 wurden TEUR 1.537 Aktive latente Steuern auf steuerrechtlich abzugsfahige
Kapitalbeschaffungskosten erfolgsneutral in der Kapitalriicklage gebildet.

Passivisch betrafen sie Vermoégenswerte, die in IAS/IFRS héher anzusetzen waren als in der
Steuerbilanz (z. B. aktivierte selbsterstellte Software) und die sich im Zeitablauf wieder
ausgleichen (31. Dezember 2014: TEUR 28.721; 31. Dezember 2013: TEUR 17.723). Aktive
latente Steueranspriiche (TEUR 9.032) des steuerlichen Organkreises Wirecard AG wurden mit
den latenten Steuerschulden verrechnet. Die temporéaren Differenzen im Zusammenhang mit
Anteilen an Tochterunternehmen betrugen zum Stichtag TEUR 425.777 (Vorjahr: TEUR 313.231).
Grundlage der steuerlichen Uberleitungsrechnung war der organschaftliche Steuersatz in Hohe
von 27,200 Prozent (Vorjahr: 27,375 Prozent).

Am 31. Dezember 2014 wies der Konzern kérperschaftsteuerliche Verlustvortrage in Héhe von
rund TEUR 39.991 aus, die auf die Wirecard AG (TEUR 33.052), die Wirecard Gibraltar Ltd.
(TEUR 2.605), die Wirecard Retail Services GmbH (TEUR 2.694), die Wirecard Communication
Services GmbH (TEUR 382) sowie auf die Systems@Work Pte. Ltd (TEUR 1.258) entfielen. Die
zum 31. Dezember 2014 vorhandenen gewerbesteuerlichen Verlustvortrage beliefen sich auf
TEUR 34.551 und verteilten sich auf die Wirecard AG (TEUR 31.499), die Wirecard Retalil
Services GmbH (TEUR 2.676) sowie auf die Wirecard Communication Services GmbH
(TEUR 376).

Die Verlustvortrdge sind nach derzeitiger Steuerrechtslage zeitlich unbegrenzt nutzbar.

Die Gesellschaft sieht jedoch Risiken im Rahmen der steuerlichen Anerkennung der
Verlustvortrage und hat deshalb Wertberichtigungen auf den Anteil der latenten Steueranspriiche
fur die bestehenden Verlustvortrdge vorgenommen, fir die eine Realisierung des steuerlichen
Vorteils weniger wahrscheinlich ist als dessen Verfall. Die Gesellschaft hat bezlglich der
Realisierbarkeit dieser Verlustvortrdge die latenten Steueranspriiche zum 31. Dezember 2014 in
Héhe von TEUR 10.061 (Vorjahr: TEUR 5.996) um den Betrag von TEUR 986 bis auf TEUR 9.075
(Vorjahr: TEUR 4.960) wertberichtigt. Die auf die verbleibenden Verlustvortrage gebildeten aktiven
latenten Steueranspriiche resultieren zum einen aus einer Purchase Price Allocation aus 2011
und auf die Bildung in der Gesellschaft Wirecard AG. Zum anderen resultieren sie aus der
erfolgreichen Entwicklung der Gesellschaft Wirecard Communication Services GmbH fir die in
2012 aktive latente Steuern auf Verlustvortrage erfolgswirksam gebildet worden sind. Im Ergebnis
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2014 wurden TEUR 58 (Vorjahr: TEUR 15) der latenten Steueranspriiche erfolgswirksam aufgel®st
und im Ertragssteueraufwand erfasst.

Bezlglich der latenten Steuern wird auch auf die Ausfiihrung 3.4. Steuerguthaben — Latente
Steueransprliche verwiesen.

5.9 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wurde gemaB IAS 33.10 als Quotient aus dem Konzern-
ergebnis und dem gewichteten Durchschnitt der wahrend des Geschéftsjahres in Umlauf
befindlichen Aktienzahl ermittelt. Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie
wurden gemaB IAS 33.30-60 die von der Wirecard AG ausgegebenen Wandelanleihen
beriicksichtigt. Zum 31. Dezember 2014 waren in Héhe von EUR 134.296 (Wandel-)Anleihen
(2013: EUR 134.296) gezeichnet (IAS 33.60). Der Bezugspreis und der zusatzliche
Ausiubungspreis fiir den Umtausch in Aktien ergeben zusammen einen Wert unter Marktpreis der
Wirecard-Aktie. Aus der Differenz zum Marktpreis wurde die Anzahl der potenziellen Gratisaktien
ermittelt. Im Geschéftsjahr 2014 betrug die Anzahl der potenziellen Gratisaktien 98.975. Im
Vorjahr waren es 97.338 potenzielle Gratisaktien.

Zur Entwicklung der ausgegebenen Wandelanleihen verweisen wir auf Abschnitt 4.1. Gezeich-

netes Kapital. Die Entwicklung der Anzahl der ausgegebenen Stiickaktien ist in der Anlage
Konzern-Eigenkapitalentwicklung fir das Geschéftsjahr 2014 dargestellt.

Ergebnis je Aktie

Einheit 2014 2013
Gewinn nach Steuern TEUR 107.929 82.729
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von
Stammaktien-unverwassert Anzahl in Tsd. 121.742 112.200
Potenzielle Gratisaktien aus dem Verwésserungseffekt
der Wandelanleihen Anzahl in Tsd. 99 97
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von
Stammaktien-verwassert Anzahl in Tsd. 121.841 112.297
Ergebnis je Aktie-unverwéassert EUR 0,89 0,74
Ergebnis je Aktie-verwassert EUR 0,89 0,74
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6. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung des Konzerns wird gemaB IAS 7 (Statement of Cash Flows) erstellt. Sie
legt die Zahlungsstréme offen, um Herkunft und Verwendung der liquiden Mittel aufzuzeigen. Sie
unterscheidet dabei zwischen Mittelveranderungen aus betrieblicher Tatigkeit, Investitions- und
Finanzierungstatigkeit. Dieses Jahr wurde die Kapitalflussrechnung zur weiteren Erhéhung der
Transparenz umstrukturiert. Sie beginnt mit dem Ergebnis nach Zinsen und Steuern.
Entsprechend wird auch innerhalb des operativen Cashflows eine neue Struktur bereitgestellt.
Auch die Vorjahreswerte sind zum Zwecke der Vergleichbarkeit entsprechend angegeben.

Methode zur Bestimmung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Fir die Kapitalflussrechnung wird ein Zahlungsmittelbestand verwendet, der aus
Zahlungsmitteln (cash) und Zahlungsmitteldquivalenten (cash equivalents) besteht. Zu den
Zahlungsmitteln gehdren die Barmittel und Sichteinlagen.

Als Zahlungsmitteldquivalente gelten solche kurzfristigen, duBerst liquiden Finanzinvestitionen,
die jederzeit kurzfristig in bestimmte Zahlungsmittelbetrage umgewandelt werden kénnen und
unwesentlichen Wertschwankungen unterliegen.

Zum 31. Dezember 2014 wie auch zum 31. Dezember 2013 lagen neben den Zahlungsmitteln auch
Zahlungsmittelaquivalente vor.

Uberleitungsrechnung zum Finanzmittelbestand gemaB IAS 7.45

Der Finanzmittelbestand am Ende der Periode enthielt Kassenbestédnde und Bankguthaben, die
in der Position Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (31. Dezember 2014:
TEUR 695.076; 31. Dezember 2013: TEUR 479.095) ausgewiesen sind, abzlglich kurzfristiger
(sofort falliger) Bankverbindlichkeiten (31. Dezember 2014: TEUR -1.183; 31. Dezember 2013:
TEUR -3.006), die in der Position kurzfristige verzinsliche Schulden enthalten sind. Darlber
hinaus wurden die mit den kurzfristigen Kundeneinlagen aus dem Bankgeschaft
korrespondierenden Finanzmittel (31. Dezember 2014: TEUR -237.766; 31. Dezember 2013:
TEUR -165.016) nach IAS 7.22 in Abzug gebracht bzw. im Finanzmittelbestand kirzend
bertcksichtigt.

Die kurzfristigen Kundeneinlagen werden im Wirecard-Konzernabschluss auf der Passivseite als
sonstige Verbindlichkeiten (Kundeneinlagen) ausgewiesen. Diese Kundengelder sind
wirtschaftlich vergleichbar mit den taglich falligen kurzfristigen (Bank-) Kontokorrentkrediten. Auf
der Aktivseite sind fir diese Gelder gesonderte Konten eingerichtet, die nicht fir andere
Geschaftszwecke verwendet werden dirfen. In Hohe des Gesamtbetrags der Kundeneinlagen
werden vor diesem Hintergrund Wertpapiere (sogenannte Collared Floater und kurz- und
mittelfristige verzinsliche Wertpapiere) mit einem Nennwert von insgesamt TEUR 162.155
(31. Dezember 2013: TEUR 100.311), Einlagen bei der Zentralbank, Sicht- bzw. kurzfristige
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Termineinlagen bei Kreditinstituten in H6he von TEUR 237.766 (31. Dezember 2013:
TEUR 165.016) unterhalten. Diese werden im Wirecard-Konzern unter der Bilanzposition
Zahlungsmittel- und Zahlungsmittelaquivalente, unter den langfristigen finanziellen und anderen
Vermdgenswerten und unter den kurzfristigen verzinslichen Wertpapieren ausgewiesen.

Durch die Erstkonsolidierungen ergab sich ein Zugang von TEUR 10.710 (2013: TEUR 1.659) zu
den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten.

Cashflows, die aus Geschaftsvorfallen in einer Fremdwahrung entstehen, werden in der
funktionalen Wahrung des Unternehmens erfasst, indem der Fremdwé&hrungsbetrag mit dem
zum Zahlungszeitpunkt giltigen Umrechnungskurs zwischen der funktionalen Wé&hrung und der
Fremdwahrung in die funktionale Wahrung umgerechnet wird.

Die Cashflows eines auslandischen Tochterunternehmens werden mit dem zum

Zahlungszeitpunkt geltenden Wechselkurs zwischen der funktionalen Wahrung und der
Fremdwahrung in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Finanzmittelbestand

31.12.2014 31.12.2013

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 695.076 479.095
Kurzfristige, verzinsliche Verbindlichkeiten -9.030 -15.662

davon kurzfristige Bankverbindlichkeiten -1.183 -3.006

693.893 476.089

davon kurzfristige Kundeneinlagen aus dem

Bankgeschéft -237.766 -165.016

davon Acquiring-Guthaben in der

Wirecard Bank AG -240.212 -186.810
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 456.127 311.073

6.1 Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

Wegen der speziellen Systematik im Acquiring, die wesentlich durch geschéftsmodell-
immanente Stichtagseffekte gepragt ist, hat sich Wirecard dazu entschlossen, neben der
gewohnten Darstellung des Cashflows aus operativer Geschéaftstatigkeit, eine weitere
Darstellung des Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit anzugeben, die diejenigen Posten
eliminiert, die nur durchlaufenden Charakter haben. Diese Ergdnzungen helfen, den cash-
relevanten Anteil des Unternehmensergebnisses zu identifizieren und abzubilden.
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Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit wird anhand der indirekten Methode ermittelt, indem
zundchst das Konzernergebnis um nicht zahlungswirksame Geschaftsvorfalle, Abgrenzungen
oder Ruckstellungen von vergangenen oder kinftigen Ein- oder Auszahlungen sowie um
Ertrags- und Aufwandsposten, die dem Investitions- oder Finanzbereich zuzuordnen sind,
bereinigt wird. Nach Berlcksichtigung der Verdnderungen des Nettoumlaufvermégens ergibt
sich ein Mittelzufluss/-abfluss aus betrieblicher Geschéftstatigkeit. Durch Ergénzung der Zins-
und Steuerzahlungen wird der Mittelzufluss/-abfluss aus betrieblicher Tatigkeit ermittelt.

Die wesentlichen Griinde fir die Verdnderungen zum Vorjahr stellen sich wie folgt dar:

Der unbereinigte Cashflow aus betrieblicher Téatigkeit veranderte sich im Geschéftsjahr 2014 von
TEUR 127.101 im Vorjahr auf TEUR 129.115, was im Wesentlichen an der speziellen Systematik
im Acquiring liegt, die durch geschéaftsmodell-immanente Stichtagseffekte gepragt ist, die
durchlaufenden Charakter haben. Dabei ist insbesondere zu berlicksichtigen, dass einer sehr
starken Erhéhung des operativen Cashflows im 4. Quartal, die wesentlich durch
feiertagsbedingte Auszahlungsverzégerungen geprégt ist, eine gegenteilige Entwicklung des
Cashflows 2015 erwartet wird. Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (bereinigt) liegt bei
TEUR 143.994 (2013: TEUR 107.452). Geschaftsmodell-immanent werden in der Position
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen die Transaktionsvolumina aus dem Acquiring-
Geschaft als Forderungen gegeniiber den Kreditkartenorganisationen und Banken ausgewiesen.
Gleichzeitig entstehen aus den Geschéftsvorféllen Verbindlichkeiten gegentiber Handlern in
Hoéhe des Transaktionsvolumens (abziglich unserer Provisionen und Gebihren). Die
Forderungen und Verbindlichkeiten (abzlglich unserer Provisionen und Geblhren) haben
Uberwiegend durchlaufenden Charakter und sind durch starke Stichtagsschwankungen gepréagt.

Erhaltene sowie gezahlte Zinsen gemas IAS 7.31

Die im Geschaftsjahr 2014 erhaltenen Zinsen betrugen TEUR 502 (2013: TEUR 492). Die im
Geschaftsjahr 2014 gezahlten Zinsen ohne Darlehenszinsen betrugen TEUR -416 (2013:
TEUR -172) und wurden im Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit erfasst.

Die jeweiligen Cashflows aus diesen erhaltenen und gezahlten Zinsen wurden jeweils als
betriebliche Tatigkeit klassifiziert.

Die im Geschéftsjahr 2014 gezahlten Zinsen aus Darlehen und Finanzierungsleasing betrugen
TEUR -2.612 (2013: TEUR -2.908) und wurden im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit erfasst.
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Cashflows aus Ertragsteuern gemas IAS 7.35 und 7.36

Der im Geschaftsjahr 2014 cashwirksame Saldo aus Ertragsteuern (Cashflow aus Ertragsteuern)
betrug TEUR -15.245 (2013: TEUR -13.349) und wurde stetig als betriebliche Tatigkeit
klassifiziert.

6.2 Cashflow aus Investitionstatigkeit

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit ergibt sich aus dem Mittelzufluss langfristiger
Vermdgenswerte (ohne latente Steuern) und dem Mittelabfluss fiir Investitionen in langfristige
Vermogenswerte (ohne latente Steuern). Der Cashflow aus der Investitionstédtigkeit betrug im

Berichtsjahr TEUR -169.763 (2013: TEUR -162.184).

Hiervon betroffen sind im Wesentlichen:

Wesentliche Mittelabfliisse fiir Investitionen

2014 2013
Strategische Transaktionen/M&A 85.313 82.559
Kundenbeziehungen 22.800 17.472
Lizenzen 4.000 0
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte 24,978 20.727
Wertpapiere und mittelfristige Finanzierungsvereinbarungen 11.500 28.308
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte (Software) 15.877 10.169
Sachanlagen 7.301 2.949
Die Angaben nach IAS 7.40 sind wie folgt:
Investitionen fiir den Erwerb von Unternehmen

2014 2013
Gezahlte Kaufpreise 93.527 29.218
Ubernommene Finanzmittel 10.710 1.659
Nettoinvestition 82.817 27.559
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6.3 Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Im vorliegenden Bericht werden die gezahlten und erhaltenen Zinsen gesondert ausgewiesen. Dabei
werden die Zinsen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Finanzierung stehen, dem Cashflow
aus Finanzierungstatigkeit zugeordnet, alle anderen dem Cashflow aus operativer Tatigkeit.

Die Wirecard AG hat am 25. Februar 2014 eine Kapitalerhéhung Gber 11.198.345 neue Aktien
beschlossen, die am 26. Februar 2014 mit einem Kurs von Euro 32,75 erfolgreich bei
institutionellen Investoren platziert wurde. Aus der Kapitalerh6hung floss der Gesellschaft ein
Bruttoemissionserlés in Hohe von TEUR 366.746 zu.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit im Geschéftsjahr 2014 betrifft ferner im Wesentlichen
die Auszahlung aufgrund der Dividendenauszahlung in Hohe von TEUR -14.819 (2013:
TEUR -12.341), die Einzahlung aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten in Héhe von
TEUR 76.000 (2013: TEUR 140.000) und die Auszahlung aus der Tilgung von
Finanzverbindlichkeiten in Héhe von TEUR -225.762 (2013: TEUR -2.500). Ferner wurde eine
Finanzierung im Rahmen von Finanzierungsleasing getatigt, aus der ein Cashflow in Hohe von
netto TEUR -3.564 (2013: TEUR -3.847) resultierte. Ebenfalls im Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit gezeigt werden Auszahlungen fir den Erwerb von Gesellschaften aus
Vorjahren in Héhe von TEUR -5.537 (2013: TEUR -10.044).

6.4 Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Unter Berlicksichtigung dieser aufgezeigten Zu- und Abflisse (2014: TEUR 142.890;
2013: TEUR 72.101), der wechselkursbedingten Anderungen (2014: TEUR 2.164; 2013:
TEUR -724) sowie des Finanzmittelbestand am Anfang der Periode (2014: TEUR 311.073; 2013:
TEUR 239.696) ergibt sich ein Finanzmittelbestand am Ende der Periode in Hohe von
TEUR 456.127 (31. Dezember 2013: TEUR 311.073).
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7. Sonstige Erlauterungen
7.1 Segmentberichterstattung

Berichtspflichtige Segmente werden nach dem internen Reporting bestimmt. Als interne
MessgroBe dient neben dem Umsatz auch der operative Gewinn vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA), weswegen auch das EBITDA als Segmentergebnis berichtet wird. Die
Verrechnung von Leistungen zwischen den Segmenten erfolgt auf Basis von Drittvergleichen.
Bilanzwerte, Zinsen und Steuern werden im internen Reporting an die Hauptentscheidungs-
trager nicht auf Segmentebene berichtet.

Die Umsétze werden nach folgenden operativen Bereichen segmentiert: Hier unterscheiden wir
die Bereiche ,Payment Processing & Risk Management*, ,Acquiring & Issuing” und ,,Call Center
& Communication Services“. Das Segment ,Acquiring & Issuing” umfasst samtliche
Geschaftsbereiche der Wirecard Bank AG, der Wirecard Acquiring & Issuing GmbH und der
Wirecard Card Solutions Ltd.

Payment Processing & Risk Management (PP&RM) ist das groBte Segment fir die Wirecard
Gruppe. Auf diesen Bereich entfallen alle Produkie und Leistungen fiir elektronische
Zahlungsabwicklung und Risikomanagement.

Das Segment Acquiring & Issuing (A&l) komplettiert und erweitert die Wertschépfungskette der
Wirecard Gruppe mit den Uber die Wirecard Bank AG, den von der Wirecard Card Solutions Ltd.
der Mikro Odeme Sistemleri iletisim San.ve Tic. A.S und den von der Wirecard Acquiring &
Issuing GmbH angebotenen Finanzdienstleistungen. Im Geschéftsfeld Acquiring werden
Handlern die Abrechnungen von Kreditkartenumsétzen bei Online- und Terminalzahlungen
angeboten.

Dartber hinaus kénnen Handler ihren transaktionsorientierten Zahlungsverkehr in zahlreichen
Wahrungen Uber bei der Wirecard Bank AG geflihrte Konten abwickeln.

Im Bereich Issuing werden Prepaidkarten an Privat- und Geschaftskunden herausgegeben.
Privatkunden werden dariiber hinaus Girokonten kombiniert mit Prepaidkarten und ec/Maestro-
Karten angeboten.

Call Center & Communication Services (CC&CS) ist das Segment, in dem wir die komplette
Wertschopfungstiefe unserer Callcenter-Aktivitaten abbilden, die auch die anderen Produkte, wie
zum Beispiel die After-Sales-Betreuung unserer Kunden oder auch Mailingaktivitdten
subsumieren.
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Zusatzlich werden Informationen Uber geografische Bereiche nach den Produktionsstandorten
angegeben. Dabei wird in drei Bereiche untergliedert. Im Segment ,Europa“ sind neben der
Wirecard Payment Solutions Holdings Ltd., Dublin (Irland) nebst ihren Tochterfirmen, die Wirecard
Card Solutions Ltd., Newcastle (GroBbritannien), die Wirecard (Gibraltar) Ltd., die Wirecard
Central Eastern Europe GmbH, Klagenfurt (Osterreich) und die Mikro Odeme Sistemleri iletisim
San.ve Tic. A.S enthalten. Im Segment ,Sonstiges Ausland“ werden die Gesellschaft
cardSystems Middle East FZ-LLC, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate), die Wirecard
Processing FZ LLC, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate), die Wirecard Asia Pte. Ltd. (Singapur)
und die Systems@Work Pte. Ltd (Singapur) mit ihren jeweiligen Tochterfirmen, die PT Prima
Vista Solusi (Indonesien), die Trans Infotech Pte. Ltd. (Singapur) mit ihren Tochtergesellschaften,
die PT Aprisma Indonesia (Indonesien), die GFG Group Limited (Neuseeland), die Amara
Technology Africa Proprietary Limited (Stidafrika) und die PaymentLink Pte. Ltd. (Singapur) mit
ihren Tochtergesellschaften subsumiert. Zum Segment ,Deutschland” z&hlen sédmtliche anderen
Unternehmen der Wirecard Gruppe.

Im Zuge der Homogenisierung der verschiedenen technischen Plattformen der Wirecard Gruppe
werden verschiedene Héandler und Handlergruppen, die bisher in der Region Europa erfasst
wurden, nunmehr Uber asiatische Plattformen abgewickelt, die zu entsprechenden
Auswirkungen in der geografischen Verteilung flihren. Die Konsolidierung und Zentralisierung
von technischen Funktionen auf Plattformen an Standorten in Europa und Asien dient der
internen

Effizienzsteigerung, der Harmonisierung der Produktlandschaft tUber alle Tochtergesellschaften
sowie der Optimierung der Verarbeitungszeiten von regionalen Zahlungstransaktionen.

Umséatze nach operativen Bereichen

2014 2013

Payment Processing & Risk Management (PP&RM) 443.400 351.398
Acquiring & Issuing (A&l) 205.296 169.928
Call Center & Communication Services (CC&CS) 5.326 4.797
654.022 526.123

Konsolidierung PP&RM -45.190 -37.853
Konsolidierung A&l -4.242 -3.765
Konsolidierung CC&CS -3.558 -2.761
Total 601.032 481.744
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EBITDA nach operativen Bereichen

in TEUR 2014 2013
Payment Processing & Risk Management 139.193 98.019
Acquiring & Issuing 33.406 27.752
Call Center & Communication Services 342 191

172.941 125.962
Konsolidierungen 0 -5
Total 172.941 125.957

Umsatze Geografisch

in TEUR 2014 2013
Deutschland 276.605 229.492
Europa 174.491 128.390
Sonstiges Ausland 170.055 140.342

621.150 498.224
Konsolidierung Deutschland -5.030 -4.179
Konsolidierung Europa -12.275 -10.582
Konsolidierung Sonstiges Ausland -2.813 -1.718
Total 601.032 481.744

EBITDA Geografisch

in TEUR 2014 2013
Deutschland 53.688 43.882
Europa 66.301 41.581
Sonstiges Ausland 52.938 40.493

172.927 125.956
Konsolidierungen 14 1
Total 172.941 125.957
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Segmentvermoégen Geografisch

31.12.2014 31.12.2013

Deutschland 608.445 417.329
Europa 128.237 101.622
Sonstiges Ausland 297.537 160.179

1.034.220 679.130
Konsolidierungen -346.959 -220.923
Immaterielles Vermégen und Sachanlagen 687.260 458.207

7.2 Risikoberichterstattung

Die Wirecard AG ist im Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit Risiken ausgesetzt. Hierbei
handelt es sich um die in der Grafik angegebenen Risikofelder. Alle Risiken kénnen dazu fiihren,
dass einzelne oder gar alle immateriellen Vermdgenswerte abzuschreiben sind und die
Ertragslage sich negativ entwickelt. Ausfihrlich werden im Lagebericht unter 7. Risikobericht
diese Risiken thematisiert, weswegen auf diese Angaben verwiesen wird. Da die debitoren- und
finanzwirtschaftlichen Risiken direkten Einfluss auf einzelne Positionen in der Bilanz bzw. in der
Gewinn- und Verlustrechnung haben, wird im Folgenden explizit auf diese Risiken eingegangen.
Unternehmenspolitik ist es, diese Risiken durch den Abschluss von Sicherungsgeschéften zu
begrenzen. Der Einsatz dieser Instrumente wird im Rahmen des Risikomanagementsystems
durch  Konzernrichtlinien geregelt, die grundgeschéftsorientierte Limits festlegen,
Genehmigungsverfahren definieren, den Abschluss derivativer Instrumente zu spekulativen
Zwecken ausschlieBen, Kreditrisiken minimieren und das interne Meldewesen sowie die
Funktionstrennung regeln. Die Einhaltung dieser Richtlinien und die ordnungsgemaBe
Abwicklung und Bewertung der Geschafte werden regelméBig unter Wahrung der
Funktionstrennung Uberprift. Alle Geldanlage- und Derivategeschafte werden nur mit Banken
abgeschlossen, die den Bonitdtsanforderungen aus der konzerneigenen Risikobewertung
genligen und - sofern externe Ratings vorhanden sind - von renommierten Ratingagenturen
bezlglich ihrer Bonitat als risikominimal eingestuft werden.
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Risiken in der Ubersicht

Beispiele

Geschaftsrisiken Konjunkturrisiken, Risiken aus der allgemeinen Wettbewerbssituation fir die
Wirecard Gruppe sowie deren Kunden

Operationelle Risiken Personalrisiken, Risiken aus Produktinnovation sowie Risiken aus der Nutzung
von Fremdleistungen

Informations- und IT-Risiken Risiken aus dem Betrieb und der Gestaltung von IT-Systemen sowie Risiken im
Zusammenhang mit der Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und Integritat von Daten

Finanzwirtschaftliche Risiken Wechselkurs-, Zinséanderungsrisiken, Risiken aus dem Ausfall von
Kreditinstituten

Debitorenrisiken Risiken aus Ruckbelastungen, Risiken aus dem Ausfall von
Zahlungs-verpflichtungen der Kunden und Partner der Wirecard Gruppe sowie
von Karteninhabern

Rechtliche und regulatorische Risiken aus der Anderung des rechtlichen und regulatorischen Rahmens sowie
Risiken Risiken aus Rechtsstreitigkeiten, lizenzrechtliche Risiken

Sonstige Risiken Umwelt- und Reputationsrisiken sowie Risiken aus Notféllen

Zinsrisiken

Der Konzern verfugt Uber betréchtliche liquide Mittel, die als Sichteinlagen, Termineinlagen
und/oder Tagesgeld bei renommierten Kreditinstituten angelegt werden. Die Verzinsung dieser
Anlagen orientiert sich am Interbanken-Geldmarktzinssatz der jeweiligen Anlagewahrung
abzlglich einer banklblichen Marge. Die Interbanken-Geldmarkizinssdtze konnen
Schwankungen unterliegen, die Einfluss auf den durch die Gruppe realisierten Ertrag haben.
Aufgrund des von der Européischen Zentralbank eingefiihrten negativen Leitzinses auf Einlagen
in EUR von Banken kénnen im geringen Umfang Kosten fiir die Vorhaltung von EUR Liquiditat
auf Bankkonten entstehen.

Sollte sich dadurch der fir die Wirecard Gruppe relevanten Interbanken-Geldmarktzinssatze um
einen halben Prozentpunkt verschlechtern, wirde - ausgehend vom Bestand wie er zum
31. Dezember 2014 als Gesamtanlagebetrag von ca. Mio. EUR 695 vorlag- dieses einem nicht
realisierten Ertrag mit einem negativen Gesamteffekt von Mio. EUR 3,48 entsprechen.
Entsprechend wtrde eine Erhéhung um einen halben Prozentpunkt zu einem zusatzlichen Ertrag
von Mio. EUR 3,48 flihren.

Zum 31. Dezember 2014 wies die Gruppe verzinsliche Bankverbindlichkeiten in Hohe von
TEUR 98.359 (Vorjahr: TEUR 233.051) aus. Dabei handelte es sich um im Zusammenhang mit
getétigten Akquisitionen aufgenommene Tilgungsdarlehen, woflr ein variabler Zins vereinbart
wurde, der durch Euribor plus einem Aufschlag berechnet wird. Ein Zinsédnderungsrisiko besteht
daher grundsatzlich, auch wenn durch die Tilgungsmaoglichkeiten schnell auf Veranderungen
reagiert werden kann. Des Weiteren verfigt die Wirecard Gruppe aufgrund der hohen
Zahlungsmittel aus dem operativen Geschéaft Uber entsprechende Volumen auf der
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Geldanlageseite, so dass bei einem steigenden Zinsniveau zwar die Zinskosten steigen wirden,
aber die steigenden Zinsertrage diesen Mehraufwand kompensieren wirden.

Derivative Zinssicherungsinstrumente (z. B. Zins-Swaps, Forward Rate Agreements etc.) wurden
im Berichtsjahr nicht eingesetzt.

Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen, Verbindlichkeiten, Schulden,
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie geplante Transaktionen in einer anderen als
in der lokalen Wahrung der Gesellschaft bestehen bzw. entstehen werden. Davon sind verstarkt
die Segmente ,Payment Processing & Risk Management® und ,Acquiring & Issuing® betroffen,
welche einen nennenswerten Teil ihrer Umséatze in Fremdwé&hrungen tatigen. Etwas Uber die
Halfte dieser Umséatze wird in Fremdwé&hrung generiert. Dabei ist das Britische Pfund nach dem
US Dollar die wichtigste Wéhrung. Eine Reduktion der fir die Wirecard Gruppe relevanten

Wahrungskurse um ein Prozent wiirde, ausgehend von einem Rohertrag in Fremdwéahrung von ca.

Mio. EUR 156 (2013: Mio. EUR 115), einen nicht realisierten Ertrag von TEUR 1.560 (2013:
TEUR 1.150) entsprechen. Entsprechend wiirde eine Erhdhung um einen Prozentpunkt zu einem
zusatzlichen Ertrag von TEUR 1.560 (2013: TEUR 1.150) fuhren. In diesen Segmenten bestehen
sowohl Forderungen als auch Verbindlichkeiten gegentber den Handlern bzw. gegeniiber den
Kreditinstituten in Fremdwahrungen. Vonseiten der Konzern-Treasury-Abteilung wird bei der
Vertragsgestaltung mit Handlern und Kreditinstituten darauf geachtet, dass Forderungen und
Verbindlichkeiten weitestgehend in gleicher Wahrung und auch in gleicher Héhe entstehen und
somit die Risiken aus Wahrungsschwankungen nicht entstehen. Risiken, die dadurch nicht
kompensiert werden koénnen, werden nach Einzelprifung durch den zusétzlichen Einsatz
derivativer Finanzinstrumente begrenzt. Im Geschéaftsjahr 2014 wurden 6 Devisenoptions-
geschéafte mit einem Nominalvolumen von umgerechnet Mio. EUR 2,5 (Mio. USD 3,0) getatigt.
Der Pramienaufwand lag bei rund TEUR 53.

Der Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten unterliegt strengen internen Kontrollen, die im
Rahmen zentral festgelegter Mechanismen und einheitlicher Richtlinien erfolgen. Diese
Instrumente werden ausschlieBlich zur Risikosteuerung/Risikominimierung verwendet und nicht,
um aus zu erwartenden Wahrungsentwicklungen Ertrdge zu erwirtschaften. Zum 31. Dezember
2014 bestehen wie im Vorjahr in der Wirecard Gruppe keine Devisenoptionen fiir das
Geschéftsjahr 2015.
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Liquiditatsrisiken

Wichtigste Ziele des Finanzmanagements sind die Sicherstellung einer stets komfortablen
Liquiditat und die operative Steuerung von Finanzflissen. Das Management steuert Liquiditats-
risiken durch das Halten von angemessenen Bestdnden an liquiden Mitteln, Kreditlinien bei
Banken sowie durch standiges Uberwachen der prognostizierten und tatsachlichen Cashflows.
Die Wirecard Gruppe legt kontinuierlich nicht bendtigte Liquiditdt in betréchtlicher Héhe
kurzfristig in Sichteinlagen, Tagesgeld und Termineinlagen sowie den Bodensatz der Liquiditat
langerfristig in verzinsliche Wertpapiere an. Risiken kénnen dadurch entstehen, dass
Inkongruenzen zwischen der festgeschriebenen Anlagedauer und dem Zeitpunkt des Liqui-
ditatsbedarfs zu einem Liquiditatsengpass fluihren kénnten. Die Rickzahlung der Anleihen erfolgt
bei Endfélligkeit zu 100 Prozent. Bei einer Verfligung vor Endfélligkeit besteht ein Kursrisiko in
Abhéangigkeit von der Bonitdtsveranderung des Emittenten, der Restlaufzeit und vom aktuellen
Marktzinsniveau. Nachdem nur der Bodensatz der Liquiditdt abziglich einer substanziellen
Sicherheitsreserve langerfristig angelegt wird, geht der Vorstand von einem geringen Risiko aus.

Undiskontierte Cashflows gemass vertraglich vereinbarter
Zahlungstermine zum 31. Dezember 2014

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre {iber 5 Jahre Summe
Verzinsliche Darlehen und Kredite -10.711 -94.615 0 -105.327
Sonstige Verbindlichkeiten -60.053 -29.257 0 -89.310
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen -298.367 0 0 -298.367
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschaft -396.733 0 0 -396.733
Summe -765.865 -123.872 0 -889.737
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Undiskontierte Cashflows gemass vertraglich vereinbarter
Zahlungstermine zum 31. Dezember 2013

bis 1 Jahr 1 bis 5Jahre Uber 5 Jahre Summe
Verzinsliche Darlehen und Kredite -19.289 -228.622 0 -247.912
Sonstige Verbindlichkeiten -31.588 -12.375 0 -43.964
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen -259.334 0 0 -259.334
Kundeneinlagen aus dem Bankgeschaft -260.231 0 0 -260.231
Summe -570.443 -240.998 0 -811.440

Debitorenrisiken

Um dem Risiko eines Ausfalls vertraglicher Zahlungsverpflichtungen der Geschéaftspartner der
Wirecard Gruppe vorzubeugen, werden diese vor Abschluss einer Geschéftsbeziehung einer
umfassenden Beurteilung relevanter Kriterien, wie der Bonitat, der Liquiditat, der Marktposition-
ierung, der Managementerfahrung und weiterer einzelfallbezogener Kriterien unterzogen. Dieses
gilt auch fir die Uberpriifung von Geschaftsbeziehungen zu Geschaftsbanken, Acquiring-
Partnern und Handlern.

Die Zahlungsstrome des Handlers, der Uber die Wirecard Bank AG oder auch Uber andere
Acquiring-Partner abgewickelt wird, werden regelmaBig Uberprift und offene Forderungen
werden kontinuierlich durch das interne Debitoren- und Liquidititsmanagement des
Unternehmens verfolgt. Die Ausfallrisiken aus dem Acquiring-Geschéft, bestehend aus
potenziellen Ruckbelastungen nach Insolvenz oder Lieferunféhigkeit eines Handlers, sind sehr
gering, da die offenen Forderungen gegeniiber den Kunden durch das laufende Volumen, die
individuelle Sicherheitseinbehalte (Reserve) bzw. alternativ eine verzégerte Auszahlung an den
Handler abgedeckt sind, die aufgrund einer engen Uberwachung des Handlergeschafts laufend
adaptiert werden. Im Einzelfall kann sich allerdings der Sicherheitseinbehalt als unzureichend
erweisen, wodurch berechtigte Zahlungsanspriiche der Wirecard Gruppe, insbesondere aus der
Ruckabwicklung von Kreditkartentransaktionen, gegeniiber dem Kunden nicht durchsetzbar
sein kdnnten. Im Regelfall ist dieser Sicherheitseinbehalt ausreichend.

Ein Uberwiegender Teil der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultiert aus dem
Acquiring-Geschaft und den damit zugrundeliegenden Zahlungszyklen und wird entweder Uber
die Wirecard Bank oder Uber Acquiring-Partner abgewickelt. In beiden Féllen tragt Wirecard die
wesentlichen Chancen und Risiken aus der Abwicklung. Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen dienen hierbei branchentblich zur Absicherung fir die aus der Abwicklung der
Transaktionen resultierenden finanziellen Risiken. Ausfallrisiken bestehen fiir diese Forderungen
aus dem Acquiring-Geschaft dann, wenn Rickbelastungen nach Insolvenz oder
Lieferunfahigkeit eines Héndlers nicht durch die individuellen Sicherheitseinbehalte (Reserve)
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bzw. alternativ eine verzégerte Auszahlung an den Handler abgedeckt sind. Die der Absicherung
dienenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind fir die Dauer der
Geschaftsbeziehung ausgelegt und haben dabei typischerweise revolvierenden Charakter.

Im Privatkundengeschéft, insbesondere bei den neuartigen Produkten im Bereich der
Kartenausgabe der Wirecard Bank AG, sind Risiken darin zu sehen, dass es mangels
historischer Erfahrungswerte hinsichtlich der spezifischen Risiko- und Betrugscharakteristika
solcher Produkte trotz hoher Sicherheitsstandards zu Ausféllen von Zahlungsanspriichen
kommen kann.

Das maximale Ausfallrisiko der Finanzinstrumente ist der Buchwert. Bei Hinweisen auf
Wertminderungen von Forderungen werden diese Forderungen umgehend einzelwertberichtigt
oder ausgebucht und die Risiken erfolgswirksam verbucht.

7.3 Kapitalrisikomanagement

Der Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, die Ertrage der Unternehmensbeteiligten durch
Optimierung des Verhéltnisses von Eigen- zu Fremdkapital zu maximieren. Dabei wird sicher-
gestellt, dass alle Konzernunternehmen unter der Unternehmensfortfiihrungspramisse operieren
kénnen. Insbesondere wird darauf geachtet, dass auch die bankenspezifischen Regulierungs-
anforderungen, wie zum Beispiel die Einhaltung von Eigenkapitalgrenzen, im gesamten
Geschaftsverlauf sicher eingehalten wurden. Die Kapitalstruktur des Konzerns besteht aus
Schulden sowie dem den Eigenkapitalgebern des Mutterunternehmens zustehenden Eigen-
kapital. Dieses setzt sich zusammen aus ausgegebenen Aktien, Kapitalriicklage, Gewinnrlick-
lagen und der Umrechnungsriicklage. Ziele des Kapitalmanagements sind die Sicherstellung der
Unternehmensfortfiihrung und eine addquate Verzinsung des Eigenkapitals. Zur Umsetzung wird
das Kapital ins Verhéltnis zum Gesamtkapital gesetzt.

Ziel des Unternehmens bleibt es auch fir die Geschéftsjahre 2014 und 2015 - nach dem
erfolgreichen organischen Wachstum im vergangenen Jahr und den im Jahr 2013 getatigten
Transaktionen - eine komfortable Eigenkapitalquote beizubehalten. Kiinftig anstehende
Investitionen und potenzielle Akquisitionen werden — der aktuellen Finanzstruktur angemessen -
entweder aus dem eigenen Cashflow, Uber einen maBvollen Einsatz von Fremdkapital, durch
Eigenkapital oder alternative Finanzierungsformen finanziert. Potenzielle Akquisitionen werden
auch diesbezlglich weiterhin nach strengen Kriterien analysiert und beurteilt, dabei werden
insbesondere die Profitabilitdt und die sinnvolle Erganzung unseres bestehenden Produkt- und
Kundenportfolios im Fokus stehen.
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Das Kapital wird auf Basis des wirtschaftlichen Eigenkapitals tberwacht. Wirtschaftliches
Eigenkapital ist das bilanzielle Eigenkapital. Das Fremdkapital ist nach allgemeiner Definition
definiert als lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten, Ruickstellungen und sonstige
Verbindlichkeiten.

Die Kapitalstruktur stellt sich wie folgt dar:

Kapitalstruktur

31.12.2014 31.12.2013

Eigenkapital 1.072.886 608.411
Eigenkapital in % vom Gesamtkapital 54% 43%
Fremdkapital 922,273 822.108
Fremdkapital % vom Gesamtkapital 46% 57%
Gesamtkapital (Eigenkapital plus Fremdkapital) 1.995.159 1.430.520

Der Konzern Uberprift die Kapitalstruktur regelmaBig.

Fir die verzinslichen Schulden hat Wirecard den Banken mit dem Kreditvertrag aus 2013 die
Einhaltung einer Eigenkapitalquote zugesichert. Die Eigenkapitalquote der Wirecard Gruppe wird
nach diesen Banken durch Division des haftenden Eigenkapitals durch die Bilanzsumme ermittelt.
Das haftende Eigenkapital wird durch Subtraktion der aktiven latenten Steuern und von
50 Prozent der Geschéaftswerte vom bilanzierten Eigenkapital ermittelt. Sollten Forderungen
gegen Gesellschafter oder geplante Ausschiittungen bestehen, sind diese ebenfalls abzuziehen.
Die Bilanzsumme wird durch die Subtraktion der Kundeneinlagen, der Acquiring-Gelder der
Wirecard Bank und der Eigenkapitalkiirzung von der gepriften Bilanzsumme ermittelt, der die
Leasingverbindlichkeiten wieder hinzugerechnet werden. Aus dieser Berechnung ergibt sich eine
Eigenkapitalquote von 76,5 Prozent (2013: 57,8 Prozent). Des Weiteren verpflichtet sich Wirecard
gegeniber kreditgebenden Banken dazu, ein Mindest-EBITDA zu erzielen und eine Relation
zwischen Finanzschulden und EBITDA einzuhalten. Die Ziele wurden im Geschéftsjahr erreicht.
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7.4 Aufgliederung der bilanziellen Buchwerte nach den Bewertungskategorien

Bilanzielle Buchwerte 2014 nach IFRS 7.8

Finanzielle Forderungen
und andere aus Verbindlich-
Vermogens- Lieferungen  Verzinsliche Zahlungsmittel keiten aus
werte/ u. Leistungen  Wertpapiere und Lieferungen
verzinsliche und sonstige und Zahlungsmittel- und Sonstige
Wertpapiere Forderungen Festgelder aquivalente Leistungen Schulden
Finanzielle Vermogenswerte bzw. Vbk,
die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden 79.578 0 89.394 0 0 0
davon Fair Value Option 79.578 0 89.394 0 0 0
Zur VerduBerung verfigbare finanzielle
Vermdgenswerte 27 0 0 0 0 0
Bis zur Endfalligkeit gehaltene
Finanzinvestitionen 0 0 0 0 0 0
Kredite und Forderungen 44.318 350.420 33.525 695.076 0 0
Finanzielle Vbk. zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet 0 0 0 0 298.367 576.938
Gesamt Finanzinstrumente 123.923 350.420 122.919 695.076 298.367 576.938
nicht unter IAS 39 fallende Positionen 68 4.181 0 0 0 46.968
Gesamt 123.991 354.602 122.919 695.076 298.367 623.906
Bilanzielle Buchwerte 2013 nach IFRS 7.8
Finanzielle Forderungen
und andere aus Verbindlich-
Vermégens- Lieferungen  Verzinsliche Zahlungsmittel keiten aus
werte/ u. Leistungen  Wertpapiere und Lieferungen
verzinsliche und sonstige und Zahlungsmittel und Sonstige
Wertpapiere Forderungen Festgelder -aquivalente Leistungen Schulden
Finanzielle Vermdgenswerte bzw. Vbk,
die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden 61.031 0 31.830 0 0 0
davon Fair Value Option 61.031 0 31.830 0 0 0
Zur VerduBerung verfligbare finanzielle
Vermdgenswerte 36 0 0 0 0 0
Bis zur Endfélligkeit gehaltene
Finanzinvestitionen 0 0 0 0 0 0
Kredite und Forderungen 66.251 276.034 36.274 479.095 0 0
Finanzielle Vbk. zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet 0 0 0 0 259.334 528.948
Gesamt Finanzinstrumente 127.318 276.034 68.104 479.095 259.334 528.948
nicht unter IAS 39 fallende Positionen 97 2.955 0 0 0 33.826
Gesamt 127.415 278.989 68.104 479.095 259.334 562.774
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Die Aufgliederung nach den Bewertungskategorien des IAS 39 wurde in Form der vorigen
Tabellen vorgenommen. Die Klassenbildung gem. IFRS 7.6 erfolgt anhand der Bilanzposten, mit
Ausnahme des Bilanzpostens ‘"Finanzielle und andere Vermodgenswerte/verzinsliche
Wertpapiere" und ,Verzinsliche Wertpapiere und Festgelder”, in dem weitere Unterklassen
enthalten sind.

Die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten stellen sich
wie folgt dar:

Beizulegende Zeitwerte

Buchwerte Beizulegender Zeitwert
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013

Finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden 168.972 92.861 168.972 92.861

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden 0 0 0 0

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle

Vermdgenswerte* 27 36 27 36
Bis zur Endfalligkeit gehaltene

Finanzinvestitionen 0 0 0 0
Kredite und Forderungen 1.123.340 857.654 1.123.340 857.654
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten

Anschaffungskosten bewertet -875.305 -788.282 -875.305 -788.282
Gesamt 417.034 162.269 417.034 162.269

* Zu Anschaffungskosten bewertete Beteiligungen

Hierarchie beizulegender Zeitwerte

Zum 31. Dezember 2014 hielt der Konzern folgende zum beizulegenden Zeitwert bewertete
Finanzinstrumente und verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis
beizulegender Zeitwerte von Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:

— Stufe 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Méarkten fir gleichartige Vermdgenswerte
oder Verbindlichkeiten

— Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten
beizulegenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind

— Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten
beizulegenden Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren
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Vermoégenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

31.12.2014 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Collared Floater / Anleihen 168.972 168.972

Vermdgenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

31.12.2013 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdégenswerte
Collared Floater / Anleihen 92.861 92.861

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts fiir erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte sowie fir finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten bilanziert werden, erfolgt auf Grundlage der Discounted-
Cashflow-Methode unter Berlcksichtigung angemessener Bewertungsparameter, die am Markt
direkt oder indirekt beobachtbar sind. Als wesentliche Bewertungsparameter werden
beispielsweise die Basiszinskurve sowie emittentenspezifische Kredit- und Liquiditatsrisiken
herangezogen. Bei den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten (in ,Kredite und
Forderungen“ ausgewiesen), sowie bei bestimmten verzinslichen Wertpapieren, kurzfristigen
Forderungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen kurzfristigen
finanziellen  Verbindlichkeiten sowie revolvierenden Kreditfazilititen und sonstigen
Finanzschulden stellt der Buchwert vor allem aufgrund der kurzen Laufzeit einen angemessenen
Naherungswert zum beizulegenden Zeitwert dar. Diese Instrumente wurden dem Level 2 der
Bewertungshierarchie zugeordnet. Darliber hinaus lasst sich fur Eigenkapitalinstrumente (in ,,zur
VerauBerung verfligbare finanzielle Vermégenswerte“ ausgewiesen) der beizulegende Zeitwert
nicht verlasslich ermitteln. Der Buchwert, der den Anschaffungskosten entspricht, wurde dem
Level 3 zugeordnet.
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Der beizulegender Zeitwert von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten (in ,,Kredite und
Forderungen“ ausgewiesen), von verzinslichen Wertpapieren, von kurzfristigen Forderungen, von
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, von sonstigen kurzfristigen finanziellen
Verbindlichkeiten sowie aus revolvierenden Kreditfazilitdten und sonstigen Finanzschulden
entspricht im Wesentlichen dem Buchwert. Der Grund daflir ist vor allem die kurze Laufzeit
solcher Instrumente. Das Bewertungsergebnis fir die in der Fair Value Option befindlichen
Collared Floater und Anleihen betrug TEUR 1.244 (2013: TEUR -1.644). Die Bewertung erfolgte
fur die Collared Floater und Anleihen unter Zugrundelegung von aktuellen Wé&hrungs- und
Zinsentwicklungen sowie der aktuellen Einstufung des Emittenten. Das theoretische maximale
Ausfallrisiko besteht in Hohe des Buchwerts.

7.5 Finanzbeziehungen mit nahe stehenden Unternehmen

Im Geschéftsjahr 2014 bestanden Finanzierungsbeziehungen zwischen diversen Gesellschaften
der Wirecard Gruppe. Im Rahmen der Schulden- und Ertragskonsolidierung wurden diese
Geschaftsvorfélle eliminiert. Im Weiteren wird auf Abschnitt 8.3., Transaktionen mit nahe
stehenden Unternehmen und Personen, verwiesen.

7.6 Sonstige Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten
Sonstige Verpflichtungen
Die Unternehmen der Wirecard Gruppe haben Mietvertrdge Uber Biroflachen und

Leasingvertrage abgeschlossen. Die Zahlungsverpflichtungen aus diesen Vertrdgen verteilen
sich Uber die nachsten funf Jahre wie folgt:

Sonstige Verpflichtungen

2015 2016 2017 2018 2019

Jahrliche Verpflichtungen 9.671 6.667 5.681 3.237 2.861

Nach dem angegebenen Zeitraum bestehen keine Zahlungsverpflichtungen fir die Wirecard
Gruppe. GegenUlber nicht konsolidierten Tochterunternehmen bestanden keine Verpflichtungen.

Neben den in den sonstigen Verpflichtungen enthaltenen Leasingverpflichtungen aus operativem
Leasing in H6he von insgesamt TEUR 6.282 hat der Konzern Finanzierungs-Leasingvertrage
fur Terminals, und IT-Komponenten abgeschlossen. Die Vertrdge beinhalten Kaufoptionen
flr die Vermdgenswerte.
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Die kunftigen Mindestleasingzahlungen aus Finanzierungs-Leasingverhéltnissen  und
Mietkaufvertragen konnen auf deren Barwert wie folgt Ubergeleitet werden:

Verpflichtungen aus Finanzierungs-Leasingverhaltnissen und
Mietkaufvertragen

2014 2013

Barwert der Barwert der
Mindest- Mindest- Mindest- Mindest-
leasing- leasing- leasing- leasing-
zahlungen zahlungen zahlungen zahlungen
bis 1 Jahr 4.210 3.820 3.905 3.531
1 bis 5 Jahre 2.877 2,772 4.797 4.403
Uber 5 Jahre 0 0 0 0
Total 7.086 6.591 8.701 7.934

abzgl. Zinsanteil 495 767
Barwert der Mindestleasingzahlungen 6.591 6.591 7.934 7.934

Sonstige Anspriiche aufgrund von Leasingverhélinissen, bei denen der Konzern als Leasing-
geber auftritt, sind wie folgt:

Anspriiche aus Mietleasing

2015 2016 2017 2018 2019

Jéhrliche Anspriiche 1.806 1.404 848 698 8

Nach dem angegebenen Zeitraum bestehen keine Zahlungsanspriche der Wirecard Gruppe.

Eventualverbindlichkeiten

Im Februar 2013 wurde gegen die Gesellschaft bzw. ein einzelnes Gruppenunternehmen eine
Klage auf Zahlung von Sicherheitseinbehalten sowie auf Zahlung von Schadenersatz eingereicht.
Die Klage wurde im November 2014 erstinstanzlich abgewiesen. Hiergegen hat die Gegenseite
beim Oberlandesgericht Miinchen Berufung eingelegt. Der Vorstand geht von einer geringen
moglichen Auswirkung auf die Vermdgens- Finanz- und Ertragslage der Wirecard Gruppe aus.
Das theoretische Maximalrisiko liegt bei im einstelligen Millionenbereich.
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8. Zusatzliche Pflichtangaben

8.1 Vorstand

Die folgenden Personen waren als Vorstandsmitglieder bei der Wirecard AG beschaftigt.

Dr. Markus Braun, Wirtschaftsinformatiker, Vorstand seit 1. Oktober 2004
Vorstandsvorsitzender, Technikvorstand

Burkhard Ley, Bankkaufmann, Vorstand seit 1. Januar 2006
Finanzvorstand

Andere Aufsichtsratsmandate: Backbone Technology AG, Hamburg (Deutschland)

Jan Marsalek, Informatiker, Vorstand seit 1. Februar 2010
Vertriebsvorstand

Verglitung des Vorstands

Im Geschéftsjahr 2014 beliefen sich die Gesamtbezlige aller Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft, das heiBt die Gesamtbezlige im Geschéaftsjahr wéhrend der Dauer
Zugehorigkeit der einzelnen Personen zum Vorstand einschlieBlich der sonstige Leistungen und
der noch nicht ausgezahlten Betrége fiir die aktienkursbasierte Variable Vergitung | und Variable

Vergltung Il in Hohe von TEUR 1.700, auf TEUR 4.657 (2013: TEUR 4.652).

Kredite an Organmitglieder wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht vergeben.

Fir weitere Informationen wird auf den Corporate Govenance Bericht verwiesen.
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8.2 Aufsichtsrat
Die folgenden Personen waren als Aufsichtsratsmitglieder bei der Wirecard AG tatig:

Wulf Matthias (Vorsitzender), Senior Advisor der

M.M. Warburg &Co, Hamburg

Andere Aufsichtsratsmandate oder Mandate in anderen Kontrollgremien:
— Wirecard Bank AG, Aschheim (Deutschland)

— Deufol S.E., Hofheim (Deutschland)

Alfons W. Henseler (stellv. Vorsitzender), selbststandiger Unternehmensberater
Andere Aufsichtsratsmandate oder Mandate in anderen Kontrollgremien:

— Wirecard Bank AG, Aschheim (Deutschland)

— Diamos AG, Sulzbach (Deutschland)

Stefan Klestil Unternehmensberater bei der Belview Partners GmbH
Andere Aufsichtsratsmandate oder Mandate in anderen Kontrollgremien:
— Wirecard Bank AG, Aschheim (Deutschland)

- iyzi Teknoloji ve Odeme Sistemleri A.S., Istanbul (Tirkei)

— Holvi Payment Services Oy, Helsinki (Finnland)

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der Wirecard AG geregelt. Danach
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Ersatz der bei der Ausibung der
Amtstatigkeit erwachsenen Auslagen (sowie dem Ersatz der etwa auf ihre Vergltung und
Auslagen entfallenden Umsatzsteuer) eine feste und eine variable Vergiitung. Die jahrliche
Festvergiitung betragt TEUR 55. Die variable Vergitung ist erfolgsabhédngig und richtet sich
nach der Hohe des konsolidierten EBIT (Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit vor
Zinsen und Ertragssteuern) der Gesellschaft. Fir jede vollendete Million Euro, um die das
konsolidierte EBIT der Gesellschaft zum 31. Dezember 2008 einen Mindestbetrag von Mio. EUR
30 ubersteigt, betragt die variable Vergtutungskomponente netto TEUR 1. Dieser Mindestbetrag
von Mio. EUR 30 erhéht sich ab Beginn des Geschéftsjahres 2009 um 10 Prozent jahrlich und
liegt demnach fiir das Geschéftsjahr 2014 bei Mio. EUR 53,1.

GemaB den Bestimmungen des Deutschen Corporate Governance Kodex werden Vorsitz und
stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat gesondert berlcksichtigt. Ausschiisse bestehen im
Aufsichtsrat der Gesellschaft nicht. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und
der Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache des sogenannten
einfachen Satzes der festen und der variablen Vergltung. Verdnderungen im Aufsichtsrat
wahrend des Geschéftsjahres flihren zu einer zeitanteiligen Vergiitung. Darliber hinaus erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede Aufsichtsratssitzung, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.250,00 zzgl. Umsatzsteuer.
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Aufsichtsratsvergiitung 2014

lang-
fristige von
erfolgs- Sitzungs- erfolgs- Anreiz-  Tochter-
Funktion von bis unabhangig geld abhéngig wirkung firmen Gesamt
Wulf Matthias Vorsitzender 01.01.2014 31.12.2014 110 6 158 0 65 339
Alfons W. Henseler Stellvertreter 01.01.2014  31.12.2014 83 6 119 0 60 267
Stefan Klestil Mitglied 01.01.2014  31.12.2014 55 6 79 0 55 195
Gesamtvergiitung 248 19 356 0 180 802
Aufsichtsratsvergiitung 2013
lang-
fristige von
erfolgs- Sitzungs- erfolgs- Anreiz- Tochter-
Funktion von bis unabhéngig geld abhdngig wirkung firmen Gesamt
Wulf Matthias Vorsitzender 01.01.2013 31.12.2013 110 5) 100 0 65 280
Alfons W. Henseler Stellvertreter 01.01.2013  31.12.2013 83 ) 75 0 60 223
Stefan Klestil Mitglied 01.01.2013  31.12.2013 55 5) 50 0 55 165
Gesamtvergiitung 248 15 225 0 180 668

Die Aufsichtsratsvergiitung belief sich im Geschéaftsjahr 2014 insgesamt auf TEUR 802

(2013: TEUR 668). In diesen Vergitungen sind die Vergltungen fir die Téatigkeit als Aufsichtsrat
bei Tochterunternehmen in Hohe von TEUR 180 (2013: TEUR 180) enthalten. In Hohe von
TEUR 506 wurde die Vergltung aufwandswirksam zuriickgestellt und kommt im Jahr 2015 zur

Auszahlung.

8.3 Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen

und Personen

Nahe stehende Personen

Den der Wirecard AG nahe stehenden Personen werden gemaB IAS 24 (related party disclosures)

die Organmitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mit ihren Familienangehdrigen

zugeordnet. Zur Darstellung wird auf die untenstehende Auflistung verwiesen.
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Im Geschéftsjahr 2014 wurden von der Wirecard AG mit einem verbundenen, vorgenannten

Unternehmen oder auf Veranlassung oder im Interesse eines dieser Unternehmen nachfolgende

Rechtsgeschéafte durchgefihrt:

Rechtsgeschafte mit G+V Effekt

Verbindlichkeit

Art der Aufwand zum 31.12.2014

Rechtsbeziehung in TEUR in TEUR Erlauterung
Wulf Matthias Aufsichtsratsmandat 65 0 Aufsichtsrat der Wirecard Bank AG
Stefan Klestil Aufsichtsratsmandat 55 0 Aufsichtsrat der Wirecard Bank AG
Alfons W. Henseler Aufsichtsratsmandat 60 60 Aufsichtsrat der Wirecard Bank AG

Der Leistungsaustausch erfolgt zu fremdiiblichen Bedingungen. Die Fremdublichkeit wird laufend

dokumentiert und Gberwacht; ggf. erforderliche Anpassungen werden zeitnah vorgenommen.

8.4 Entsprechenserklarung

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung fir den Zeitraum April 2014 bis Marz 2015 bzw.
den Zeitraum April 2015 bis Marz 2016 wurde im Marz 2014 bzw. Marz 2015 unterzeichnet und
ist den Aktionédren auf der Homepage der Wirecard AG auch im Marz 2014 bzw. Méarz 2015

zugénglich gemacht worden.
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8.5 Abschlusspriiferhonorare

Weder die fir die Wirecard Gruppe abzugsfahige Umsatzsteuer noch die nichtabzugsfahige
Umsatzsteuer in H6he von TEUR3 (2013: TEUR3) ist in den Angaben zu den
Abschlusspriferhonoraren enthalten. Auslagen und Verwaltungspauschalen fir die
Abschlussprtifung sind seit diesem Jahr der Position Abschlussprifung zugeordnet. Im Vorjahr
wurden in diesem Zuge TEUR 51 von Sonstige Leistungen in Abschlusspriifung umgegliedert.

Im Geschéftsjahr wurden folgende Honorare der Abschlusspriifer erfasst (§ 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB):

Abschlusspriiferhonorare

01.01.2014 - 31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013
davon davon
Tochter- Tochter-
insgesamt unternehmen insgesamt unternehmen

Ernst & Young GmbH
Abschlussprifung 513 197 459 204
Steuerberatungsleistungen 0 0 0 0
Andere Bestétigungsleistungen 0 0 0 0
Sonstige Leistungen 36 18 34 1
Total 549 215 493 205

8.6 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die zusatzliche Informationen zur Lage der Gesellschaft
zum Bilanzstichtag liefern (berlicksichtigungspflichtige Ereignisse) werden im Konzernabschluss
bilanziell berticksichtigt. Nicht zu berlicksichtigende Ereignisse nach dem Bilanzstichtag werden
im Anhang angegeben, wenn sie wesentlich sind. Diese sind wie folgt:

Die Wirecard AG und Visa Inc. haben am 17. November 2014 eine Kooperation im Bereich der
Herausgabe von Prepaid-Karten vereinbart und bekréftigen so ihr gemeinsames Engagement in
den weltweiten Prepaid-Wachstumsmarkten, insbesondere in Slidost-Asien und Lateinamerika.
Das Closing fand am 23. Februar 2015 statt. Im Zuge der Partnerschaft haben Wirecard und
Visa Inc. einen Vertrags abgeschlossen, durch den Wirecard bestimmte Verm&genswerte der in
Singapur ansassigen Visa Processing Service Pte. Ltd. (VPS) sowie sédmtliche Anteile (Shares)
an der Visa Processing Service (India) Pte. Ltd. fir USD 16 Millionen Gbernimmt. Zu ndheren
Details wird auf das Kapitel 1.1. Unternehmenserwerbe verwiesen.
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Zwischen der Wirecard Gruppe und der Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH wurde am
2. Marz 2015 ein Vertrag liber die Ubernahme von wesentlichen Kundenvertrdgen firr die
Kreditkartenakzeptanz sowie weiteren ausgewaéahlten Assets von der Lufthansa AirPlus
Servicekarten GmbH  abgeschlossen. Dazu gehéren Kreditkartenakzeptanz- und
Vermittlungsvertrdge sowie Netzbetreibervertrdge. Zu den volumenstarken Kunden der
Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH zahlen in erster Linie internationale Airlines. Die im
Rahmen der Transaktion geschuldeten Gegenleistungen sind Barzahlungen in Hohe von Mio.
EUR 13,0 zuziglich Earn-Out-Komponenten fir die Jahre 2015 und 2016, die insgesamt bis zu
ca. Mio. EUR 1,0 betragen konnen. Das Closing der Transaktion, das unter den Ublichen
Gremienvorbehalten auf beiden Seiten steht sowie der Freigabe durch das Bundeskartellamt
bedarf, wird innerhalb des ersten Halbjahres 2015 erwartet. Das Bundeskartellamt hat
zwischenzeitlich am 30. Marz 2015 die Freigabe flir den Erwerb der AirPlus-Vermbgenswerte
erteilt. FUr den 12-Monatszeitraum nach Closing wird ein Beitrag zum operativen Gewinn vor
Zinsen und Steuern und Abschreibungen (EBITDA) im Konzern von ca. Mio. EUR 1,5 erwartet.
Zusétzlich fallen noch Integrationskosten in Héhe von rund Mio. EUR 0,7 an.

8.7 Freigabe zur Veréffentlichung gemas IAS 10.17

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde am 7. April 2015 unterzeichnet und zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben.

Aschheim, 7. April 2015

Wirecard AG

A bt e Aussinat D7y L it —

Dr. Markus Braun Burkhard Ley Jan Marsalek
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BESTATIGUNGSVERMERK DES KONZERNABSCHLUSSPRUFERS

Bestatigungsvermerk des
Konzernabschlussprifers

Bestatigungsvermerk tber die Prifung des Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2014 und des Konzernlageberichts fiir das Geschaftsjahr 2014
nach IAS/IFRS der Wirecard AG, Aschheim

Wir haben den von der Wirecard AG, Aschheim, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend
aus Konzern-Bilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
Konzern-Eigenkapitalentwicklung Konzern-Kapitalflussrechnung, sowie Konzernanhang - und
den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014
geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie
in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung Gber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss
unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber mogliche Fehler
bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im

Konzernabschluss und Konzernlagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Miinchen, 7. April 2015

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Broschulat Bauer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer



VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Versicherung der gesetzlichen Vertreter bzw.
Angaben gemal § 37Y Nr. 1 WpHG i.V.m. §§
297 Abs. 2 Satz 4 und 315 Abs. 1 Satz 6 HGB

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsétzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
so wie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Aschheim 7. April 2015

Wirecard AG

A 4, %% Aurineat (322 Lot —

Dr. Markus Braun Burkhard Ley Jan Marsalek
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3-D Secure™

Acquirer/Acquiring Bank

Alternative Bezahlverfahren

Billing and Settlement Plan
(BSP)

Bluetooth Low Energy (BLE)

Checkout Page

Checkout Seamless

CNP, Card Not Present

Co-Branded Card

Fraud Prevention Suite (FPS)

Host Card Emulation (HCE)

Ein von Visa und MasterCard entwickelter Sicherheitsstandard zur Authentisie-
rung von Kartenzahlungen im Internet.

Finanzinstitut, das mit Handlern einen Vertrag Uber die Annahme von Kredit-
karten als Zahlungsmittel fir Waren und Dienstleistungen abschlieBt und Karten-
zahlungen fur Handler abrechnet.

Hierunter werden Uberwiegend nicht kartenbasierte Zahlverfahren wie Be-
zahldienste, Wallets, Voucher und bankkontobasierte bzw. Prepaid-Verfahren
subsummiert.

Das weltweit am weitesten verbreitete System zur einfachen Abwicklung der
Ticketverk&ufe von Airlines.

Die Technik erméglicht eine Datenlbertragung Uber Distanzen von bis zu 10 Me-
tern. In Verbindung mit Mikrosendern (Beacons) sind standortbezogene Dienste
maoglich.

Eine webbasierende Bezahlseite flir die schnelle, einfache und PCIl-konforme
Akzeptanz von Kreditkarten und anderen nationalen und internationalen Zah-
lungsmitteln. Endkunden geben in der von Wirecard gehosteten sicheren Inter-
netseite ihre Daten zur Online-Zahlung ein.

Die integrierte Bezahlseite erlaubt die nahtlose Einbindung aller zahlungsrele-
vanten Eingabefelder direkt in die individuelle Webshop-Oberflache.

Kartentransaktion, bei der die Karte dem Héandler nicht physisch vorliegt, wie
z. B. bei einer Bestellung im Distanzhandel (Internet oder MOTO).

Eine Co-Branded Card ist eine von einem lizensierten Kartenherausgeber emit-
tierte Karte, die das Design eines dritten Unternehmens tragt.

Wirecard-Risikomanagementsystem, das verdédchtige Daten- und/oder Ver-
haltensmuster in Echtzeit identifiziert und Betrug effektiv vorbeugt.

Ermdoglicht sichere, NFC-basierte Transaktionen fir Zahlungen und Ser-
vices in mobilen Applikationen — unabhéangig von der Verfligbarkeit eines
Secure Elements (SE) auf dem Handy. Alle Daten, die wahrend einer
Transaktion erzeugt werden, sind zentralisiert in einer sicheren Server-
Umgebung abgelegt.



GLOSSAR

In-App Payment

Issuer/Issuing Bank

Loyalty- und Couponing

Mobile Card Reader

Mobile Payment

Mobile Wallet

MOTO, Mail Order/Telephone

Order

mPoS, mobile Point-of-Sale

Near-Field-Communication-
(NFC-)Technologie

NFC-Sticker

OTA, Over-the-Air

PCI DSS

Bezeichnet die Bezahlung einer Ware oder Dienstleistung tber ein mobiles Endgerét
in Verbindung mit einer mobilen Applikation. Der Kunde hat die Mdéglichkeit, in sei-
nem Benutzerkonto seine préferierte Bezahlart wie Kreditkarte oder alternative Be-
zahlverfahren zu hinterlegen, und bezahlt beim néchsten Log-In mit nur einem Kilick.

Finanzinstitut, das als Mitgliedsbank bei den Kartenorganisationen Zahlungs-
karten (Kredit-, Debit- und Prepaidkarten) ausgibt und Transaktionen seiner
Karteninhaber von anderen Mitgliedsbanken bzw. Handlern entgegennimmt.

Dienen der Steuerung gezielter Marketingkampagnen und sind unmittelbar mit
Kartentransaktionen verknipft.

Ein Kartenleser ist ein mobiler Aufsatz, der an Smartphones oder Tablets ange-
bracht wird und das Endger&t zum Zahlungsterminal macht.

Umfasst unter anderem die Bezahlung einer digitalen oder physischen Ware
oder Dienstleistung auf dem Mobiltelefon, mit dem Mobiltelefon oder mit dem
Mobiltelefon als Zahlungsterminal (siehe mPoS).

Mobile Geldbdrse, die Uber das Mobiltelefon gesteuert wird. In einer mobilen
Geldbdrse kdnnen verschiedene digitale Karten hinterlegt sein.

Kauf von Waren und Dienstleistungen, bei dem der Kaufauftrag per Telefon oder
schriftlich per Fax oder Bestellkarte erteilt wird.

Umfasst die Bezahlung mit einem mobilen Ger&t und einem Mobile Card Reader.

NFC-Technologie bedeutet die drahtlose Ubertragung von Daten (ber eine kurze
Distanz (,,near field").

Briickentechnologie zur Aufristung von Smartphones mit der kontaktlosen Tech-
nologie. Der NFC-Sticker kann auf die Rlickseite des mobilen Endgerates ange-
bracht werden und in Verbindung mit einem mobilen Wallet Zahlungen ausldsen.

Drahtlose Ubertragung von Daten.

PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard) ist ein von Visa und
MasterCard initiierter Sicherheitsstandard fiur Handler und Zahlungsdienst-
leister, die Kreditkartenzahlungen auf ihren Systemen verarbeiten oder Kartenda-
ten speichern bzw. weiterleiten.



Personal Identification Number
(PIN)

Prepaidkarte

Provisionierung

PSP, Payment Service Provider

Risikomanagement

QR-Code, Quick Response

Code

Saas, Software-as-a-Service

SCP, Supplier and Commission
Payments

Secure Element (SE)

SEPA, Single Euro Payment

Area

Settlement

Settlement Currency

SP-TSM, Service Provider -
Trusted Service Manager

Geheimzahl, die nur einer einzigen Karte zugeordnet ist und dem Karteninhaber
ermdoglicht, mit ihr eine PoS-Zahlung zu bestétigen oder am Geldautomat auf
sein Konto zuzugreifen.

Mit allen Attributen einer herkdmmlichen Kreditkarte ausgestattete und zumeist
von Visa oder MasterCard lizenzierte Zahlungskarte auf Guthabenbasis.

Das Einspielen von Kartendaten in NFC-fahige Smartphones, um Kartenzah-
lungen mit dem Handy durchfiihren zu kénnen. Die Kartendaten werden dabei
auf die SIM-Karte oder in einen sicheren Bereich im Smartphone eingespielt.

Siehe Zahlungsdienstleister.

Erfassen und Analysieren von Transaktionsdaten zur Minimierung des Betrugs-
risikos und zum Schutz des Handlers vor einem Zahlungsausfall.

Zweidimensionaler Code, der von Handys mittels entsprechender Software
(QR-Code Reader) per Kamera ausgelesen werden kann. Dahinter kénnen belie-
bige Informationen, wie der Verweis auf eine Website, eingebettet werden.

Bedarfsorientierte Bereitstellung von Software-Anwendungen (Download).

Automatisierte Lésung fUr weltweite Auszahlungen an Firmen, die Zahlungen
Uber deren Kreditkartenakzeptanzvertrag erhalten.

Hardwaremodul im Mobiltelefon, auf dem Daten sicher abgelegt werden kdnnen.

Bezeichnet den Euro-Zahlungsverkehrsraum, bestehend aus derzeit 34 Landern,
darunter die 28 EU-Mitgliedsstaaten sowie Island, Liechtenstein, Norwegen,
Monaco, San Marino und die Schweiz.

Abwicklung von Transaktionen und Hinterlegung der abgewickelten Transaktio-
nen bei der Vertragsbank (Acquirer) des Handlers.

Die Wahrung, in der die Zahlungsabwicklung auf einem Konto erfolgt.

SP-TSM gewéhrleisten eine sichere und reibungslose Verbindung zwischen dem
Issuer und dem NFC-Smartphone. Zu den Services zahlen unter anderem das
Aufspielen von Kartendaten auf NFC-fahige SIM-Karten und die Verwaltung der
Karten im Smartphone.



GLOSSAR

SWIFT-Code

Tokenization

Trust Evaluation Suite

Virtuelle Karte

Virtuelle Kontonummer

Virtuelles Terminal, Wirecard
Checkout Terminal

WEP, Wirecard Enterprise
Portal

White-Label-Lésung

Zahlungsdienstleister

Eine von SWIFT (Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication)
erteilte 8- oder 11-stellige internationale Bankleitzahl zur Identifizierung einer
Bank im grenziiberschreitenden Zahlungsverkehr.

Sensible Daten wie Kreditkartennummern werden durch Referenzwerte, soge-
nannte Tokens, ersetzt. Dieser kann uneingeschrénkt von Systemen und An-
wendungen genutzt werden, wahrend die urspringlichen Daten im sicheren,
PCl-konformen Datentresor gespeichert sind.

Teil des Risikomanagements. Liefert dem Handler Uber eine ganzheitliche
360-Grad-Betrachtung alle relevanten Informationen, die zum Konsumenten
vorliegen — automatisiert und in Echtzeit.

Eine Zahlungskarte, die lediglich aus einer Kartennummer, einem Gul-
tigkeitszeitraum und einem Sicherheitscode besteht und aufgrund der
fehlenden Merkmale einer physischen Plastikkarte (wie Magnetstreifen,
EMV-Chip) ausschlieBlich im Distanzgeschéaft (Internet- und MOTO-Zahlun-
gen) verwendet werden kann.

Eine 10-stellige zweckgebundene Kontonummer der Wirecard Bank AG, beste-
hend aus einem 3-stelligen konstanten Teil und einem vom Unternehmen frei
waéhlbaren 7-stelligen variablen Teil, der eindeutig den Verwendungszweck und
den Absender identifiziert.

Internetgestutzte Bedieneroberflache zur Zahlungsannahme (auch tber MOTO),
die zum Beispiel in Callcentern zum Einsatz kommt. Ermdglicht eine direkte
Zahlungsannahme ohne Unterschrift des Zahlenden. Risikomanagementprifungen
finden wie bei einer Online-Zahlung Anwendung.

Webbasierte Verwaltungs- und Reporting-Anwendung der Wirecard AG, die dem
Handler alle notwendigen Funktionen fur die Verwaltung von Zahlungsvorgén-
gen, die Einstellung von Risikostrategien, die Verwaltung von Kartenportfolios
und die Erzeugung von Berichten und Statistiken zur Verflgung stellt.

Wirecard-L&sungen, die Unternehmen im eigenen Corporate Design gestalten

und unter eigenem Namen anbieten.

Ein Unternehmen, das flr Handler unter anderem elektronische Zahlungstrans-
aktionen entgegennimmt, authentifiziert, abwickelt und hierzu dem Handler ggf.
auch die entsprechende Software zur Verfigung stellt.



WIRECARD BEZAHLVERFAHREN

EUROPA, OSTEUROPA,
RUSSLAND

NORDAMERIKA
= N
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ASIEN, OZEANIEN,

NAHER OSTEN
SUDAMERIKA
AFRIKA
BEZAHLMETHODEN
= ELECTRONIC FUNDS TRANSFER: Direct Debit/Lastschrift
= ONLINE BANKING PAYMENTS: Echtzeit-Uberweisung
m ALTERNATIVE BEZAHLVERFAHREN: Wallet, Cash/Voucher, Online/Offline
m MOBILE SERVICES: Mobile Bezahlung
m CARD PAYMENTS: Credit Cards, Debit Cards
ASIEN, OZEANIEN, NAHER OSTEN Philippinen SUDAMERIKA
m MasterCard, Visa, = Maybank2u, CIMB Clicks m MasterCard, Visa,

American Express, JCB, American Express, JCB,

Diners International/ Singapur Diners International/
Discover, UnionPay m Maybank2u, CIMB Clicks Discover, UnionPay
= Swift Thailand m Swift
m PayPal, Skrill Digital Wallet, m mopay/Boku m PayPal, Skrill Digital Wallet,
MasterPass, Wire Transfer MasterPass, Wire Transfer
Australien Brasilien
= POLi AFRIKA ] Transferenua Bradesco,
. Debito Bradesco
China . .
m MasterCard, Visa, American , .
. m Boleto Bancario, Merecado
m Alipay Express, JCB, Pado
Indonesien Diners International/ g
Discover, UnionPay Mexiko
= mopay/Boku = Swift m mopay/Boku
Malaysia = PayPal, Skrill Digital Wallet,
= Maybank2u, CIMB Clicks MasterPass, Wire Transfer
Neuseeland Siidafrika

= POLI m mopay/Boku



NORDAMERIKA

m MasterCard, Visa,
American Express, JCB,
Diners International/
Discover, UnionPay

= Swift

m PayPal, Skrill Digital Wallet,
MasterPass, Wire Transfer

USA
m Apple Pay
Kanada

m mopay/Boku

EUROPA, OSTEUROPA, RUSSLAND

m MasterCard, Visa,
American Express, JCB,
Diners International/
Discover, UnionPay
Maestro, VPay

m PayPal, Skrill Digital Wallet,
MasterPass, Wire Transfer
paysafecard, mopay/Boku

= SEPA Direct Debit, SEPA
Credit Transfer, Swift

m Skrill Direct

Osterreich

= eps, sofortiiberweisung.de
m Klarna, Payolution

m paybox

Belgien

= Sofortiiberweisung.de,
Bancontact/Mister Cash

Bulgarien
m ePay.bg
Tschechische Republik

= eKonto, TatraPay

Danemark Spanien

m Klarna m Sofortiberweisung.de
Estland Ukraine

m Trustly m Moneta.ru, YandexMoney
Finnland GroBbritannien

= Trustly, Euteller m Sofortiberweisu
m Klarna

Frankreich

= Sofortiberweisung.de

Deutschland

= giropay, sofortiiberweisung.de

m Guaranteed Installments,
Guaranteed Payment on
Invoice, Klarna

m mPass, YAPITAL

Italien

m Sofortiberweisung.de
Niederlande

= iDEAL, sofortiiberweisung.de
m Klarna

Norwegen

m Klarna

Polen

m Trustly, Przelewy?24,
Sofortiiberweisung.de

Russland

m Moneta.ru,
YandexMoney

Schweden
= Trustly
m Klarna
Schweiz

= Sofortiberweisung.de
*{iber virtuelle Kontonummer

Stand April 2014 (Anderungen vorbehalten)
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